Allegato - Modello

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
E DICHIARAZIONI AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

Spett.le
Comune di Orbassano

Piazza Umberto I, 5
10043 Orbassano

Oggetto: Manifestazione di interesse per I’affidamento del servizio di gestione del Laboratorio
Telematico ““Magellano’e servizi collegati per il periodo dal 01/10/2019 al 30/09/2022.

CIG: 80190021CB

11 sottoscritto

nato a il cod. fisc.

residente a

in Via n. c.a.p.

in qualita di:
[ ] Legale rappresentante

[ ] Procuratore (deve essere obbligatoriamente allegata copia della procura dalla quale si evincano
I poteri di impegnare validamente I’impresa)

[ ] Altro (specificare)

dell’Impresa concorrente

con sede a

in Via n. c.a.p.
codice fiscale P.IVA

Telefono Fax

Indirizzo e-mail

Indirizzo PEC

con espresso riferimento all’Impresa che rappresenta,



manifesta il proprio interesse all’affidamento del servizio di cui all’oggetto:

[1 come impresa singola.
oppure

0] come capogruppo di un’associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo:
] orizzontale L] verticale L] misto

gia costituito fra le seguenti imprese:

oppure

0] come capogruppo di un’associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo:
] orizzontale L] verticale L] misto

da costituirsi fra le seguenti imprese:

oppure

come mandante di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo:
] orizzontale L] verticale L] misto

da costituirsi fra le seguenti imprese:

oppure

come mandante di una associazione temporanea o di un consorzio o di un GEIE di tipo :
LI orizzontale [ verticale L] misto

da costituirsi fra le seguenti imprese:

Il sottoscritto, inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate

DICHIARA

a) l’iscrizione nel Registro delle Imprese presso la CCIAA di al numero REA ;
(per le imprese con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di
appartenenza, secondo quanto specificato dall’allegato XVI al Codice degli Appalti, nel settore di attivita che consente

I’assunzione della concessione);

b) il seguente indirizzo PEC ove saranno inviate tutte le comunicazioni

@ ;




c) le seguenti posizioni: INPS n. ; INAIL

(nel caso di piu posizioni INPS ed INAIL, occorrera indicare quella in cui ha sede I'attivita principale dell'impresa);

d) il seguente codice di attivita: (conforme ai valori dell'Anagrafe
Tributaria);

e) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare per
I’affidamento degli appalti pubblici previste dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 (per il seguito
“Codice”) ed in particolare:
e.l) di non aver subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444
del C.P.P., anche riferita a un subappaltatore, per uno dei reati previsti dall’art. 80, comma
1, lettere a), b), b-bis), ¢), d), e), f) e g) del Codice;

oppure

che nei propri confronti sono state emesse le  seguenti condanne
penali

(Devono essere indicate tutte le condanne penali riportate, comprese quelle per le quali si abbia beneficiato
della non menzione. Il concorrente non & tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne per reati
depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né quelle per le quali
¢ intervenuta la riabilitazione);

e.2) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'art. 67 del D.Lgs. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84,
co. 4, del medesimo decreto;

e.3) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti.

e.4) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'art. 30, co. 3, del Codice;

e.5) di non essere in stato di fallimento e di non avere in corso misure di cui al D.Lgs.
14/2019 (Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza) che impediscono la continuita
aziendale, fermo restando quanto previsto dall'art. 110 del Codice;

e.6) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali - tali da rendere dubbia I’
integrita o affidabilita dell’operatore economico — come definiti dall’art. 80, comma 5, lett.
¢), del Codice.

e.7) che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma
2, del Codice ai sensi dell’art. 53, co. 14 e 16ter, del D.Lgs. 165/2001;

e.8) che non sussiste distorsione della concorrenza derivante dal precedente
coinvolgimento dell’operatore economico nella preparazione della procedura d'appalto - ai
sensi dell'art. 67 del Codice ;

€.9) di non essere incorso nella sanzione interdittiva di cui all'art. 9, co. 2, lett. ¢) del
D.Lgs. 231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. 81/2008
(sospensione e/o interdizione temporanea dell'esercizio dell'attivita imprenditoriale);

e.10) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC
per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e
negli affidamenti dei subappalti;

e.11) di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC
per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio
dell’attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura 1’iscrizione;

e.12) di non aver violato il divieto di intestazione di cui al D.P.C.M. 187/1991;

¢.13) (barrare I’ipotesi che ricorre)



] la propria condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzioni obbligatorie di
cui alla Legge 68/1999 (nel caso di concorrente che occupa non piu di 15 dipendenti oppure
nel caso di concorrente che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato
nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);

oppure

L] la propria ottemperanza agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge
68/1999 (nel caso di concorrente che occupa pit di 35 dipendenti oppure nel caso di concorrente che
occupa da 15 a 35 dipendenti che abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000);

e¢.14) (barrare I’ipotesi che ricorre)
L1 di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 ¢ 629 del C.P.
aggravati ai sensi dell'art. 416bis;

oppure

L1 di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 ¢ 629 del C.P.
aggravati ai sensi dell'art. 416bis, ma non risulti aver denunciato i fatti all'autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'art. 4, co.1, della Legge 689/1981.

e.15) (barrare I’ipotesi che ricorre)
[] di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del C.C. o in una qualsiasi
relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte
sono imputabili ad un unico centro decisionale; in particolare:
L] di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del C.C.
rispetto ad alcun soggetto e di aver formulato I’offerta autonomamente;
[] di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di
soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di
cui all’art. 2359 del C.C. e di aver formulato 1’offerta autonomamente;
L] di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti
che si trovano, rispetto al sottoscritto concorrente, in situazione di controllo di cui
all’art. 2359 del C.C. e di aver formulato 1’offerta autonomamente.

f) di trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui all’art. 80, co. 5, lett. del

Codice ma il sottoscritto ha adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e
relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti, come risulta dalla seguente
documentazione:

g) che nei propri confronti non ¢ stata comminata 1’esclusione dalle gare d’appalto per due anni

per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi
dell’art. 44 del D.Lgs. 286/1998 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero™);

h) che nei propri confronti non ¢ stata comminata 1’esclusione dalle gare fino a due anni per
g p

gravi comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs.
198/2006 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”);

che nei propri confronti non é stata comminata ’esclusione dalle gare fino a cinque anni per
violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti
condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della
zona ai sensi dell’art. 36 della Legge 300/1970 (Norme sulla tutela della liberta e dignita dei


http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=121&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=33208&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=33208&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=28533%20&stato=lext

lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul
collocamento™);

1) (barrare I’ipotesi che ricorre)

[1 di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1bis, co. 14, della Legge
383/2001;

oppure

[ di essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui all’art. 1bis, co. 14, della Legge
383/2001 ma che il periodo di emersione si ¢ concluso entro il termine di presentazione dell’offerta;

m) che nei confronti dell’impresa concorrente o del dichiarante non sono state applicate, in via
provvisoria, una delle misure di prevenzione di cui all'art. 6 del D.Lgs. 159/2011;

n) che I’'impresa concorrente ed il dichiarante non sono sottoposti con provvedimento definitivo
dell’Autorita Giudiziaria ad una delle misure di prevenzione previste dal libro I, titolo I, capo II
del D. Lgs. 159/2011;

oppure

che I’impresa concorrente od il dichiarante sono stati sottoposti con provvedimento definitivo
dell’ Autorita Giudiziaria ad una delle seguenti misure di prevenzione previste dal libro I, titolo I,
capo Il del D. Lgs. 159/2011

e che, in ordine alle stesse ¢ (0 non ¢) intervenuta la riabilitazione;

o) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto ai sensi dell’art. 53, co. 16ter, del D.Lgs. 165/2001;

p) che non sussistono rapporti di parentela entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri
vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli
amministratori, il segretario generale, i dirigenti e gli incaricati di posizione organizzativa dell’ente;

q) di conoscere ed accettare espressamente tutte le condizioni che regolano 1’appalto, contenute
nel Capitolato Speciale, nello schema di contratto, nel bando di gara, e nei relativi allegati;

r) di avere preso esatta cognizione della natura dell’appalto, di tutte le circostanze generali,
particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire sulla esecuzione dei servizi,
e sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa [’offerta
economica presentata;

s) di essere in possesso dei requisiti tecnico-professionali di cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008, di
essere a conoscenza di tutti gli oneri conseguenti e di impegnarsi a redigere il proprio Documento di
Valutazione dei rischi (se del caso);

t) (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituito)

di indicare quale concorrente, in caso di aggiudicazione, a cui sard conferito mandato speciale con
rappresentanza o funzioni di capogruppo e assume l’impegno, in caso di aggiudicazione, ad
uniformarsi alla disciplina vigente in materia di appalti pubblici con riguardo alle associazioni
temporanee o consorzi o0 GEIE

u) (nel caso di associazione o consorzio o GEIE non ancora costituito)
che in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di


http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=20048%20&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=20048%20&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=20048%20&stato=lext

capogruppo all’impresa:

e dichiara di assumere 1’impegno, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente
in materia di appalti pubblici con riguardo alle associazioni temporanee o consorzi o GEIE. Attesta
che la propria quota di partecipazione al raggruppamento ¢ la  seguente:
. Inoltre prende atto che ¢ vietata qualsiasi
modificazione alla composizione delle associazioni temporanee e dei consorzi di cui all’art. 45 del
Codice, rispetto a quella risultante dall’impegno presentato in sede di offerta e che le parti del
servizio che verranno eseguite da ciascuna associata o consorziata sono quelle di seguito indicate:

v) (nel caso di soggetti riuniti o consorziati ai sensi dell’art. 45 del Codice)
che le parti di servizio che verranno eseguite da ciascuna associata o consorziata sono quelle di
seguito indicate:

w) (nel caso di consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. b)e ¢) del Codice)
di concorrere per 1 seguenti consorziati (indicare denominazione, ragione sociale, sede legale e
codice fiscale di ciascun consorziato):

e che la composizione del consorzio ¢ quella di seguito riportata:

x) (solo per le cooperative):
di essere iscritta all’Albo delle cooperative sociali di cui al D.M. 23.06.2004 istituito presso il
Ministero dello Sviluppo Economico;

y) di possedere i seguenti requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnica-professionale
indicati nel disciplinare di gara:

- aver realizzato negli ultimi tre esercizi finanziari utili (2016, 2017, 2018) un fatturato specifico
medio annuo nel settore di attivita oggetto dell’appalto, non inferiore a € .................. IVA
esclusa.

- 1 principali servizi prestati nell’ultimo triennio (2016, 2017, 2018) precedente la data di
pubblicazione del bando sono 1 seguenti (indicare importi, date e destinatari):

si allegano alla presente le certificazioni a comprova di tale requisito;
- il responsabile del laboratorio e il personale impiegato sono in possesso (come da documentazione
allegata) dei requisiti previsti dall’avviso e dal Capitolato speciale;

z) dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Orbassano di cui alla D.G.C. 10/2014 e pubblicato sul sito istituzione dell'ente — Sezione
Amministrazione Trasparente - e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare ¢ a far
osservare ai propri dipendenti e collaboratori i suddetti codici, pena la risoluzione del contratto.

aa) in caso di aggiudicazione, di accettare I’eventuale esecuzione anticipata del contratto;

bb) in caso di aggiudicazione, il contraente appaltatore si impegna a dare comunicazione



tempestiva alla stazione appaltante e alla Prefettura-UTG, di tentativi di concussione che si siano, in
qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell’art.
1456 del C.C., ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’art. 317 del C.P.;

cc) il Sig. dichiara, ai sensi dell'art. 53, co. 16 ter, del D.Lgs. 165/2001,
che non sono stati assunti ¢ non hanno svolto incarichi presso la
dipendenti del Comune di Orbassano cessati dal servizio.

dd) il Sig. dichiara, ai sensi dell'art. 53, co. 14 del D.Lgs. 165/2001,
l'insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;

ee) accettare ed approvare i contenuti del “Patto di Integrita” del Comune di Orbassano di cui
alla D.G.C. 255/2016;

ff) di assumersi, in caso di aggiudicazione, gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
della Legge 136/2010.

gg) di essere edotto delle informazioni sul trattamento (finalita, natura, modalita, comunicazione,

diffusione, diritti) dei dati personali rese, dal Comune di Orbassano, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 ed acconsentire al trattamento stesso.

Data FIRMA

Allegato

Copia fotostatica, non autenticata, di valido documento di identita del sottoscrittore.
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