TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
) ) corruzione e della trasparenza (PTPCT)Piano |della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative POMERI PAOLA
Piano triennale per la Art. 10, c. 8 triennale per la prevenzione della corruzione e |di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
prevenzione della corruzione e lett. a) "dles. o della trasparenza (PTPCT) dell’articolo 1,comma 2-bis della
dﬁfua trasparenzaPiano . 33/.201’3A.1§. '10', e 8, legge n. 190‘del 2012,‘(MO_G 231)‘ (link glla sot‘to- AnnualeAnnuale
triennale per la prevenzione lett. a), d.lgs. n sezione Altri contenuti/Anticorruzione)Piano triennale
della corruzione e della 33 /'20 1’3 e per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
1.comma 2-bis della
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
attivitaRiferimenti normativi su organizzazione |legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" d.lgs. n. POMERI PAOLA
e attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita | 33/2013)Tempestivo
delle pubbliche amministrazioniRiferimenti normativi (ex art. 8, d.Igs. n.
con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate 33/2013)
nella banca dati "Normattiva" che regolano
Atti amministrativi generaliAtti amministrativi |Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
generali che dispone in generale sulla organizzazione, sulle d.lgs. n.
Art. 12,c. 1, funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei | 33/2013)Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013Art. quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche| (ex art. 8, d.lgs. n.
12,c. 1, che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 l'applicazione di esseDirettive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
Disposizioni procedimenti, ovvero nei quali si determina
seneraliDisposizioni Documenti di programmazione strategico- Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
generali . Lo . gestionaleDocumenti di programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della d.lgs. n.
Atti generaliAtti generali strategico- gestionale corruzione e trasparenzaDirettive ministri, documento | 33/2013)Tempestivo
di programmazione, obiettivi strategici in materia di (ex art. 8, d.1gs. n.
prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
Statuti e leggi regionaliStatuti e leggi regionali |Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
norme di legge regionali, che regolano le funzioni, d.Igs. n.
Art. 12, ¢. 2, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013)Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013Art. competenza dell'amministrazioneEstremi e testi (ex art. 8, d.Igs. n.
12,¢.2, ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amminictrazione
dlgs. n. 1652001 Codice disciplinare, recante lindicazione delle GRUPPO DILAVORO [ORGANIZZAZIONE  |[DRUSIAN LAURA
Art. 12, ¢c. 1, infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
d.lgs. n. 33/2013Art. [Codice disciplinare e codice di condottaCodice [(Pubblicazione on line in alternativa all'affissione in  |pempestivoTempestiv
55, c. 2, disciplinare e codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice |,
d.lgs. n. 165/2001 di condotta inteso quale codice di
Art 12.c. 1 comportamentoCodice disciplinare, recante
11 DO l'indicazione delle infrazioni del codice discinlinare e
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
N o A 12, ¢ 1obis ) o fiei nuov'i obblighi amministr'ati'vi a C.ari‘co di cittadini e POMERI PAOLA
Oneri informativi per cittadini i1 ’ 33 /201§ A Scadenzario obblighi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le . .
. L. . Jdgs. n. rt. .. . . - L . TempestivoTempestiv
e impreseOneri informativi per . amministrativiScadenzario obblighi modalita definite con DPCM 8 novembre
P 12, c. 1-bis, d.Igs. n. .. . . I . 0
cittadini e imprese 332013 amministrativi 2013Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni
Art. 13, ¢c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
lett. a), d.lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive d.lgs. n. SINDACO GIUNTA

33/2013Art. 13, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.

33/2013

competenzeOrgani di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con l'indicazione delle
rispettive competenze

33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
Art. 14, ¢. 1, della durata dell'incarico o del mandato elettivoAtto di d.lgs. n. SINDACO GIUNTA
lett. a), d.Igs. n. nomina o di proclamazione, con l'indicazione della 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 14,c¢. 1, durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. a), d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
lAItt li;hdcl L, Curriculum vitaeCurriculum vitae Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
ett. b), d.1gs. n. d.lgs. n.
33/2013Art. 14, c. 1, 33/2013) Tempestivo SINDACO GIUNTA
lett. b), d.1gs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 Ao moin
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO [|RAGIONERIA MIELE CARMINE
della caricaCompensi di qualsiasi natura connessi d.lgs. n.
all'assunzione della carica 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
Art. 14, ¢. 1, (ex art. 8, d.lgs. n. GESTIONE
lett. C), dlgS n. 22/0012)
33/2013Art. 14,¢. 1, imponi di \lliaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
lett. ), d.Igs. n. ondi pubblicilmporti di viaggi di servizio ¢ missioni d.lgs. n.
3312013 pagati con fondi pubblici 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
(ex art. 8, d.lgs. n. GESTIONE
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
Art. 14, c. 1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. IUN
lett. d), d.1gs. n. corrispostiDati relativi all'assunzione di altre cariche, | 33/2013)Tempestivo SINDACO G TA
33/2013Art. 14, ¢c. 1, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. d), d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
Art. 14, c. 1, finanza pubblica e indicazione dei compensi d.lgs. n. IUN
lett. e), d.Igs. n. spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a carico 33/2013)Tempestivo SINDACO G TA
33/2013Art. 14,¢. 1, della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. e), d.Igs. n. spettanti 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Entro 3 mesi dalla  |GRUPPO DILAVORO [ISEGRETERIA SIENA CARMELA
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, elezione, nomina o SINDACO GIUNTA
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di conferimento
Titolari di incarichi politici di cui all'art. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dell'incarico e resta
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in amministratore o di sindaco di societa, con pubblicata fino alla
Art. 14, c. 1, tabelle)Titolari di incarichi politici di cui all'art. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che cessazione
lett. f), d.lgs. n. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, tabelle) il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
c. I, punto 1, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi dalla  |GRUPPO DILAVORO [ISEGRETERIA SIENA CARMELA
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il elezione, dalla nomina SINDACO GIUNTA
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o dal conferimento
Art. 14, c. 1, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico
lett. ), d.lgs. . eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
33/2013 Art. 2, ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
c. 1, punto 2, 1. n. dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le GRUPPO DILAVORO |ISEGRETERIA SIENA CARMELA

nhhlicazinni acannte ner la nranacanda elettarale




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?}E;gi?(?:f‘;ggfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:i?:lfn(;zlis:;gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?l;gf;;)::;mentoAgglo Referente U[fgg‘&;i?ggzsabﬂe alla Szlg)%eleitgz(;obrl:llgato alla
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
(Macrofamiglie) dati)
lett. ), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di SINDALUGIUNTA
33/2013 Art. 2, materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
c. 1, punto 3, 1. messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate Tempestivo (ex art. 8,
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e d.Igs. n.
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DI LAVORO |ISEGRETERIA SIENA CARMELA
lett. f), d.lgs. n. situazione patrimoniale intervenute nell'anno SINDACO GIUNTA
33/2013 Art. 3, Precedente e copi.a della dichiarazion.e dei re(.iditi [Pfsr
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Annuale
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ISEGRETERIA SIENA CARMELA
lett. a), d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.Igs. n. SINDACO GIUNTA
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Curriculum vitae Tempefjtilvo (exart. 8, IGRUPPO DILAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
lett. b), d.Igs. n. ~1gs. 1. SINDACO GIUNTA
33/2013 33/2013)
dColrlnpen§i di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempeztilvo (exart. 8, ( GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
ella carica Igs. n.
332013) CONTROLLO DI
Art. 14, ¢. 1, GESTIONE
lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con d.%s'ln. CONTROLLO DI
fondi pubblici 33/2013) GESTIONE
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
Art. 14, ¢. 1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. SINDACO GIUNTA
lett. d), d.Igs. n. corrisposti 33/2013)
33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
Art. 14, c. 1, finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. SINDACO GIUNTA
lett. e), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
[Nessuno (va GRUPPO DILAVORO [SEGRETERIA SIENA CARMELA
tat
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni presentata uha SINDACO GIUNTA

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione di

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
amministratore o di sindaco di societa, con
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
momento dell'assunzione dell'incarico]

sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

del mandato).




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione -
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Art. 14,c. 1, direzione o di governo di cui all'art co. 1-bis, |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi dalla  |GRUPPO DI LAVORO [SEGRETERIA SIENA CARMELA
lett. f), d.1gs. n. del dlgs n. 33/2013 all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il elezione, dalla nomina SINDACO GIUNTA
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il o dal conferimento
c. 1, punto 2, 1. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le GRUPPO DI LAVORO |ISEGRETERIA SIENA CARMELA
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale SINDACO GIUNTA
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
Art. 14, c. 1, lett. f), l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che T . 3
Titolari di incarichi politici, di d.lgs. n. 33/2013 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate empeztllv o(exart. 8,
amministrazione, di direzione o|Art. 2, c. 1, punto 3, copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e 3 3 /%?) lr;
di governoTitolari di incarichi |1, n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) )
politici, di amministrazione, di
direzione o di governo
4) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DI LAVORO |ISEGRETERIA SIENA CARMELA
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per SINDACO GIUNTA
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
c/;l{;sljl’ 33} é(l)elt; b, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
ALt 3. 1. 0. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Annuale
lett. f), d.lgs. n. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al GRUPPO DI LAVORO [ISEGRETERIA SIENA CARMELA
33/2013 Art. 2, periodo dell'incarico;
c. 1, punto 2, . n. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al SINDACO GIUNTA
441/1982Art. 14, c. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
OrganizzazioneOrga 1, scadenza del termine di legge per la presentazione
nizzazione lett. f), d.1gs. n. della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli NessunoNessunoNess
c. 1, punto 2, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente unoNessunoNessunoN
441/1982Art. 14, c. evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario essunoNessunoNessun
L, limitare, con appositi accorgimenti a cura oNessunoNessunoNes
lett. f), d.lgs. n. dell'interessato o della amministrazione, la sunoNessunoNessuno
33/2013 Art. 2, pubblicazione dei dati sensibili)1) copie delle Nessuno

c. 1, punto 2, 1. n.

441/1982Art. 14, c.
1
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2, 1. n.

dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non

separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
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Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |[Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
c. 1, punto 3, 1. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le GRUPPO DILAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
441/1982Art. 14, c. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale SINDACO GIUNTA
1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. ©), d.Igs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione NessunoNessunoNess
c. 1, punto 3, 1. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con unoNessunoNessunoN
441/1982Art. 14, c. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie |essunoNessunoNessun
1, delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi | oNessunoNessunoNes
lett. f), d.lgs. n. per un importo che nell'anno superi 5.000 €)3) sunoNessunoNessuno
33/2013 Art. 2, dichiarazione concernente le spese sostenute e le Nessuno

c. 1, punto 3, 1. n.

441/1982Art. 14, c.
1
lett. f), d.lgs. n.

obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e

messi a disposizione dal partito o dalla formazione
Liss dall Ml PPN | dta o fois de
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Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mlnazmng del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
4) dichiarazione concernente le variazioni della [Nessuno GRUPPO DI LAVORO |ISEGRETERIA SIENA CARMELA
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola SINDACO GIUNTA

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982Art. 14, c.
1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982Art. 14, c.
1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n.
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attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]4) dichiarazione
concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]4)
dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]4) dichiarazione
concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]4)
dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]4) dichiarazione
concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)l4)
dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo 'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]4) dichiarazione
concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]4)
dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale intervenute
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TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mlnazmng del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
dati>anzionl per mancata D Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
comunicazione dei d.1gs. n. 33/2013Art. | . 1 unicazione dei dati da e - 3 : P PSS
. T parte dei titolari di  |della mancata o incompleta comunicazione dei dati di d.lgs. n. POMERI PAOLA
datlSar}zlor}l per mancata 47, c. 1, incarichi politici, di amministrazione, di cui all'articolo 14, concernenti la situazione 33/2013)Tempestivo
comunicazione dei d.1gs. n. 33/2013Art lirezione o di governoSanzioni per mancata o |patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n.
datlSar}zlor}l per mancata 47,c.1, incompleta comunicazione dei dati da parte dei [momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. 33/2013Art. fitoar di incarichi politici, di amministrazione, |imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche (ex art. 8, d.Igs. n.
datlSar}zlor}l per mancata 47,¢c.1, di direzione o di governoSanzioni per mancata [tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della 33/2013)Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. 33/2013Art. incompleta comunicazione dei dati da parte |caricaProvvedimenti sanzionatori a carico del (ex art. 8, d.Igs. n.
datiSanzioni per mancata 47, ¢. 1, dei titolari di incarichi politici, di responsabile della mancata o incompleta 33/2013)Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. 33/2013Art. amministrazione, di direzione o di comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, (ex art. 8, d.Igs. n.
datiSanzioni per mancata 47, ¢. 1, governoSanzioni per mancata o incompleta concernenti la situazione patrimoniale complessiva del | 33/2013)Tempestivo
comunicazione dei dlos n 33/2013Art . : PP PRI e sy . 2 P R i i
gruppi consiliari 28, c.1, Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
regionali/provincialiRendiconti |d.1gs. n. 33/2013Art. |regionali/provincialiRendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse d.lgs. n. SINDACO GIUNTA
gruppi consiliari 28, c. 1, consiliari regionali/provincialiRendiconti trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con 33/2013)Tempestivo
regionali/provincialiRendiconti [d.Igs. n. 33/2013Art. [gruppi consiliari indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego (ex art. 8, d.lgs. n.
gruppi consiliari 28, c. 1, regionali/provincialiRendiconti gruppi delle risorse utilizzateRendiconti di esercizio annuale | 33/2013)Tempestivo
regionali/provincialiRendiconti |d.Igs. n. 33/2013 Art. [consiliari regionali/provincialiRendiconti dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con (ex art. 8, d.lgs. n.
gruppi consiliari 28, c. 1, gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun | 33/2013)Tempestivo
regionali/provincialiRendiconti |d.1gs. n. 33/2013Art. [Sroanrd controlloAdt: degli organi di relazioni degli organi di controlloAtti e relazioni degli [ Tempestivo (ex art. 8, [GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
gruppi consiliari o P8l controlloAtti degli organi di controlloAtti degli [organi di controlloAtti e relazioni degli organi di d.lgs. n. SINDACO GIUNTA
regionali/provincialiRendiconti |d.Igs. n. 33/2013Art. |oreani di controlloAtti degli organi di controlloAtti e relazioni degli organi di controlloAtti ¢ | 33/2013)Tempestivo
gruppi consiliari A controlloAtti degli organi di controlloAtti degli [relazioni degli organi di controlloAtti e relazioni degli | (ex art. 8, d.lgs. n.
regl'onah/ Provm(:la'hRendlcontl d.lgs. n. 33/2013Art. |oreani di controlloAtti degli organi di organi di controlloAtti e relazioni degli organi di 33/201 ) Temnestiva
ATUC_OlaZ}OUe (k,gh ) 33/2013 Ar? 13,c. 1, Articolazione degli ufficiArticolazione degli  |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
ufﬁqArt{colazpne degl¥ lett. b), d.1gs. n. ufficiArticolazione degli ufficiArticolazione di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti d.lgs. n.
ufficiArticolazione degli 33/2013Art. 13, c. 1, [degli ufficiArticolazione degli responsabili dei singoli ufficilndicazione delle 33/2013)Tempestivo
ufﬁqArt{colaZ?OHe degl} lett. b), d.lgs. n. ufficiArticolazione degli ufficiArticolazione  |competenze di ciascun ufficio, anche di livello (ex art. 8, d.Igs. n.
ufficiArticolazione degli 33/2013Art. 13. c. 1. [degli ufficiArticolazione degli dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti 33/2013)Tempestivo
ufficiArticolazione degli ST 13, - 1’ uuffini Acticalaz dooli nfficiAsticalaziana ahili dai oi L ffioi L] onadalle Lovact @ dloc
ufficiArticolazione degli lett. ), d lg.s n > 7" 77|Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
ufficiArticolazione degli 13 /'20 1’3 Art ‘13' el (da pubblicare sotto forma di organigramma, in [accessibilita e comprensibilita dei dati, d.lgs. n.
ufficiArticolazione degli lett. ), d.1 s n > 7" 7 Imodo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un|dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33/2013)Tempestivo
ufficiArticolazione degli 33 /'20 1’ 3 Argt ‘13' o1 link ad una pagina contenente tutte le 'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
ufficiArticolazione degli lett. ¢), d.] s n, " 7’ |informazioni previste dalla grafichelllustrazione in forma semplificata, ai fini 33/2013)Tempestivo
ufficiArticolazione degli 13 /'201’3 A E[ '] 3' o1 norma)Organigramma della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, d.Igs. n.
ufficiArticolazione degli lett. ¢), d.] s n’ * ’|(da pubblicare sotto forma di organigramma, in |dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33/2013)Tempestivo
ufficiArticolazione degli uffici |2 /hn12 AE ‘15 .. |modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un|l'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronicaTelefono e Ir)osta lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronicaTelefono e posta  |Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE SISTEMA |SANNA ROBERTO
clettronicaTelefono e posta 33/2013Art. 13, c. 1, [elettronicaTelefono e posta elettronicaTelefono |di posta elettronica istituzionali e delle caselle di d.lgs. n. INFORMATIVO
elettronicaTelefono e posta lett. d), d.Igs. n. e posta elettronicaTelefono e posta posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino 33/2013)Tempestivo
elettronicaTelefono e posta 33/2013Art. 13, c. 1, JelettronicaTelefono e posta elettronicaTelefono |possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.lgs. n.
elettronicaTelefono e posta lett. d), d.Igs. n. e posta elettronicaTelefono e posta compiti istituzionaliElenco completo dei numeri di 33/2013)Tempestivo
elettronicaTelefono e posta 33/2013Art. 13, c. 1, |elettronicaTelefono e posta elettronicaTelefono |telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali| (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronicaTelefono e posta lett. d), d.Igs. n. e posta elettronicaTelefono e posta e delle caselle di posta elettronica certificata 33/2013)Tempestivo
(llslg(b: r21 2 EUIAT Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI FAZIO STEFANA
4 1’ T 33/2013Art collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a d.lgs. n.
l.SgS. r21 T qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto | 33/2013)Tempestivo
) 6 5 di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013Art
14 gl‘. 5 ’ indicazione dei soggetti percettori, della ragione 33/2013)Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:Per ciascun titolare di
33/2013Art. 15,¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI FAZIO STEFANA
lett. b), d.1gs. n. modello europeol) curriculum vitae, redatto in d.lgs. n.
33/2013Art. 15,c. 1, conformita al vigente modello europeol) curriculum 33/2013)Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013Art. 15,c¢. 1, europeol) curriculum vitae, redatto in conformita al 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 15,¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI FAZIO STEFANA
lett. ), d.Igs. n. titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o d.lgs. n.
33/2013Art. 15,¢. 1, finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. svolgimento di attivita professionali2) dati relativi allo | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013Art. 15,c¢. 1, svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
33/2013Art. 15, ¢c. 1 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto | Tempestivo (ex art. 8, [GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI IFAZIO STEFANA

lett. d), d.lgs. n.

33/2013Art. 15, c.

lett. d), d.lgs. n.

33/2013Art. 15, c.

lett. d), d.1gs. n.

33/2013Art. 15, c.

lett. d), d.1gs. n.

33/2013Art. 15, c.

—_

—_

—_

—_

di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi d.lgs. n.

quelli affidati con contratto di collaborazione 33/2013)Tempestivo
coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.Igs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013)Tempestivo
valutazione del risultato3) compensi comunque (ex art. 8, d.Igs. n.
denominati, relativi al rapporto di lavoro, di 33/2013)Tempestivo
consulenza o di collaborazione (compresi quelli (ex art. 8, d.Igs. n.
laffidati con contratto di collaborazione coordinata e 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
stl)\tlto-sezfion.e lli.ve]l;() ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento D - del singol Aooi toAgsi Uffici bile all S tto obbligato all
(O;E:‘lgz?(?:f;sz t(:n dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime olf;lﬁg:)lf)l:i?:lfnaezis;:::gdoe? singolo obbligo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo rff;f:;l;men 0A88I0[Referente pul:lc)ll(i)c:\eziggzsa tle alla p?llg)%)‘;icgz(;onelga o afla
sezione livello 1 sezione 2 livello‘(Tipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI FAZIO STEFANA
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico d.lgs. n.
(comunicate alla Funzione pubblica)Tabelle relative 33/2013)Tempestivo
agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, (ex art. 8, d.Igs. n.
durata e compenso dell'incarico (comunicate alla 33/2013)Tempestivo
Art. 15, c. 2, Funzione pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 consulenti con indicazione di oggetto, durata e 33/2013)Tempestivo
Art. 53, c. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti 33/2013)Tempestivo
165/2001Att. 15, c. con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.Igs. n.
W dell'incarico (comunicate alla Funzione 33/2013)Tempestivo

Consulenti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e
collaboratoriConsule
nti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o
consulenzaTitolari di incarichi
di collaborazione o consulenza

d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 15, c.
2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.

165/2001Art. 15, c.
)

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione
pubblica)Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |[Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 .
(Macrofamiglie) dati)
14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di|TempestivoTempestiv (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI FAZIO STEFANA
d.lgs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di oTempestivoTempesti
165/2001Art. 53, c. interesseAttestazione dell'avvenuta verifica voTempestivoTempest
(l‘ At’ dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di ivoTempestivoTempes
(01 sl - P - - - "
Per ciascun titolare di incarico:Per ciascun titolare di
d.Igs. n. 33/2013Art. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
14,¢c. 1, dell'incaricoAtto di conferimento, con l'indicazione d.lgs. n.
lett. a) e c. 1-bis, della durata dell'incaricoAtto di conferimento, con 33/2013)Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013Art. l'indicazione della durata dell'incaricoAtto di (ex art. 8, d.Igs. n.
14,¢.1, conferimento. con l'indicazione della durata 33/2013)Tempestivo
COITNTOITIIIA al VlgClllC ITNOUcCTIO CLllUpCU\_/Lll TTCUTUIIT .
(. 0. 332013Art vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo (exart. &, [GRUPPO DILAVORO  [ORGANIZZAZIONE  [DRUSIAN LAURA
N . europeoCurriculum vitae, redatto in conformita al gs-
lett. b) e c. 1-bis, . N . . 33/2013)Tempestivo
vigente modello europeoCurriculum vitae, redatto in
d1gs. n. 33/2013Art. conformita al vigente modello europeoCurriculum (ex art. 8, d Igs. n.
14,¢. 1, contormuta a: VIEente moce’ o europeol-urmic 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)Den

ominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativoRiferime
nto normativo

Denominazione del singolo

obbligoDenominazione del singolo obbligo

AggiornamentoAggio

Ufficio responsabile alla

Soggetto obbligato alla

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
verticeTitolari di incarichi
dirigenziali amministrativi di
vertice

Art. 14, c¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c¢. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

d.Igs. n. 35/2013Art.
14,c. 1,

lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art.

14 ¢ 1

presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a

il

(ex art. 8, d.Igs. n.

aalanlan

Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo namento Referente pubblicazione pubblicazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali d.lgs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013) Tempestivo
risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi (ex art. 8, d.Igs. n.
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza 33/2013)Tempestivo
delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.Igs. n.
valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi natura | 33/2013)Tempestivo
connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex art. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate | 33/2013)Tempestivo
alla valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n.
natura connessi all'assunzione dell'incarico (con 33/2013)Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili| (ex art. 8, d.lgs. n.
o legate alla valutazione del risultato)Compensi di 33/2013)Tempestivo
qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
(con specifica evidenza delle eventuali componenti 33/2013)Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.lgs. n.
risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi 33/2013)Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013)Tempestivo
valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi natura (ex art. 8, d.Igs. n.
connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica 33/2013)Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate (ex art. 8, d.Igs. n.
alla valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi 33/2013)Tempestivo
natura connessi all'assunzione dell'incarico (con (ex art. 8, d.Igs. n.
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili| 33/2013)Tempestivo
o legate alla valutazione del risultato)Compensi di (ex art. 8, d.Igs. n.
qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico 33/2013)

(con specifica evidenza delle eventuali componenti

variabili o legate alla valutazione del

risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi

all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza

delle eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi natura

connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica

evidenza delle eventuali componenti variabili o legate

alla valutazione del risultato)Compensi di qualsiasi

natura connessi all'assunzione dell'incarico (con

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili

o legate alla valutazione del risultato)Compensi di

qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico

(con specifica evidenza delle eventuali componenti

variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
fondi pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni d.Igs. n.
pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di servizio e | 33/2013)Tempestivo
missioni pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di (ex art. 8, d.lgs. n.
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n.
corrispostiDati relativi all'assunzione di altre cariche, | 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)

d.1gs. n. 55/201SATL Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI LAVORO [|ORGANIZZAZIONE IDRUSIAN LAURA
14,c. 1, . finanza pubblica e indicazione dei compensi d.lgs. n.
lett. e) e c. 1-bis, spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a carico 33/2013)Tempestivo
?igs. ? 33/2013Art. della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.1gs. n.

c . . Aot o .
L, . 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. f) ¢ c. 1-bis, immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
d.lgs. n. 33/2013 titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
Art. 2, ¢. 1, punto 1, |incarichi amministrativi di vertice pubblicare in [partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
1. n. tabelle)Incarichi amministrativi di vertice amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
441/1982Art. 14, ¢. [pubblicare in tabelle)Incarichi amministrativi di 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
1, vertice pubblicare in tabelle)Incarichi la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, dell'incarico e resta
lett. f) e c. 1-bis, amministrativi di vertice pubblicare in il coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
d.Igs. n. 33/2013 tabelle)Incarichi amministrativi di vertice grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
Art. 2, ¢. 1, punto 1, Jpubblicare in tabelle)Incarichi amministrativi difeventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico oNessuno
. n. vertice pubblicare in tabelle)Incarichi riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]l) (va presentata una sola
441/1982Art. 14, ¢. lamministrativi di vertice pubblicare in dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili| volta entro 3 mesi
1, ) tabelle)Incarichi amministrativi di vertice e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di | dalla elezione, dalla
lett. ) e c. 1-bis, pubblicare in tabelle)Incarichi amministrativi difimprese, azioni di societa, quote di partecipazione a nomina o dal
d.1gs. n. 33/2013 vertice pubblicare in tabelle)Incarichi societa, esercizio di funzioni di amministratore o di conferimento
Art. 2, ¢. 1, punto 1, lamministrativi di vertice pubblicare in sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul| dell'incarico e resta
1. n. tabelle)Incarichi amministrativi di vertice mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | pubblicata fino alla
441/1982Art, 14, ¢. Ipubblicare in tabelle)Incarichi amministrativi di fuezasRazil Sppaatiomlcaninaanon taod T RS AR o
14, c. 1,Art. 14, c.  |vertice pubblicare in tabelle)Incarichi dell'interessato o della amministrazione, la mesi della nomina o GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
D%a’,lcui e 1- amministrativi di vertice pubblicare in tabelle) pubblicazione dei dati sensibili)Z) copia dell'ultima dal conferimento
5% Lot 50 8. . dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi| dell'incaricoEntro 3
P e b ol L e

. > al conferimento

iﬂ}?tgog%hz lr;lp;gz stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dell'incaricoEntro 3
41/1982441/198244 qvit‘lenza del mancato conseqso)] (_NB: ¢ necessario mesi della nomina o
1/1982441/1982441/ 11m1t.are, con appositi accorglrpentl acura dal conferimento
1982441/1982441/1 dell'lqteregsato 0 Fiella} amministrazione, la ) dell'incaricoEntro 3
082441/1982441/19 ppbt?llcaglone de} dati .s.ens1b111)2) copia dell'ult_1ma | mesi della nomina o
90441/1982441/198 dichiarazione de'l redditi soggetti all'lrppostz} sui redditi|  dal conferimento
5 delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico
ifsé “i ’n’ v 3) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE |DRUSIAN LAURA

T situazione patrimoniale intervenute nell'anno
A41/1982Art. 14, . precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
L, il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il AmnualeAnmualeAnnu
lett. f) e c. 1-bis, ! g% ’ d g i st °pa f NB: dand aleAnnualeAnnualeAn
d.lgs. n. 33/2013 SCC0NCO SraC0, OVE £ Sestt V1 conseriatio (NB: dando nualeAnnualeAnnuale

eventualmente evidenza del mancato consenso)]3)
4A4{tl /?‘,9;2&11 14 ¢ attestazione concernente le variazioni della situazione A;gzﬂzﬁ;g;ﬂﬁéﬁgu
T patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

1, . della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
Le:&cf)“e 221,;21]5; coniuge non separato e i parenti entro il secondo
d.l’gs: n.’ 39/2013Art. Dichiara;ippe sullg insu‘ssistefnzg di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
b0, ¢. 3, inconferibilita dell'incaricoDichiarazione sulla (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
d.1gs. n. 39/2013Art. insussistenza di una delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
0. c. 3 dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
— . delle cance di inconferihility 29/201 N Temneactiva
‘2"0‘?53' I3‘ S7IEUI AT Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE [DRUSIAN LAURA
4 l,gs. n, 30/2013Art incolmpat‘ibilit@ al_ cont_’erimento ) _ ) (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
2'0 c. 3‘ ’ dell'mcarlcol.)l'chlarazw.ne': .sulla 1nsu551§tenza diuna 39/2013)Annuale
4 l’gs. n’ 39/2013Art delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
a4 ’ dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una 39/2013)Annuale
14, c. I-ter, secondo emo’umentl percepiti a carico della finanza Annuale GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE [DRUSIAN LAURA
pe;io do d.igs. o pubbh(;qArmnf)ntare complessivo degh emolumenti (non oltre il 30
33/201 3’ Art 14.c. 1- percepiti a carico della finanza pubblicaAmmontare marzo)Annuale
er, secondo pe;io do, complessivo dpgh emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
dlgs. n. 33/2013Art, finanza pubblicaAmmontare complessivo degli marzo)Annuale

emolumenti percepiti a carico della finanza

Loan altre 31 20

Per ciascun titolare di incarico:Per ciascun titolare di




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)gt;)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)
I deflncaricoAtio di conferimento, con Findicazione T Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI LAVORO  [ORGANIZZAZIONE ~ [DRUSIAN LAURA
ett. a) e c. 1-bis, della durata dell'incaricoAtto di conferimento, con d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013Art. l'indicazione della durata dell'incaricoAtto di 33/2013)Tempestivo
14,c. 1, conf.erimf.:nto, con }'indicagione della duratz} ' (exart. 8, d.Igs. n.
lett. a) e c. 1-bis, dell'lncarlcoAtto.dl co.nferlmen.to, con rlndlcazlone 33/2013)Tempestivo
e 33 201An b e R T
lett. b) e c. 1-bis, conformita al vigente modello europeoCurriculum Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE |DRUSIAN LAURA
d.lgs. n. 33/2013Art. vitae, redatto in conformita al vigente modello dlgs. n. .
14,c.1 curopeoCurriculum vitae, redatto in conformita al 33/2013)Tempestivo
s s P s
lett. b) e c. 1-bis, vigente modello europeoCurriculum vitae, redatto in (ex art. 8, d.lgs. 0.
ERI 220012 At £ IR I " 311 o] 33/2013)Tempestivo
letttlch) le;c,. i-i:;is, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
d.lgs. n. 33/2013Att. dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali d.Igs. n.
14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis, risultato)Compensi di qualsiasi natura connessi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013Art. all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza 33/2013) Tempestivo
14,¢c. 1, Mmmmmﬂaflwtﬁ.nﬂz (ex m‘ri R dlos n
lett. ) e c. 1-bis, Impqm di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
d.lgs. n. 33/2013At. fondi .pubbhcllmpom (‘11 viaggi (‘11 servizio ¢ missioni d.lgs. n. _ CONTROLLO DI
14.c. 1 pagati con fonfil pubbllc1'Import.1 Q1 viaggi d} servizio e 33/2013) Tempestivo GESTIONE
lett. ¢) ,e c. l,-bis missioni pagati con fondl_ pubbhclllmportl d1 viaggi .d1_ (ex art. 8, d.Igs. n.
dlgs. n. 33/2013A’rt. servizio e missioni pagati con fondl pubbllcl'lmportl di | 33/2013)Tempestivo
14.c 1 viaggi d} servizio e missioni pagati con flon(‘h ‘ _ (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. c) ’e c. f-bis pubbllcnlmponl _dl_ v1agg1.d1_serv121_o e missioni pagati 33/2013)Tempestivo
dlgs. n. 33/2013A,rt. con f"on('h publ;?hcllmport'l di viaggi di servizioe (ex art. 8, d.Igs. n.
14.c.1 missioni pagati con fondl_ pubbhcllmportl d1 viaggi .d1_ 33/2013)Tempestivo
lett. c) ,e c. l,-bis servizio e missioni pagati con fondl pubbhcl'lmportl di | (exart. 8§, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013A’rt. viaggi d} servizio e missioni pagati con flon(_h ‘ _ 33/2013)Tempestivo
14.c.1 pubb11c1lmport1 'dl' v1agg1.d1'se}’v121.o e missioni pagati (ex art. 8, d.1gs. n.
lett. ¢) ,e c. f—bis con f_on(_h pubbhcﬂmport_l di viaggi di servizioe 33/2013)Tempestivo
dlgs. n. 33/2013A’rt. missioni pagati con fOl’ldl. pubbhcllmpom d1 viaggi di (ex art. 8, d.1gs. n.
14,c. 1, servizio e missioni pagati con fondi pubblici 33/2013)Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis, (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013At. 33/2013)Tempestivo
14.c. 1 (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. ¢) ec. f—bis, 3?/201£)geénfestlvo
ex art. 8, d.Igs. n.
les.r, BRDIAT 33/2013)Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis, (exart. 8, d.lgs. n.
dlgS n. 33/2013Art. 33/2013)Tempest1v0
14,c. 1, (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. ¢) e c. 1-bis, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013Art.
14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
1% ¢ L . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. d) e c. 1-bis, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n.
?‘:gz rll 33/2013Art. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo corrisposti.Dati re_la_tivi a_ll‘as.sunziom_e Qi altre car_iche, 33/2013)Tempestivo
let’t ) é c. 1-bis conferiti, ivi inclusi quelli conferiti presso enti pubb11c1vo privati, e rela'tl\.ll c?mpenS} a (ex art. 8, d.Igs. n.
4 I;; . ?% 0] 2’ At discrezionalmente dall'organo di indirizzo q‘ualmas% t‘1t010 corrlspos_tlDfiElfe‘latlw‘all gssun?lopg di 33/2013)Ier‘n‘pest1v0
lett. €) e c. 1-bis, pO'htl]CO'SZ}’IZa procedure pubbliche di selezione [A 1 eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
d.Igs. n. 33/2013Art. ¢ titolari di posizione organizzativa con finanza pubblica e indicazione dei compensi d.Igs. n.
14,¢. 1, funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle |shettantiAltri eventuali incarichi con oneri a carico 33/2013)Tempestivo

lett. ) e c. 1-bis,

che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,

dirigenti individuati discrezionalmente. titolari

della finanza pubblica e indicazione dei compensi

(ex art. 8, d.Igs. n.




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)Den

ominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativoRiferime
nto normativo

Denominazione del singolo
obbligoDenominazione del singolo obbligo

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)Titolari

l. n.

441/1982Art. 14, c.
1
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n.

441/1982Art. 14, c.
1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
1. n.

441/1982Art. 14, c.
1
lett. f) e c. 1-bis,

di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione
e titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione
e titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle

1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
L. n.

441/1982Art. 14, c.
1
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n.

441/1982Art. 14, c.

1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, L n.
441/1982Art. 14, c.
1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.

441/1982Art. 14, c.

che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione
e titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione
e titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi

titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
rnamento pubblicazione pubblicazione
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, dell'incarico e resta
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico).Nessuno
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]1) (va presentata una sola
dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili| volta entro 3 mesi
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di | dalla elezione, dalla
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a nomina o dal
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di conferimento
sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul| dell'incarico e resta
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesi della  |GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il nomina o dal
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il conferimento
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando| dell'incaricoEntro 3
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: | mesi della nomina o
¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dal conferimento
dell'interessato o della amministrazione, la dell'incaricoEntro 3
pubblicazione dei dati sensibili)2) copia dell'ultima mesi della nomina o
dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi| dal conferimento
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non dell'incaricoEntro 3
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli mesi della nomina o
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dal conferimento
adl Jdal 'S QLN S dalls Lol 2
3) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente ¢ copia della dlchlarazmng dei refidltl [P'er AnnualeAnnualeAnnu
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
. e aleAnnualeAnnualeAn
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando leAnnualeAnnuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)]3) lr;ua
. L . nnualeAnnualeAnnu
attestazione concernente le variazioni della situazione aleAnnuale

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

coniuge non separato e i parenti entro il secondo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)tt;)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello .
(Macrofamiglie) dati)
) fil mc_arlchl dlrlgef}Zl{ill ) discrezionalmente dall'organo di indirizzo Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
(dirigenti non generali)Titolari politico senza procedure pubbliche di selezione |inconferibilita dell'incaricoDichiarazione sulla (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
) fil mc_arlchl dlrlgef}Zl{ill ) e titolari di posizione organizzativa con insussistenza di una delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
(dlrlg_e.fltl non gepqrah)T_ﬁglan funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
) fil mc_arlchl dlrlgef}z@ll ) che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, |delle cause di inconferibilita 39/2013) Tempestivo
(dmgeptl non ger}e'rah)l'“lt(.)larl dirigenti individuati discrezionalmente, titolari |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
_ diincarichi dirigenziali di posizione organizzativa con funzioni delle cause di inconferibilita 39/2013) Tempestivo
(dmgeptl non ger}e'rah)l'“lt(.)larl dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi  |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
_ diincarichi dirigenziali titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti delle cause di inconferibilita 39/2013) Tempestivo
(dmgeptl non ger}e'rah)l'“lt(.)larl discrezionalmente dall'organo di indirizzo dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
) _dl 1nc_ar1ch1 d1r1g6921§11 ) politico senza procedure pubbliche di selezione |delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
(dmg_eptl non gepe_rah)l_“lt(_)larl e titolari di posizione organizzativa con dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
) fil 1ngar1ch1 dlrlger'lzgh ) funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle |delle cause di inconferibilita 39/2013) Tempestivo
(dlrlgﬁml non ger}e_rah)l_"lt(_)lan che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
) fil 1ngar1ch1 dlrlgeI}Zl?h ) dirigenti individuati discrezionalmente, titolari |delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
(dlrlg_?ml non gepgrah)l_"lt(_)lan di posizione organizzativa con funzioni dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
di incarichi dirigenziali  |Art. 20, c. 3, dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi  |delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
(dirigenti non generali)Titolari d.lgs. n. 39/2013Art. {010 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una | (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
) fil 1nc.ar1ch1 dlrlgeleI?ll ) 20, c. 3, discrezionalmente dall'organo di indirizzo delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
(dlrlgf{ml non ger}grah)?ltglarl d.lgs. n. 39/2013Art. politico senza procedure pubbliche di selezione |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
di incarichi dirigenziali ~ [20, ¢. 3, e titolari di posizione organizzativa con delle cause di inconferibilita 39/2013)Tempestivo
(dirigenti non generali) d.lgs. . 39/2013Art. |fnzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle  |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
20, ¢. 3, che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, |delle cause di inconferibilita dell'incarico 39/2013) Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013Art. dirigenti individuati discrezionalmente, titolari (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
20, c. 3, di posizione organizzativa con funzioni 39/2013)
d.lgs. n. 39/2013Att. |girigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
20, c. 3, titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
d.lgs. n. 39/2013Art. |4igcrezionalmente dall'organo di indirizzo
20, c. 3, politico senza procedure pubbliche di selezione
d.lgs. n. 39/2013Art. f¢ itolari di posizione organizzativa con
20, c. 3, funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle
d.lgs. n. 39/2013Art. fohe distinguano le seguenti situazioni: dirigent,
20, c. 3, dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
d.lgs. n. 39/2013Art. {4; hosizione organizzativa con funzioni
20, c. 3, dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
d.lgs. n. 39/2013Art. {10 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
20, c. 3, discrezionalmente dall'organo di indirizzo
d.lgs. n. 39/2013Art. 5 itico senza procedure pubbliche di selezione
20, c. 3, e titolari di posizione organizzativa con
d.Igs. n. 39/2013 funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione
e titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
0 3 politico senza procedure pubbliche di selezione == - - - - -
B s o titolari di posizione oreanizzativa con Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
d.lgs. n. 39/2013Art. P £ incompatibilita al conferi 1. 20, c. 2, d.1
funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle mpatibilita al conferimento ) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
20, ¢. 3, e A TR . |dell'incaricoDichiarazione sulla insussistenza di una 39/2013)Annuale
d.1es. . 39/2013Axt. [ohe distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, - o I Cort 20 =2 A1
T, C. T toT, dirigenti individuati discrezionalmente, titolari %%&%%%TT a 2 < m—
secondo periodo,  |g; p%)sizione organizzativa con funzioni pubblicaAmmontare complessivo degli emolumenti (noﬁr(l)lftlrl:lﬁ 30 GRUPPO DILAVORO |[ORGANIZZAZIONE |DRUSIAN LAURA
d.1gs. n. 33/2013Art. [dirigenziali) percepiti a carico della finanza pubblicaAmmontare marzo)Annuale

14, c. 1-ter,
secondo periodo,

Ll 220010 At

complessivo degli emolumenti percepiti a carico della

finanza pubblicaAmmontare complessivo degli

L L dallo O

(non oltre il 30

marzo)Annuale




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?;;ggg:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:i?:lfn(;ezlis:::gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?ff;;):;l;mentoAgglo Referente Ulff;lc);?c;i?gg:sabﬂe alla Szlg)%el?itgz(;ob:llgato alla
N . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Tos 2()011Art. 19, ¢. IPosti di funzione disponibiliPosti di funzione |Numero e tipologia dei posti di funzione che si TempestivoTempestiv [GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
1-bis, d.Igs. n. disponibiliPosti di funzione disponibiliPosti di |rendono disponibili nella dotazione organica e relativi |oTempestivoTempesti
165_/2001Art. 19, ¢ lfunzione disponibiliPosti di funzione criteri di sceltaNumero e tipologia dei posti di voTempestivoTempest
1-bis, d.Igs. n. disponibiliPosti di funzione disponibiliPosti di |funzione che si rendono disponibili nella dotazione ivoTempestivoTempes
Jﬁi ngJ.IAEEt. 1149 C sl M P oD VOIS P i - lotia.: it s JioNT 42 1 - > a nl da T
33/2013Art. 14, c. 1, Atto di nomina (,). di pr.oclamazlone, con 1'1nd}cazlone . NessunoNessunoNess (GRUPPO DI LAVORO [|ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. a), d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivoAtto di JunoNessunoNessunoN
33/2013Art. 14, c. 1, nomina o d'i proc?lamazione, con l'indicgzione de'lla essunoNessunoNe?\sTun
N i ! loNessunoNessunoNes
33/2013Art. 14, c. 1, Curriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum NessunoNessunoNess (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. b), d.lgs. n. vitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum unoNessunoNessunoN
33/2013Art. 14,c¢. 1, vitaeCurriculum vitaeCurriculum vitaeCurriculum essunoNessunoNessun
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | NessunoNessunoNess (GRUPPO DI LAVORO [|ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. ¢), d.Igs. n.Art. della caricaCompensi di qualsiasi natura connessi unoNessunoNessunoN
14,¢.1, all'assunzione della caricaCompensi di qualsiasi natura |essunoNessunoNessun
llef'cc)i dlgs. n.Art. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con NessunoNessunoNess (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
> fondi pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni JunoNessunoNessunoN
11?' C)i dlgs. n.Art. pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di servizio e |essunoNessunoNessun CONTROLLO DI
| ) C ’d | A missioni pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di | oNessunoNessunoNes GESTIONE
litt' C)i Igs. n.Art. servizio e missioni pagati con fondi pubblicilmporti di suno
| ) C ’d | A viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
St' C)i Igs. n.Art. pubblicilmporti di viaggi di servizio e missioni pagati
| ) C ’d | A con fondi pubblicilmporti di viaggi di servizio e
St' C)i Igs. n.Art. missioni pagati con fondi pubblicilmporti di viaggi di
| t; c.) ’dl ALt servizio e missioni pagati con fondi pubblicilmporti di
12 .cc i ne AT Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro viaggi. d.i serviz.io.e r_nissi.on'i page.lti' con fgnfii . .
let; c.) ’d lgs. n.Art (documentazione da pubblicare sul sito pubbllcﬂm portt .dl. v1agg1.d1'seFv1Z{o ¢ mission pagati
14,c. 1, web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro con f_'on(_h pub;t?hcﬂn;po(rit_l dl];g?ggl R
lett. c), d.Igs. n.Art. (documentazione da pubblicare sul sito missiont pagatt con fondi pubblct
14,c. 1, web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
lett. c), d.Igs. n.Art. (documentazione da pubblicare sul sito
Dirigenti cessatiDirigenti 14,¢.1, web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
cessatiDirigenti lett. ¢). d.lgs. n. (documentazione da pubblicare sul sito
cessatiDirigenti lett. d), d.Igs. n. web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro  [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | NessunoNessunoNess (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
cessaqmqgenq 33/2013Art. 14, c. 1, (docg{nente}zmne Qa pubblicare su} sito pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo JunoNessunoNessunoN
cessatiDirigenti lett. d), d.Igs. n. web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro  |corrispostiDati relativi all'assunzione di altre cariche, |essunoNessunoNessun
cessaqmqgenq 33/2013Art. 14, c. 1, (docg{nente}zmne Qa pubblicare su} sito presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a oNessunoNessunoNes
cessatiDirigenti lettd). d.les. . web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro  |laualeiaci titala carricnactiNati ralasivi alllacounziona di s
cessatiDirigenti 33/2013Art. 14, ¢. 1, (documentazione da pubblicare sul sito Altri eventuali incarichi con oneri a carico della NessunoNessunoNess (GRUPPO DI LAVORO [|ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
cessatiDirigenti lett. e), d.Igs. n. web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |finanza pubblica e indicazione dei compensi unoNessunoNessunoN
cessatiDirigenti cessati 33/2013Art. 14. ¢. 1 (documentazione da pubblicare sul sito spettantiAltri eventuali incarichi con oneri a carico essunoNessunoNessun
‘l i ’ ’ Web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro jdella F!hﬁh7')l nn}\h]ﬁpa o imj]ir‘q‘ inﬂp‘ﬂlpi‘r-nr-nr\pn i aNessunoNegannalNeg
lott f), d.lgs. n (documentazione da pubblicare sul sito 1) copie delke dichiarazioni dei redditi riferiti al GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE |DRUSIAN LAURA
33/2013 Art. 2. web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro [petiodo dell'incarico; ) . )
o 1. punto 2’ I’n (documentazione da pubblicare sul sito 2) copia del}g dlcl_llarazloqe dei redditi successiva al
4'41’/ 1982 » e Tl web)Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro ~[termine dell incarico o carica, entro un mese d.alla
Art. 14. ¢, 1 (documentazione da pubblicare sul sito web) [scadenza del termine di legge per la presentazione
s della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
lett. £), d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli NessunoNessunoNess
33/2013 Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente unoNessunoNessunoN
‘1‘41/ 1982Art. 14, c. evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario essunoNessunoNessun
limitare, con appositi accorgimenti a cura oNessunoNessunoNes

lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2,
441/1982
Art. 14, c. 1,

I.n.

lett. f), d.1gs. n.

33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982Art. 14, c.

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)1) copie delle
dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non

s - da s al <L =] 1

suno




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione -
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |[Riferimento
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della [Nessuno GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. f), d.1gs. n. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola
33/2013 Art. 2, attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e ijvolta entro 3 mesi
c. 1, punto 2, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del  |dell'incarico).Nessuno
Art. 14, ¢c. 1, mancato consenso)]3) dichiarazione concernente le (va presentata una sola
lett. f), d.1gs. n. variazioni della situazione patrimoniale intervenute volta entro 3 mesi
33/2013 Art. 4, 1. n. dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge |dalla cessazione
- - - 441/19R82 A1t 14 ¢ non senarato e 1 parenti entro il secando orada ove oli ldell'incarico) Nessing
comunicazione dei d.Igs. n. 33/2013Art. [Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI LAVORO [|ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
datiSanzioni per mancata 47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei titolari di  |della mancata o incompleta comunicazione dei dati di d.lgs. n.
comunicazione dei d.Igs. n. 33/2013Art. lincarichi dirigenzialiSanzioni per mancata o |cui all'articolo 14, concernenti la situazione 33/2013)Tempestivo
datiSanzioni per mancata 47,¢.1, incompleta comunicazione dei dati da parte dei |patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei d.Igs. n. 33/2013Art. |titolari di incarichi dirigenzialiSanzioni per momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)Tempestivo
datiSanzioni per mancata 47,¢c. 1, mancata o incompleta comunicazione dei dati  |imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei d.Igs. n. 33/2013Art. |da parte dei titolari di incarichi tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della 33/2013)Tempestivo
datiSanzioni per mancata 47,¢. 1, dirigenzialiSanzioni per mancata o incompleta |caricaProvvedimenti sanzionatori a carico del (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei d.lgs. n. 33/2013Art. |comunicazione dei dati da parte dei titolari di ~ |responsabile della mancata o incompleta 33/2013)Tempestivo
datiSanzioni per mancata 47,¢. 1, incarichi dirigenzialiSanzioni per mancata o |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei d.Igs. n. 33/2013Art. lincompleta comunicazione dei dati da parte dei [concernenti la situazione patrimoniale complessiva del | 33/2013)Tempestivo
datiSanzioni per mancata 47,¢. 1, titolari di incarichi dirigenzialiSanzioni per titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della (ex art. 8. d.lgs. n.
UlsalllLLal.lVCl USIZIUINT . . (L USIZIUIIT Ulualll Alrver .. [ . -
organizzativePosizioni quinquics., d.lgs. n. organizzativePosizioni organizzativePosizioni redatti in con.formlta.al. vigente mode'llo . N Tempestivo (ex art. 8, IGRUPPO DI LAVORO  |GESTIONE DEL FAILLA
N S 33/2013Art. 14, c. 1- S S S ... leuropeoCurricula dei titolari di posizioni organizzative d.lgs. n.
organizzativePosizioni o organizzativePosizioni organizzativePosizioni O Lo . PERSONALE ALESSANDRA
o S quinquies., d.Igs. n. o S R ..~ . [redatti in conformita al vigente modello 33/2013)Tempestivo
organizzativePosizioni organizzativePosizioni organizzativePosizioni . S e L
e S 33/2013Art. 14, c. 1- o o o ..~ . |europeoCurricula dei titolari di posizioni organizzative | (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzativePosizioni S organizzativePosizioni organizzativePosizioni s N . .
S quinquies., d.1gs. n. S L redatti in conformita al vigente modello 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione -
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Annuale GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE DEL FAILLA
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi | (art. 16, c. 1, d.1gs. n. PERSONALE ALESSANDRA
alla dotazione organica e al personale effettivamente in| 33/2013)Annuale
servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 33/2013)Annuale
professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 1, d.1gs. n.
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)Annuale
organi di indirizzo politicoConto annuale del personale| (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono 33/2013)Annuale
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al | (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, |  33/2013)Annuale
con l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)Annuale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)Annuale
politicoConto annuale del personale e relative spese (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i 33/2013)Annuale
dati relativi alla dotazione organica e al personale (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
effettivamente in servizio e al relativo costo, con 33/2013)Annuale
l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)Annuale
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 1, d.1gs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politicoConto annuale del personale e relative spese

PersonalePersonaleP sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i

ersonalePersonalePe dati relativi alla dotazione organica e al personale

rsonalePersonalePers effettivamente in servizio e al relativo costo, con

onalePersonalePerso l'indicazione della distribuzione tra le diverse

nalePersonalePerson qualifiche e aree professionali, con particolare

alePersonalePersonal riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

(3

Dotazione organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione
organicaDotazione organica

Art. 16, c. 1,

d.Igs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c.1,

d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personaleConto annuale del
personaleConto annuale del personaleConto
annuale del personaleConto annuale del
personaleConto annuale del personaleConto
annuale del personaleConto annuale del
personaleConto annuale del personaleConto
annuale del personaleConto annuale del
[personale

collaborazione con gli organi di indirizzo
politicoConto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politicoConto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politicoConto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politicoConto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politicoConto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli oreani di indirizzo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)gt;)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)

d.Igs. n. 33/2013Art. [Costo personale tempo indeterminatoCosto Costo complessivo del personale a tempo Annuale GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA

16,¢.2, personale tempo indeterminatoCosto personale [indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, c. 2, d.Igs. n.

d.Igs. n. 33/2013Art. tempo indeterminatoCosto personale tempo professionali, con particolare riguardo al personale 33/2013)Annuale

16,¢.2, indeterminatoCosto personale tempo assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 16, c. 2, d.Igs. n.

d.Igs. n. 33/2013Art. lindeterminatoCosto personale tempo organi di indirizzo politicoCosto complessivo del 33/2013)Annuale

16, ¢c. 2, indeterminatoCosto personale tempo personale a tempo indeterminato in servizio, articolato | (art. 16, c. 2, d.Igs. n.

d.Igs. n. 33/2013Art. lindeterminatoCosto personale tempo per aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013)Annuale

16.¢.2 indeterminataCacta nersonale temng nersonale accegnatn agli nffici di diretta collabarazionel (art 16 ¢ 2 dlge n
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE DEL FAILLA
(da pubblicare in tabelle)Personale non a tempo|indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli | (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
indeterminato uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013)Annuale PERSONALE ALESSANDRA
(da pubblicare in tabelle)Personale non a tempo|indirizzo politicoPersonale con rapporto di lavoro non | (art. 17, c. 1, d.1gs. n.
indeterminato a tempo indeterminato, ivi compreso il personale 33/2013)Annuale
(da pubblicare in tabelle)Personale non a tempo|assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
indeterminato organi di indirizzo politicoPersonale con rapporto di 33/2013)Annuale
(da pubblicare in tabelle)Personale non a tempo|lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione| 33/2013)Annuale
(da pubblicare in tabelle)Personale non a tempo|con gli organi di indirizzo politicoPersonale con (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
indeterminato rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi 33/2013)Annuale

Art 17, c. 1 (da pubb!icare in tabelle)Personale non a tempo|compreso i_l personale' assegr?atpvagl'i pfﬁci di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

d.lgs. n’. 33 /éOl 3ALL. 1ndeterm11_13to ‘ col!a_borazlone con gli organi di 1_nd1rlzzo 33/2013)Annuale

17 c 1 (da pubb!lcare in tabelle)Personale non a tempo polltlcoPgrsonqle' con rapporto di lavoro non a tempo ' (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

d.l’gs. n.’ 33/2013Att. 1ndeterm11_13to ‘ 1ndet_err_mr_1ato, ivi compreso il persongle assegnato agli|] 33/2013)Annuale

17 ¢ 1 (da pubb!lcare in tabelle)Personale non a tempo ufﬁm di dlret.t{i collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

d.fgs. n.’ 33/2013Art. 1ndetermlpato . 1nd1rlzzov pohtlcol"ersonglg con rapporto di lavoro non 33/2013)Annuale

17 c. 1 (da pubbl_lcare in tabelle)Personale non a tempoja tempo 1ndet_erm1ngto_, ivi compreso il pe_rsonale _ (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

d.fgs. n.’ 33/2013Art. 1ndeterm1pato . assegr}at'ovagl'l .ufﬁm d1' (.ilretta collaborazione con gl} 33/2013)Annuale

17 c. 1 (da pubbl_lcare in tabelle)Personale non a tempo|organi di indirizzo p_ohtlcoPe_rsonal_e con rapporto di (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

d.fgs. n.’ 33/2013Art. 1ndeterm1pato . lavoro non a tempo 1nd§termlpatp, ivi compreso il ' 33/2013)Annuale

17 c. 1 (da pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione| (art. 17, c. 1, d.Igs. n.

P con gli organi di indirizzo politicoPersonale con 33/2013)

Personale non a tempo
indetarminataPercnanale non a

d.Igs. n. 33/2013Art.
17,¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢. 1,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢c. 1,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politicoPersonale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politicoPersonale con rapporto di lavoro non
a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politicoPersonale con rapporto di
lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
tempo indeterminatoPersonale Costo del personale non a tempo indeterminato |Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE DEL FAILLA
non a tempo (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  |lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Igs. n. PERSONALE ALESSANDRA
indeterminatoPersonale non a non a tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)Trimestrale
tempo indeterminatoPersonale (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  |collaborazione con gli organi di indirizzo politicoCosto| (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
non a tempo non a tempo indeterminato complessivo del personale con rapporto di lavoro non a| 33/2013)Trimestrale
indeterminatoPersonale non a (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  |tempo indeterminato, con particolare riguardo al (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n.
tempo indeterminatoPersonale non a tempo indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione| 33/2013)Trimestrale
non a tempo (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  |con gli organi di indirizzo politicoCosto complessivo | (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
indeterminatoPersonale non a non a tempo indeterminato del personale con rapporto di lavoro non a tempo 33/2013)Trimestrale
tempo indeterminatoPersonale (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  [indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
non a tempo non a tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)Trimestrale
indeterminatoPersonale non a (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  Jorgani di indirizzo politicoCosto complessivo del (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
tempo indeterminatoPersonale non a tempo indeterminato personale con rapporto di lavoro non a tempo 33/2013)Trimestrale
non a tempo indeterminato (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  |indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
non a tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)Trimestrale
(da pubblicare in tabelle)Costo del personale  Jorgani di indirizzo politicoCosto complessivo del (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
non a tempo indeterminato personale con rapporto di lavoro non a tempo 33/2013)Trimestrale
(da pubblicare in tabelle)Costo del personale  |indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
Art. 17, ¢. 2, non a tempo indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)Trimestrale
d.lgs. n. 33/2013Art. (da pubblicare in tabelle)Costo del personale  Jorgani di indirizzo politicoCosto complessivo del (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
17,¢.2, non a tempo indeterminato personale con rapporto di lavoro non a tempo 33/2013)Trimestrale
d.Igs. n. 33/2013Art. (da pubblicare in tabelle) indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
17,¢.2 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢c.2,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢c.2,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢.2,

d.Igs. n. 33/2013Art.
17,¢.2,

d.Igs. n. 33/2013Art.
17,¢.2,

d.Igs. n. 33/2013Art.
17,¢.2,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢.2,

d.lgs. n. 33/2013Art.
17,¢.2,

d.lgs. n. 33/2013

organi di indirizzo politicoCosto complessivo del
personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politicoCosto complessivo del
personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politicoCosto complessivo del
personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politicoCosto complessivo del
personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politicoCosto complessivo del
personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE DEL DISTILO ISABELLA
(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza livello dirigenzialeTassi di assenza del personale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. PERSONALE

Tassi di assenzaTassi di
assenzaTassi di assenzaTassi
di assenzaTassi di
assenzaTassi di assenzaTassi
di assenzaTassi di
assenzaTassi di assenzaTassi
di assenzaTassi di assenza

Art. 16, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
16, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
16, c. 3,

d.Igs. n. 33/2013Art.
16, c. 3,

d.Igs. n. 33/2013Art.
16, c. 3,

d.Igs. n. 33/2013Art.
16, c. 3,

d.Igs. n. 33/2013Art.
16,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
16,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013

trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)Tassi di assenza
trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

distinti per uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza
del personale distinti per uffici di livello
dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza del
personale distinti per uffici di livello dirigenzialeTassi
di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza del
personale distinti per uffici di livello dirigenzialeTassi
di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenzialeTassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenzialeTassi di assenza del
personale distinti per uffici di livello dirigenziale

33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
s((;\f[t;);zzf;o;.e lll.ve]lio ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento D Lo del singol Aooi . . . .
ominazionlégslsz t(:n dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime olfll)ll(i) n:)lIl)I:il(;):lfnaezis:::gdoe? singolo obblico Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo gglorntamentoAgglo Referente Uffl;llc)'l? responsabile alla Solg)%ele‘tto obbligato alla
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g 8 rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE DEL D'ANGELO FABIO
(dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con d.lgs. n. PERSONALE
(da pubblicare in tabelle)Incarichi conferiti e  [l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso | 33/2013)Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non spettante per ogni incaricoElenco degli incarichi (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 18, d.Igs. n. dirigenti) conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e| 33/2013)Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  |non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)Tempestivo
d.Igs. n. dirigenti) incaricoElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001Art. 18, (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  [ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con 33/2013)Tempestivo
d.Igs. n. autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dirigenti) spettante per ogni incaricoElenco degli incarichi 33/2013)Tempestivo
Art. 53, c. 14, (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferiti e  |conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢| (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della 33/2013)Tempestivo
165/2001Art. 18, dirigenti) durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  [incaricoElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a | 33/2013)Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati |33/2013 autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.lgs. n.
ai dipendenti (dirigenti e non  JArt. 53, c. 14, dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso | 33/2013)Tempestivo
dirigenti)Incarichi conferiti e  |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  [spettante per ogni incaricoElenco degli incarichi (ex art. 8, d.Igs. n.
autorizzati ai dipendenti 165/2001Art. 18, autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e| 33/2013)Tempestivo
(dirigenti e non d.Igs. n. dirigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenti)Incarichi conferitie  |33/2013 (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  |durata e del compenso spettante per ogni 33/2013)Tempestivo
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non incaricoElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti ¢ non d.Igs. n. dirigenti) ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con 33/2013)
dirigenti)Incarichi conferitie [165/2001Art. 18, (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  |l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
autorizzati ai dipendenti d.1gs. n. autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non spettante per ogni incaricoElenco degli incarichi
(dirigenti e non 33/2013 dirigenti) conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
dirigenti)Incarichi conferitie  |Art. 53, c. 14, (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  |non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della
autorizzati ai dipendenti d.Igs. n. autorizzati ai dipendenti (dirigenti ¢ non durata e del compenso spettante per ogni
(dirigenti e non 165/2001Art. 18, dirigenti) incaricoElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
dirigenti)Incarichi conferitie |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)Incarichi conferitie  [ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti 33/2013 autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, dirigenti) spettante per ogni incaricoElenco degli incarichi
dirigenti)Incarichi conferitie |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
autorizzati ai dipendenti 165/2001Art. 18, non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della
(dirigenti e non d.lgs. n. durata e del compenso spettante per ogni
dirigenti)Incarichi conferitie |33/2013 incaricoElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
(dirigenti e non d.lgs. n. l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
dirigenti)Incarichi conferitie |165/2001Art. 18, spettante per ogni incarico
autorizzati ai dipendenti d.lgs. n.
(dirigenti e non 33/2013
dirigenti)Incarichi conferitie |Art. 53, c. 14,
autorizzati ai dipendenti d.Igs. n.
(dirigenti e non 165/2001Art. 18,
dirigenti)Incarichi conferitie |d.lgs. n.
autorizzati ai dipendenti 33/2013
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14,
d.Igs. n.
165/2001Art. 18,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001Art. 18,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14,

d.lgs. n. 165/2001




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
collettivaContrattazione d.lgs. n. 33/2013 collettivaContrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
collettivaContrattazione Art. 47, ¢c. 8, collettivaContrattazione e accordi collettivi nazionali ed eventuali d.lgs. n.
collettivaContrattazione d.lgs. n. collettivaContrattazione interpretazioni autenticheRiferimenti necessari per la | 33/2013)Tempestivo
collettivaContrattazione 165/2001Art. 21, c. |collettivaContrattazione consultazione dei contratti e accordi collettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
collettivaContrattazione 1, collettivaContrattazione nazionali ed eventuali interpretazioni 33/2013)Tempestivo
collettivaContrattazione d.lgs. n. 33/2013 collettivaContrattazione autenticheRiferimenti necessari per la consultazione (ex art. 8, d.Igs. n.
collettivaContrattazione Art. 47, c. 8, collettivaContrattazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali | 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Contratti integrativiContratti Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
integrativiContratti integrativiContratti finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi d.lgs. n.
integrativiContratti integrativiContratti di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio 33/2013)Tempestivo
integrativiContratti integrativiContratti sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.Igs. n.
integrativiContratti integrativiContratti previsti dai rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi | 33/2013)Tempestivo
integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella (ex art. 8, d.Igs. n.
illustrativa, certificate dagli organi di controllo 33/2013)Tempestivo
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.Igs. n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai | 33/2013)Tempestivo
rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati, (ex art. 8, d.Igs. n.
con la relazione tecnico-finanziaria e quella 33/2013)Tempestivo
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, 33/2013)Tempestivo
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai | (ex art. 8, d.Igs. n.
rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati, 33/2013)Tempestivo
con la relazione tecnico-finanziaria e quella (ex art. 8, d.lgs. n.
illustrativa, certificate dagli organi di controllo 33/2013)Tempestivo
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.lgs. n.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai | 33/2013)Tempestivo
rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati, (ex art. 8, d.Igs. n.
con la relazione tecnico-finanziaria e quella 33/2013)
illustrativa, certificate dagli organi di controllo
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
Art. 21, c. 2, rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati,
d.lgs. n. 33/2013Art. con la relazione tecnico-finanziaria e quella
21,c.2, illustrativa, certificate dagli organi di controllo
d.lgs. n. 33/2013Art. (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
21,c.2, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
d.lgs. n. 33/2013Art. rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati,
21,c.2, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
d.lgs. n. 33/2013Art. illustrativa, certificate dagli organi di controllo
21,c.2, (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
d.lgs. n. 33/2013Art. uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
Contrattazione 21,c.2, rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati,
integrativaContrattazione d.lgs. n. 33/2013Art. con la relazione tecnico-finanziaria e quella
integrativaContrattazione 21,c.2, illustrativa, certificate dagli organi di controllo
integrativaContrattazione d.Igs. n. 33/2013Art. (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
integrativaContrattazione 21,c.2, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
integrativaContrattazione d.Igs. n. 33/2013Art. rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati,
integrativaContrattazione 21,c.2, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
integrativaContrattazione d.Igs. n. 33/2013Art. illustrativa, certificate dagli organi di controllo
integrativaContrattazione 21,c.2 (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,

integrativaContrattazione
integrativa

d.lgs. n. 33/2013

uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)Contratti integrativi stipulati,
con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
150/2009Art. 21, c. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione Annuale GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
2, integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, | (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 Costi contratti integrativiCosti contratti trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, 150/2009) Annuale
Art. 55, c. integrativiCosti contratti integrativiCosti che predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4,d.1gs. n. contratti integrativiCosti contratti rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)Annuale
150/2009Art. 21, c. |integrativiCosti contratti integrativiCosti Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento | (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
2, contratti integrativiCosti contratti della funzione pubblicaSpecifiche informazioni sui 150/2009)Annuale
d.lgs. n. 33/2013 integrativiCosti contratti integrativiCosti costi della contrattazione integrativa, certificate dagli | (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. contratti integrativi organi di controllo interno, trasmesse al Ministero 150/2009)Annuale
4,d.1gs. n. dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
150/2009Art. 21, c. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa 150/2009)Annuale
33/2013Art. 10, c. 8, NominativiNominativiNominativiNominativiNominati | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
lett. ), d.Igs. n. o1V viNominativiNominativiNominativiNominativiNomina d.Igs. n.
33/2013Art. 10, c. 8, (da pubblicare in tabelle)OIV tivi 33/2013)Tempestivo
lett. ¢), dlgs. 0. |43 pubblicare in tabelle)OTV (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013A1t. 10. ¢. 8} da pubblicare in tabelle)OIV 33/2013)Tempestivo
OIVOIVOIVOIVOIVOIVOTY [lett. ©), d.lgs. n. (da pubbl?care @n tabelle)OIV CurricplaCurricplaCurricglaCurricglaCurriculaCurricu Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
OIVOIVOIV 33/2013Art. 10, c. 8, |(da pubblicare in tabelle)OIV laCurriculaCurriculaCurriculaCurricula d.Igs. n. _
lett. ¢), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)OIV 33/2013)Tempestivo
P TR (da pubblicare in tabelle)OIV = = = = = = T(PY art 8 dloen =
felib. GiVIT n . |(da pubblicare in tabelle)OTV OmPgnSI Om%’nSl Om}é’HSl OmPCeHSI ompensiCom empeztllvo (exart. 8, IGRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE |DRUSIAN LAURA
12/2613P 14 5 (da pubblicare in tabelle)OIV pensiCompensiCompensiCompensiCompensi lgs.n.
2oiotar 125 |(da pubblicare in tabelle) 33/2013)Tempestivo
delib. CiVIT n. (ex art. 8, d]gs n.
12/2013Par. 14.2 33201 N Temnestivo
concorsoBandi di 33/2013Art. 19, (da pubblicare 1n tabelle)Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo (ex art. 8, [GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE DEL FAILLA
concorsoBandi di d.lgs. n. 33/2013Art. |(da pubblicare in tabelle)Bandi di concorso titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i d.gs. n. PERSONALE ALESSANDRA
concorsoBandi di 19, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)Bandi di concorso criteri di valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)Tempestivo
concorsoBandi di 33/2013Art. 19, (da pubblicare in tabelle)Bandi di concorso delle prove scritteBandi di concorso per il (ex art. 8, d.Igs. n.
concorsoBandi di d.lgs. n. 33/2013Art. |(da pubblicare in tabelle)Bandi di concorso reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 33/2013)Tempestivo
concorsoBandi di 19, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle)Bandi di concorso |'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della | (ex art. 8, d.Igs. n.
concorsoBandi di N %\3}['20‘11%%1% 1? (da Dubbh.car.e in tgbelle)Bandl d_1 CONCOrso Commiscione e le tracce delle nrave seritteRandi di 22/201 N\ Temnestiva
misurazione e valutazione dellaldelib. CiVIT n. Sistema di misurazione e Yaluta;lone della Sistema di misurazione e valutazione dellg ) Tempestl\{oTempestl\{ GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
PerformanceSistema di 104/2010Par. 1, Perfom_lanceSlstema di misurazione e Pe_rform_ance (art. 7, d..lgs‘ n. 150/2009)Sistema di oTempestnfoTempestl
misurazione e valutazione dellaldelib. CiVIT n. valutazione della PerformanceSistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, |voTempestivoTempest
Do i " PN misurazione ¢ valutazione della d.lgs. n. 150/2009)Sistema di misurazione ¢ ivoTempestivoTempes
PerformancePiano della 33/2013 Ar? 10, c. 8, |Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
PerformancePiano della lett. b), d.Igs. n. gestionePiano della Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. d.Igs. n.
PerformancePiano della 33/201>3Art‘ 10, c. 8, [esecutivo di gestionePiano della 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)Piano della 33/2013)Tempestivo
PerformancePiano della lett. b), d.Igs. n. Performance/Piano esecutivo di gestionePiano |Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
PerformancePiano della 33 /201>3 Att. 10, c. 8, |della Performance/Piano esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 33/2013)Tempestivo
PerformancePiano della lett. b), d.Igs. n. 1 i nce/Piano 169 ¢ 3-his dlos n 267/2000)Piano della (exart & dlos n
PerformanceRelazione sulla  |33/2013Art. 10, c. 8, Relazione sulla PerformanceRelazione sulla  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
PerformanceRelazione sulla ~ [lett. b), d.lgs. n. PerformanceRelaZ}one sulla 150/2009)Relaz¥0ne sulla Performance (art. 10, d.lgs. d.lgs. n. '
33/2013Att. 10, . 8, PerformanceRelazione sulla 150/2009)Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. | 33/2013)Tempestivo

PerformanceRelazione sulla

Dot 2allo

DRalazicng

150/2000VR alazicna caalla Dasf Lozt 10 d 1o

Lloaxaxt Q dlaoc o




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
(da pubblicare in tabelle)Ammontare performance stanziatiAmmontare complessivo dei d.lgs. n.
complessivo dei premi premi collegati alla performance stanziatiAmmontare | 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, d.Igs. n.
complessivo dei premi stanziatiAmmontare complessivo dei premi collegati 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare alla performance stanziatiAmmontare complessivo dei | (ex art. 8, d.Igs. n.
complessivo dei premi premi collegati alla performance stanziatiAmmontare | 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, d.Igs. n.
complessivo dei premi stanziatiAmmontare complessivo dei premi collegati 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare alla performance stanziatiAmmontare complessivo dei | (ex art. 8, d.Igs. n.
complessivo dei premi premi collegati alla performance stanziatiAmmontare | 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, d.lgs. n.
complessivo dei premi stanziatiAmmontare complessivo dei premi collegati 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)Ammontare alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 20, c. 1, complessivo dei premi 33/2013)Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013Art. (da pubblicare in tabelle)Ammontare (ex art. 8, d.lgs. n.
) o bhoca complessivo dei premi 33/2013)Tempestivo
Ammpntare complessivo de.l d l,gs n, 33/2013Art, |(da pubblicare in tabelle) Ammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
prgmlAn?montare complessivo 26 c.. 14 "|complessivo dei premi 33/2013)Tempestivo
dei premiAmmontare d.lgs. n. 33/2013Art, |(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n.
comp.lesswo dei o1, 33/2013)
gr(?mlAn}montare complessivo dlgs. n. 33/2013Art.
ei premiAmmontare 20.c. 1,
complessivo dei . |a1gs. n. 332013401
premiAmmontare complessivo 0. 1 n - o -
dei premiAmmontare ce. 1, mmontare dei premi effettivamente Tempestivo (ex art. 8, [GRUPPO DI LAVORO [ORGANIZZAZIONE  |[DRUSIAN LAURA
complessivo dei d.lgs. n. 33/2013Art. distribuitiAmmontare dei premi effettivamente dlgs.n.
premiAmmontare complessivo 20, c. 1, distribuitiAmmontare dei premi effettivamente 33/2013)Tempestivo
dei premiAmmontare d.Igs. n. 33/2013Art. distribuitiAmmontare dei premi effettivamente (ex art. 8, d.Igs. n.
complessivo dei 20,¢. 1, distribuitiAmmontare dei premi effettivamente 33/2013)Tempestivo
premiAmmontare complessivo d.Igs. n. 33/2013Art. distribuitiAmmontare dei premi effettivamente (ex art. 8, d.Igs. n.
dei premi 20,¢. 1, distribuitiAmmontare dei premi effettivamente 33/2013)Tempestivo
PerformancePerform d.Igs. n. 33/2013Art. distribuitiAmmontare dei premi effettivamente (ex art. 8, d.Igs. n.
ancePerformancePer 20,¢. 1, distribuitiAmmontare dei premi effettivamente 33/2013)Tempestivo
formancePerformanc d.Igs. n. 33/2013 distribuitiAmmontare dei premi effettivamente (ex art. 8, d.Igs. n.
ePerformancePerfor distribuiti 33/2013)Tempestivo
mancePerformanceP (exart. 8, d.lgs. o
erformancePerforma 33/2013)Tempestivo
nce (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
della performance per 1’assegnazione del trattamento d.lgs. n.
accessorioCriteri definiti nei sistemi di misurazione e | 33/2013)Tempestivo
valutazione della performance per 1’assegnazione del (ex art. 8, d.Igs. n.
trattamento accessorioCriteri definiti nei sistemi di 33/2013)Tempestivo
aicurazion salutaziane dolla ol nor Lloxvaxt Q dlac o
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013Art.
20, c. 2,

Almn o 22/ANTIA

aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita d.lgs. n.
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33/2013)Tempestivo
incentiviDistribuzione del trattamento accessorio, in (ex art. 8, d.lgs. n.
forma aggregata, al fine di dare conto del livello di 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

t?enor.nina?.ionl(le 1 Denominazione sotto-
S(I)VI O-SerlOIl.e ll'veDo sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento D - del singol Aooi Aooi fhici bile all S bbli 1L
( acrotamig ie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime enominazione e SMgo'o. . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo gglornamentoAggio Referente U 1clo responsabiie affa ogge‘tto 0 igato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
;65; 121 SOETEE ' o ) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
d.l’gs. n.’ 33/2013Art. Dati relativi ai premi _ o . |sia per i dirigenti sia per i dipendentiGrado di d.lgs. n.
‘ o - 0. ¢ 2 (da pubbhcare in tabelle)Daq relatw} ai premi differenziazione dell'utilizzo della premialita sia peri | 33/2013)Tempestivo
Dati relativi ai premiDati 1’ s n’ 33/2013Art (da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi |dirigenti sia per i dipendentiGrado di differenziazione (ex art. 8, d.Igs. n.
relativi ai premiDati relativi ai Zi)gc. 2' "|(da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi |dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia peri | 33/2013)Tempestivo
premiDati relativi ai premiDati 1’ s. n’ 33/2013Art (da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi  |dipendentiGrado di differenziazione dell'utilizzo della | (ex art. 8, d.Igs. n.
relativi ai premiDati relativi ai Zi)gc. 2' "|(da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi  |premialita sia per i dirigenti sia per i dipendentiGrado | 33/2013)Tempestivo
premiDati relativi ai premiDati 4 l’gs. n’ 33/2013Art (da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi |di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per | (ex art. 8, d.Igs. n.
relativi ai premiDati relativi ai 26 c. 5 "|(da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi  [i dirigenti sia per i dipendentiGrado di differenziazione| 33/2013)Tempestivo
premiDati relativi ai premi 4 l’gs' n’ 33/2013Art (da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi  |dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i (ex art. 8, d.Igs. n.
0. ¢ 2. *|(da pubblicare in tabelle)Dati relativi ai premi - |dipendentiGrado di differenziazione dell'utilizzo della | 33/2013)Tempestivo
d.lags.' 1 33/2013 A, |(d2 pubblicare in tabelle) premialita sia per i dirigenti sia per i dipendentiGrado | (ex art. 8, d.Igs. n.
0. c.2 di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per | 33/2013)Tempestivo
d.I’gS. n.’ 33/2013Att. i dirigenti sia per i dipendentiGrado di differenziazione| (ex art. 8, d.Igs. n.
ho_c.2 dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i | 33/2013)Tempestivo
d‘l’gs. n.’ 33/2013 dipendentiGrado di differenziazione dell'utilizzo della (ex art. 8, d.lgs. n.
premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
;e;;ég’f;xrgjz‘; ol Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Annuale GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
s Lo b D istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di 33/2013)Annuale
33/2013Art. 22, ¢. 1, nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n. GESTIONE
lett. a), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 33/2013)Annuale
33/2013Art. 22, ¢. 1, svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
lett. a), d.lgs. n. servizio pubblico affidateElenco degli enti pubblici, 33/2013)Annuale
33/2013Art. 22, ¢. 1, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali 33/2013)Annuale
33/2013Art. 22, ¢. 1, I'amministrazione abbia il potere di nomina degli (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
lett a) dlos n e RPN - . iy a PN 2
Per ciascuno degli enti:Per ciascuno degli enti:Per
1) raglicil;e socialel) r_aglic;l;e socialel) r-ag1kir)le , s pmuale |GRUPPO DILAVORO  [RAGIONERIA MIELE CARMINE
socialel) ragione socialel) ragione socialel) ragione art. 22, c. 1, d.Igs. n.
socialel) ragione socialel) ragione socialel) ragione 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
332013 Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
partecipazione dell'amministrazione2) misura 33/2013)Annuale 82?%%%%1“0 DI

dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione?2)

saadicaaza doll' satinol it

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

22/0012) Aszaaal




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)gti)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)
3) fliurata dell;i)rrépegno? 1cllurata dell}‘i)n:ipeng) durata s 2Anm;al§l GRUPPO DI LAVORO |[RAGIONERIA MIELE CARMINE
ell'impegno3) durata dell'impegno3) durata art. 22, c. 1, d.1gs. n.
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
dell'impegno 33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
;t) onere ff,“fple“ig"lf‘ qualsiasi titolo g;;wante per s 2Anm;al§l GRUPPO DI LAVORO |[RAGIONERIA MIELE CARMINE
'anno sul bilancio dell'amministrazione4) onere art. 22, c. 1, d.1gs. n.
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
bilancio dell'amministrazione4) onere complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
Art. 22, ¢. 2, dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
g.zlgs. r21 33/2013Art. 33/2013)
»C. 2,
d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c.2,
d.lgs. n. 33/2013Art. 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
22,¢.2, negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
d.lgs. n. 33/2013Art. complessivo a ciascuno di essi spettante (con 33/2013)Annuale 0
22,¢.2, I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)5) numero | (art. 22, c. 1, d.1gs. n. GESTIONE
d.lgs. n. 33/2013Art. dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di | 33/2013)Annuale

22,c.2

d.lgs. n. 33/2013Art.

governo e trattamento economico complessivo a
i PEV-N- M i L 1 1 i dai il

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

22200120 Az 1




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione -
. . Denominazione sotto-
sotto-sezmn.e ll'vello ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento - ingol Aooi toAgsi Uffici bile all S tto obbligato all
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo sglornamentoAgglop eferente 1clo responsabiie affa oggetto obbligato afla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
22,c. 2, 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
d.lgs. n. 33/2013Art. finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
22,c.2, finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
d.lgs. n. 33/2013Art. finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
22,¢.2, finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
d.lgs. n. 33/2013 finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
trattamento economico complessivo (con l'esclusione | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
Enti pubblici vigilati dei rimborsi per vitto e alloggio)7) incarichi di 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
Enti pubblici vigilatiEnti (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |amministratore dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
pubblici vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |economico complessivo (con 'esclusione dei rimborsi 33/2013)Annuale
vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |per vitto e alloggio)7) incarichi di amministratore (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |dell'ente e relativo trattamento economico complessivo| 33/2013)Annuale
vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)7) (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati [incarichi di amministratore dell'ente € relativo 33/2013)Annuale
vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |trattamento economico complessivo (con I'esclusione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
vigilatiEnti pubblici (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati |dei rimborsi per vitto e alloggio)7) incarichi di 33/2013)Annuale
vigilatiEnti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle)Enti pubblici vigilati [amministratore dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi 33/2013)Annuale
per vitto e alloggio)7) incarichi di amministratore (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dell'ente e relativo trattamento economico complessivo| 33/2013)Annuale
(con 1'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)7) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
incarichi di amministratore dell'ente e relativo 33/2013)Annuale
trattamento economico complessivo (con l'esclusione | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
dei rimborsi per vitto e alloggio)7) incarichi di 33/2013)

amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
(con 1'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?;;gi?g:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:izﬁfn?zlis:;gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?l;gf;;)::;mentoAgglo Referente Ulffl;llc)ll(i)c;iiggzsablle alla Szlg)%el?itgz(;ob:llgato alla
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
(Macrofamiglie) dati)
Dichi?ragtjfipe zulllla insussistenza di una delle cause di ( ;Fgmpelstiiv? GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
inconferibilita dell'incarico art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo

Art. 20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.1gs. n. 39/2013

di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
S(I)\SItO-SCZinIl.E lli've]lio ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento D Lo del singol Agoi toAgsi Uffici bile all S tto obbligato all
(O;E:‘lgz?(?:f;sz t(:n dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime olf;lﬁg:)lf)l:i?:lfnaezis;l::gdoe? singolo obbligo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo n;gf;;):;l;men 0A88I0[Referente pul:lc)ll(i)cgiiggzsa tle alla pzlg)%)‘;icgz(;onelga o afla
sezione livello 1 sezione 2 livello‘(Tipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DILAVORO |IRAGIONERIA MIELE CARMINE
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Annuale CONTROLLO DI
di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n. GESTIONE
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla 39/2013)Annuale
insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
Art. 20. ¢. 3 conferimento dell'incar‘ico‘ ) A ‘ 39/2013)Annuale
d lés Y 3.9/i013Art (Z_inkalsﬂ+dell‘ente_)plch1araz'1o.n'e‘sulla insussistenza | (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
26 cb 3' ' di una de!le cause di 1pcompat1b111tg al _confgrlmento 39/2013)Annuale
d l’gs. 1. 39/2013Art dell'incarico (/ink al sito dell'ente)Dichiarazione sulla | (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
26 cb 3' ' insussistenza di una deue cause di incompatibilita al 39/2013)Annuale
d l’gs' n’ 39/2013Art conferlmento dell'lncar‘lco‘ ) ‘ ‘ (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
b0 ¢ 3. . (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Annuale
d 1’ s' n’ 39/2013Art di una de!le cause di 1‘ncompat1b111te‘1‘ al _conff:rlmento (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
Zi)g(; 3' : fiell'm?arlco (li(:k al sito dell‘ente).l?lchlaram_or'le. sulla 39/2013)Annuale
d 1’ s' n’ 39/2013Art insussistenza di una del.le cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
Zi)gc~ 3' ) conferlmento dell‘mcar.lco. . . . 39/2013)Annuale
d 1’ S' n’ 39/2013Art (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
2i)gc. 3‘ : di una de!le cause di i_ncompatibilite‘l_ al _conff:rimento 39/2013)
4 l,gs. n, 39/2013Art fiell'mf:arlco gliyk al sito dell'ente).l?lchlaraZ{or'le. §ulla
b0, ¢ 3. ' insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
4 l,gs. . 39/2013Axt conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)
20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013
d.l’g ‘S’ rJl’ 33/2013A1. fiegli e?nti p.ubbliq vigilatiqul;ggmenﬁo con i siti Annuale GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
b2 ¢ 3 1st1t1'121'0.nfc111' degll enFl pubb11c1' v1g11at.1C.011egament0 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
d.l’gs. 1. 33/2013Art. con i siti istituzionali degli enti pubblici o 33/2013)Annuale GESTIONE
b2 ¢ 3 v1gllaF1(.jol'le'gar'nento con i siti 1st1t%lz¥qu'a11. degh eqtl (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
L 220010 8 pubblici vigilatiCollegamento con i siti istituzionali 33/2013)Annuale
e by dlz e ez decne [l o [QRUPPODILAVORO  [RAGIONERIA _  MIELE CARMINE
1363422)1 3dA1rgts 25 ol min_ori?aria, con l'in_(iif:azione d;ll'entita, delle funzioni | 33/2013)Annuale 82?’]2%%IELO DI
33 /'201’3 Art '22' e 1 attribuite e Fielle 'att1V1té svolte in 'fa‘wo.re N (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
lett. b), d lgé n, o dell‘ar_nmmlstrazlone o dellef attivita di servizio 33/2013)Annuale
33/.201’31&11 '22' e 1 pubbhf;o affidate, a(ll gsclugloqe delle'socwta, o (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
lett. b), d lgé n’ o partecipate da amministrazioni qub_llc}_le, con azioni 33/2013)Annuale
33 /.201’3 An '22' e 1 quotate'ln mercati regolamentati italiani o di altri paesi | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
lett. b), d lgé n’ o dell'Unione europea, e loro contro}late. _(art: 22,c¢. 6, 33/2013)Annuale
33/.201’3/&“ '22' e 1 d.lgs. p._33/2913)Eleqco de!le societa di cui . (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
lett. b), d lgé n’ o 1'amm1'nlst?a21one detler}e d{rett'amente quote d} 33/2013)Annuale
33/.201’3Art '22' e 1 partempazmne anche'mlporltgrlg, con l'md]cgmpne (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
lett. b), d lg.s n’ o dell'entita, delle funzioni attribuite e delle atthlté. 33/2013)Annuale
29012 Ast 2D o 1 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Per ciascuna delle societa:Per ciascuna delle
1) ragliil;e socialel) rfi%itir)le socialel) r_a%iﬁl;e _ (@2 ?nnl;algl GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
socialel) ragione socialel) ragione socialel) ragione art. 22, c. 1, d.Igs. n.
socialel) ragione socialel) ragione socialel) ragione 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
sociale GESTIONE

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)Annuale




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)gti)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
partecipazione dell'amministrazione2) misura 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione?2) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
misura dell'eventuale partecipazione 33/2013)Annuale
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
partecipazione dell'amministrazione2) misura 33/2013)Annuale
dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione2) | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
misura dell'eventuale partecipazione 33/2013)Annuale
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
partecipazione dell'amministrazione2) misura 33/2013)Annuale
dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
3) durata dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
dell'impegno 33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
Art. 22, ¢. 2, (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.1gs. n. 33/2013Art. 33/2013)Annuale
22, ¢. 2. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.1gs. n. 33/2013Art. 33/2013)Annuale
22, ¢. 2. (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013Art. 33/2013)
22,c.2,
d.I1gs. n. 33/2013Art.
22,c.2, - —
d.1gs. n. 33/2013At. 4) onere cor_nple_sswo a qual;lz_m tltplo gravante per Annuale GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
2. ¢. 2, 'anno sul bilancio dell'amministrazione4) onere (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
d.1gs. n. 33/2013At. complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul 33/2013)Annuale GESTIONE
) .2 bilancio dell'amministrazione4) onere complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d‘l’gs. n.’ 33/2013Art. qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
22.¢. 2, dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013Art. titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
22.¢. 2, dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale

dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 1'anno sul bilancio
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 1'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettanteS) numero dei 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
governo e trattamento economico complessivo a 33/2013)Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale GRUPPO DILAVORO |IRAGIONERIA MIELE CARMINE
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
trattamento economico complessivo7) incarichi di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
L ) ) ) amministratore della societa e relativo trattamento 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
Dati societa partecipate (da pubblicare in- economico complessivo7) incarichi di amministratore | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
tabelle)Dati societa partecipate (da pubblicare |de]la societa e relativo trattamento economico 33/2013)Annuale
mn tabglle)D_atl socletd partecipate (da ) complessivo7) incarichi di amministratore della societa| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
pubblicare in tabelle)Dati societa partecipate e relativo trattamento economico complessivo7) 33/2013)Annuale
(da pubblicare in tabelle)Dati societd incarichi di amministratore della societa e relativo (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
partecipate (da pubblicare in tabelle)Dati trattamento economico complessivo7) incarichi di 33/2013)Annuale
societa partecnpgte‘(da pubblicare in ) amministratore della societa e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
tabelle)Dati societa partecipate (da pubblicare leconomico complessivo7) incarichi di amministratore 33/2013)Annuale
in tab@lle)D_atl societa partecipate (da ) della societa e relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
pubbhcarg m tqbelle)Datl societa partecipate  |complessivo7) incarichi di amministratore della societa] ~33/2013)Annuale
(da pubblicare in tabelle) ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?;;gi?g:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:izﬁfn?zlis:;gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?l;gf;;)::;mentoAgglo Referente Ulffl;llc)ll(i)c;iiggzsablle alla Szlg)%el?itgz(;ob:llgato alla
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
(Macrofamiglie) dati)
Dichi?ragtjfipe zulllla insussistenza di una delle cause di ( ;Fgmpelstiiv? GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
inconferibilita dell'incarico art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
Art. 20, c. 3, (link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
stl)\tlto-sezfion.e lli've]lio 1 sezione 2 livello (Tipologie di |[Riferimento D . del singol Aooi toAgsi Uffici bile all S tto obbligato all
(O;E:‘lgz?(?:f;sz t(:n dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime olfll)ll(i)g:)lIl;:il(?:l?naezis:::gdoe? singolo obbligo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo n;g;;;;)::;men 0A88I0[Referente pul:lc)ll(i)cgiiggzsa tle alla pzlg)%)‘;icgz(;onelga o afla
sezione livello 1 sezione 2 livello‘(Tipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al | (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una 39/2013)Annuale CONTROLLO DI
delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n. GESTIONE
dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)Dichiarazione 39/2013)Annuale
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita| (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
Art. 20. c. 3 al conferimento dell'incarico (/ ink al 39/2013)Annuale
d.lgs. 1 39/2014Art. sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una | (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
0. c. 3 delle cause di incompatibilita al conferimento 39/2013)Annuale
d.l’gs. 1 39/2014Art. dell'incarico (/ ink al _ sito dell'ente)Dichiarazione (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
b0, ¢. 3 sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita] 39/2013)Annuale
d.I’gS. 1 39/2014Art. al conferimento dell'incarico (/ ink al _ (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
b0, ¢. 3 sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una 39/2013)Annuale
d.I’gS. n.’ 39/2014Art. delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
b0, ¢. 3 dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)Dichiarazione 39/2013)Annuale
d.I’gS. n.’ 39/2014Art. sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita] (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
b0, c. 3 al conferimento dell'incarico (/ ink al 39/2013)
d‘l’gs. n.’ 39/2014Art. sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una
0. c. 3 delle cause di incompatibilita al conferimento
d‘l’gs. n.’ 39/2014Art. dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)
20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
partecipateCollegamento con i siti istituzionali delle (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
societa partecipateCollegamento con i siti istituzionali 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
delle societa partecipateCollegamento con i siti (art. 22, c. 1, d.1gs. n. GESTIONE
istituzionali delle societa partecipateCollegamento con | 33/2013)Annuale

Societa partecipateSocieta
partecipateSocieta
partecipateSocieta
partecipateSocieta
partecipateSocieta
partecipateSocieta
partecipateSocieta
partecipateSocieta partecipate

Art. 22, ¢c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c. 3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c.3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c.3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c.3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c.3,

d.lgs. n. 33/2013Art.
22,c.3,

d.Igs. n. 33/2013

i siti istituzionali delle societa
partecipateCollegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipateCollegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipateCollegamento con i siti
istituzionali delle societa partecipate

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?;;ggg:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:i?:lfn(;ezlis:::gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?ff;;):;l;mentoAgglo Referente U[fgg;?c;eziggzsablle alla Szlg)%eiitzgzgob:llgato alla
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
(Macrofamiglie) dati)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in d.lgs. n.
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati 33/2013)Tempestivo
regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.Igs. n.
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto 33/2013)Tempestivo
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge | (ex art. 8, d.Igs. n.
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 33/2013)Tempestivo
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di (ex art. 8, d.Igs. n.
societa a partecipazione pubblica, acquisto di 33/2013)Tempestivo

[Enti controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllatiEnti
controllati

Art. 22, ¢c. 1.
lett. d-bis, d.1gs. n.

lett. d-bis, d.1gs. n.
lett. d-bis, d.1gs. n.
lett. d-bis, d.1gs. n.
lett. d-bis, d.1gs. n.
lett. d-bis, d.1gs. n.
lett. d-bis, d.1gs. n.

lett. d-bis, d.1gs. n.
33/2013

33/2013Art. 22, c. 1.
33/2013Art. 22, c. 1.
33/2013Art. 22, c. 1.
33/2013Art. 22, c. 1.
33/2013Art. 22, ¢c. 1.
33/2013Art. 22, ¢c. 1.

33/2013Art. 22, ¢c. 1.

partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs
175/2016)Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Proyv;dimenti g{on 'c1_1i le afrflministrazilqni plub_blich? Tempeztilvo (ex art. 8, |GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Ags. n.
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
comprese quelle per il personale, delle societa (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
controllateProvvedimenti con cui le amministrazioni 33/2013)Tempestivo
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e (ex art. 8, d.Igs. n.
pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2013)Tempestivo
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, (ex art. 8, d.Igs. n.
delle societa controllateProvvedimenti con cui le 33/2013)Tempestivo
amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)Tempestivo

Art. 19, ¢c. 7,
d.Igs. n.
175/2016Art.
7,

d.lgs. n.
175/2016Art.
7,
d.lgs. n.
175/2016Art.
7,
d.Igs. n.
175/2016Art.
7,
d.lgs. n.
175/2016Art.

N
o

9,c.

—_

9,c.

-

spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllateProvvedimenti con
cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllateProvvedimenti con
cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllateProvvedimenti con
cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllateProvvedimenti con
cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllateProvvedimenti con
cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?;;gi?g:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:izﬁfn?zlis:;gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?l;gf;;)::;mentoAgglo Referente Ulffl;llc)ll(i)c;iiggzsablle alla Szlg)%el?itgz(;ob:llgato alla
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
(Macrofamiglie) dati)
d?lgs. o Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
175/2016A1t. 19, c. garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi d.lgs. n.
b specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
d,lgs n spese di funzionamentoProvvedimenti con cui le (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
175/2016A1t. 19. c. societa a controllo pubblico garantiscono il concreto | 33/2013)Tempestivo
7 ’ perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (ex art. 8, d.Igs. n.
dflgs. 0. 175/2016 pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2013)Tempestivo
funzionamentoProvvedimenti con cui le societa a (ex art. 8, d.Igs. n.
controllo pubblico garantiscono il concreto 33/2013)Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e (ex art. 8, d.Igs. n.
pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2013)Tempestivo

funzionamentoProvvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamentoProvvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamentoProvvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamentoProvvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamentoProvvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
U‘:{?;;gi?g:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime ?lfg;;n;lf)l:izﬁfn?zlis:;gdog singolo obblizo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo ?l;gf;;)::;mentoAgglo Referente Ulffl;llc)ll(i)c;iiggzsablle alla Szlg)%el?itgz(;ob:llgato alla
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo g g g P P
(Macrofamiglie) dati)
516“00‘ degli enti di dHittg lﬁfiVatO, comunque (art. 2 2Anm;al§1 GRUPPO DILAVORO |[RAGIONERIA MIELE CARMINE
enominati, in controllo dell'amministrazione, con art. 22, c. 1, d.1gs. n.
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di | (art. 22, c. 1, d.1gs. n. GESTIONE
servizio pubblico affidateElenco degli enti di diritto 33/2013)Annuale
privato, comunque denominati, in controllo (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni 33/2013)Annuale
attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013)Annuale
pubblico affidateElenco degli enti di diritto privato, (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
comunque denominati, in controllo 33/2013)Annuale

Art. 22,c. 1,

lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013Art. 22, c.
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

—_—

—_—

—_—

—_—

—

—_

—_

dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidateElenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidateElenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidateElenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidateElenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidateElenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:Per ciascuno degli enti:Per




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)Den

ominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativoRiferime
nto normativo

Denominazione del singolo
obbligoDenominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo

AggiornamentoAggio
rnamento

Referente

Ufficio responsabile alla
pubblicazione

Soggetto obbligato alla
pubblicazione

1) ragione socialel) ragione socialel) ragione
socialel) ragione socialel) ragione socialel) ragione
socialel) ragione socialel) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

GRUPPO DI LAVORO

RAGIONERIA
CONTROLLO DI
GESTIONE

MIELE CARMINE

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione2) misura
dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione2)
misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione2) misura
dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione2)
misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione2) misura dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

GRUPPO DI LAVORO

RAGIONERIA
CONTROLLO DI
GESTIONE

MIELE CARMINE

3) durata dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata
dell'impegno3) durata dell'impegno3) durata
dell'impegno3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
33/2013)

GRUPPO DI LAVORO

RAGIONERIA
CONTROLLO DI
GESTIONE

MIELE CARMINE




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
;‘) onere lcﬁr?plesszolfl qualsiasi titolo g;;wante per (art. 2 ZAHm;algl GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
'anno sul bilancio dell'amministrazione4) onere art. 22, c. 1, d.1gs. n.
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
bilancio dell'amministrazione4) onere complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione4) onere complessivo a qualsiasi | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
titolo gravante per 1'anno sul bilancio 33/2013)Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, ¢.2, 33/2013)
Enti di diritto privato (21.21gs. g 33/2013Art.
controllatiEnti di diritto privato [<<> € <> o . e
controllatiEnti di diritto grivato d lgs. n. 33/2013Ar. [Enti di diritto privato controllatiEnti di diritto 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
controllatiEnti di diritto privato 22,¢.2, privato co'ntro.lla.t lE.n.t idi d.mtto privato .. |nesli idi PP tratt: t i (art. 22,¢. 1, d.l
P . d.lgs. n. 33/2013Art. |[controllatiEnti di diritto privato controllatiEnti [P'8! 0r8ant di governo ¢ trattamento economico | latt 22, ., d.lgs. n. CONTROLLO DI
controllatiEnti di diritto privato s i : Bt di dir complessivo a ciascuno di essi spettante5) numero dei | 33/2013)Annuale
controllatiEnti di diritto privato 22,¢.2, di .dmtto privato C.O“tr."uat¥]5.“t‘ di .dmtto tanti dell' inistrazi i i di rt.22.¢.1.d.1 GESTIONE
controllatiEnti di diritto privato d.lgs. n. 33/2013Art. |privato controllatiEnti di diritto privato D aon o e one e o8 & (et 22, . 1, d.gs. .
1Ent1 di dir1 1 s ¢ 2 controllatiEnti di diritto privato controllati governo ¢ trattamento economico complesswo a ) 33/2013)Annuale
controllatiEnti di diritto privato S les n. 33/2013A. ciascuno di essi spettante5) numero dei rappresentanti | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
controllati 2.2gs. g I dell'amministrazione negli organi di governo e 33/2013)Annuale
4 l’gz n’ 33/2013Art trattamento economicq complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
2'2 c. 2' ' spettanteﬁ)'nume.ro dei rappresentanti 33/2013)Annuale
4 l’gs. n’ 33/2013Art dell‘ammlmstrazlonc? negli organi di governoe (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
2'2 c. 2' ' trattamento economico complessivo a ciascuno di essi 33/2013)Annuale
4 ljgs. n’ 332013 spettante5) numero dei rappresentanti (art. 22, ¢c. 1, d.1gs. n.
e dell'amministrazione negli organi di governo e 33/2013)Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettante5) numero dei rappresentanti 33/2013)
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante
0) risultal ;ii bilancio degli vl reesercizi s Amuale  JGRUPPO DILAVORO ~ [RAGIONERIA MIELE CARMINE
inanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
finanziari6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi| 33/2013)Annuale
finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
stl)\tlto-sezfion.e lli've]lio ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento D - del singol Aooi toAgsi Uffici bile all S tto obbligato all
(O;E:‘lgz?(?:f;sz t(:n dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime olfll)ll(i)g:)lIl;:il(?:l?naezis:::gdoe? singolo obbligo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo n;g;;;;)::;men 0A88I0[Referente pul:lc)ll(i)cgiiggzsa tle alla pzlg)%)‘;icgz(;onelga o afla
sezione livello 1 sezione 2 livello‘(Tipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
trattamento economico complessivo7) incarichi di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
amministratore dell'ente e relativo trattamento 33/2013)Annuale CONTROLLO DI
economico complessivo7) incarichi di amministratore | (art. 22, c. 1, d.1gs. n. GESTIONE
dell'ente e relativo trattamento economico 33/2013)Annuale
complessivo7) incarichi di amministratore dell'ente e | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
relativo trattamento economico complessivo7) 33/2013)Annuale
incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
trattamento economico complessivo7) incarichi di 33/2013)Annuale
amministratore dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
economico complessivo7) incarichi di amministratore 33/2013)Annuale
dell'ente e relativo trattamento economico complessivo | (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
33/2013)Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo CONTROLLO DI
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. GESTIONE
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n.
(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza | 39/2013)Tempestivo

Art. 20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013Art.
20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Macrofamiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufficio responsabile alla Soggetto obbligato alla
omi{lazioll}e sl;)tt;)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello .
(Macrofamiglie) dati)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DILAVORO |IRAGIONERIA MIELE CARMINE
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al | (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una 39/2013)Annuale CONTROLLO DI
delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n. GESTIONE
dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)Dichiarazione 39/2013)Annuale
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita| (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
Art. 20, c. 3, al conferimento dell'incarico (/ ink al 39/2013)Annuale
d.lgs. n. 39/2013Art. sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una | (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
20, c. 3, delle cause di incompatibilita al conferimento 39/2013)Annuale
d.lgs. n. 39/2013Art. dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)Dichiarazione (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
20, c. 3, sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita] 39/2013)Annuale
d.lgs. n. 39/2013Art. al conferimento dell'incarico (/ ink al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
20, c. 3, sito dell'ente)Dichiarazione sulla insussistenza di una 39/2013)Annuale
d.lgs. n. 39/2013Art. delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
20, c. 3, dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)Dichiarazione 39/2013)
d.lgs. n. 39/2013Art. sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
5101’ c.3, 39/2013 At al conferimento dell'incarico (/ ink al  sito dell'ente)
Ags. n. rt.
20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013
d.l’gs.. 1. 33/2013Art. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale GRUPPO DILAVORO |IRAGIONERIA MIELE CARMINE
22, ¢.3, privato controllatiCollegamento con i siti istituzionali | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
d.lgs. n. 33/2013Art. degli enti di diritto privato controllatiCollegamento con| 33/2013)Annuale GESTIONE
22, ¢c.3, i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
- AT i - - Gt llr:.t-f‘ 11 f. .v\ icatig n'«al- An.nlw - 223200120 Aoauale
graﬁcaRappresentazpne lett. d), d.lgs. n Rappresentazione gr.aﬁcaRappresentazwne Una o piti rappresentazioni graﬁc}_le che ev1d§n;1ano i Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA MIELE CARMINE
eraficaRappresentazione 33/.20 1,3A.rt 2 2. ol graficaRappresentazione rf?ppor.tl tra l‘ammlmstraglone e gll egtl pubbllcl ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI
graficaRappresentazione lett. ), d lgé n, " ’|graficaRappresentazione vigilati, lg societa partecipate, gli enti di diritto privato 33/2013)Annuale GESTIONE
graficaRappresentazione 13 /'201’3 A P '22' e 1 graficaRappresentazione coptrollgtqua o piu rappresentazioni g{aﬁche che _ (art. 22, c. 1, d.1gs. n.
graficaRappresentazione lett. ), d lgé n, " ’|graficaRappresentazione evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti 33/2013)Annuale
graficaRappresentazione 2012 Ase 2 . 3 lgraficaRappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Per ciascuna tipologia di procedimento:
(11) bre_v@ qlfsgrizioge del pr(_)cpdi_r?elr)ltl()) con (iindic;_iz_ione Tempeztilvo (exart. 8, | GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
1 tutti 1 riferimenti normativi utih reve descrizione Jdgs. n.
del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti | 33/2013)Tempestivo SINDACO GIUNTA
normativi utilil) breve descrizione del procedimento (ex art. 8, d.Igs. n.
con indicazione di tutti i riferimenti normativi utilil) 33/2013)Tempestivo
Art. 35, c. 1, breve descrizione del procedimento con indicazione di | (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. a), d.Igs. n. tutti i riferimenti normativi utilil) breve descrizione 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, . 1, del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. a), d.Igs. n. normativi utilil) breve descrizione del procedimento 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, con indicazione di tutti i riferimenti normativi utilil) (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. a), d.lgs. n. breve descrizione del procedimento con indicazione di | 33/2013)Tempestivo
13e3ti 22 )l 3dAlr£s 3 5 se b tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
- &), A.1gS. 1. 33/2013)Tempestivo
Sl i
33/2013Art. 35, c. 1, )
lett. a), d.Igs. n.
33/2013Art. 35, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 .
(Macrofamiglie) dati)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria2) Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
unita organizzative responsabili dell'istruttoria2) unita d.lgs. n.
organizzative responsabili dell'istruttoria2) unita 33/2013)Tempestivo SINDACO GIUNTA
organizzative responsabili dell'istruttoria2) unita (ex art. 8, d.Igs. n.
Art 35 c. 1 organizzative responsabili dell'istruttoria2) unita 33/2013)Tempestivo
; It b ,dcl ’ organizzative responsabili dell'istruttoria2) unita (ex art. 8, d.Igs. n.
36;;'2 0)1’3 A rgts3r; o1 organizzative responsabili dell'istruttoria 33/2013)Tempestivo
lett. b). d.1 s n, ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33013 Argt el 33/2013)Tempestivo
lett. b). d lg.s n, : 35%0211?)8, d.lgs. n.
AT Tempestivo
2013Art. .1
13e3ti g) 3d 1rts 33’ ¢ (ex art. 8, d.lgs. n.
33/'201’3A§ '35' o1 33/2013)Tempestivo
lett. b) d.lg.s. n.’ : (ex art./g, (11.lgs. n.
33/2013Art. 35, c. 1 33/2013)
lett. b), d.1gs. n.
33/2013Art. 35, c. 1
lett. b), d.1gs. n.
33/2013
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
telefonici e alla casella di posta elettronica d.lgs. n. UN
istituzionale3) l'ufficio del procedimento, unitamente | 33/2013)Tempestivo SINDACO GI TA
ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art 35, ¢ 1 istituzionale3) l'ufficio del procedimento, unitamente | 33/2013)Tempestivo
| 1. 35, C{: 1 ’ ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
3e3t;.2(c))1,3 Ags.;; | istituzionale3) l'ufficio del procedimento, unitamente | 33/2013)Tempestivo
| ] lrt‘ ) C ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
3e3t;.2(c))1,3 Ags.;; | istituzionale3) l'ufficio del procedimento, unitamente | 33/2013)Tempestivo
| d lrt‘ ) C ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
36;}'28)1’ 3AgSA3I;. | istituzionale3) l'ufficio del procedimento, unitamente | 33/2013)Tempestivo
’ d lrt. ) ¢ ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
36;}'28)1’ 3AgsA3r;. | istituzionale3) l'ufficio del procedimento, unitamente | 33/2013)Tempestivo
’ d lrt. ) ¢ ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
ett. c), d.lgs. n. istituzionale 33/2013)

lett. ), d.Igs. n.

lett. c), d.Igs. n.
33/2013

33/2013Art. 35, c.

33/2013Art. 35, c.

—_
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Attivita e
procedimentiAttivita
e
procedimentiAttivita
e
procedimentiAttivita
e
procedimentiAttivita
e
procedimentiAttivita
e
procedimentiAttivita
e procedimenti

Tipologie di
procedimentoTipologie di
procedimentoTipologie di
procedimentoTipologie di
procedimentoTipologie di
procedimentoTipologie di
procedimentoTipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.

33/2013Art. 35, c. 1,

lett. ), d.Igs. n.

33/2013Art. 35, c.

lett. c), d.Igs. n.

33/2013Art. 35, c.

lett. c), d.Igs. n.

33/2013Art. 35, c.

lett. c), d.Igs. n.

33/2013Art. 35, c.

lett. c), d.Igs. n.

33/2013Art. 35, c.

lett. c), d.Igs. n.
33/2013

1

1

—

>

>

> |Tipologie di procedimento (da pubblicare in

tabelle) Tipologie di procedimento (da
pubblicare in tabelle) Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle) Tipologie di
[procedimento (da pubblicare in
tabelle)Tipologie di procedimento (da
[pubblicare in tabelle)Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle) Tipologie di
[procedimento (da pubblicare in tabelle)

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 .
(Macrofamiglie) dati)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del d.lgs. n.
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi 33/2013)Tempestivo SINDACO GIUNTA
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
istituzionale4) ove diverso, l'ufficio competente 33/2013)Tempestivo
all'adozione del provvedimento finale, con (ex art. 8, d.Igs. n.
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio 33/2013)Tempestivo
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella | (ex art. 8, d.lgs. n.
di posta elettronica istituzionale4) ove diverso, l'ufficio| 33/2013)Tempestivo
competente all'adozione del provvedimento finale, con | (ex art. 8, d.Igs. n.
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezion.e li'vello ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento - . . . . . .
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
omn.lazmll.le sl;)gt;)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere| Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li d.lgs. n.
riguardino5) modalita con le quali gli interessati 33/2013)Tempestivo SINDACO GIUNTA
[possono ottenere le informazioni relative ai (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimenti in corso che li riguardino5) modalita con | 33/2013)Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, le quali gli interessati possono ottenere le informazioni| (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ), d.Igs. . relative ai procedimenti in corso che li riguardino5) 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, modalita con le quali gli interessati possono ottenere le| (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ), d.Igs. . informazioni relative ai procedimenti in corso che li 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, riguardino5) modalita con le quali gli interessati (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. [possono ottenere le informazioni relative ai 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, procedimenti in corso che li riguardinoS) modalita con | (ex art. 8, d.1gs. n.
fett. ), d.lgs. n. le quali gli interessati possono ottenere le informazioni | 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, relative ai procedimenti in corso che li riguardino5) (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. ¢), d.lgs. . modalita con le quali gli interessati possono ottenere le 33/2013)
1361122)1 3dA1rgts 33’ c.1, informazioni relative ai procedimenti in corso che li
33/2013Art. 35, c. 1, riguardino
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |SEGRETERIA SIENA CARMELA
procedimento per la conclusione con 1'adozione di un d.lgs. n. SINDACO GIUNTA
[provvedimento espresso ¢ ogni altro termine 33/2013)Tempestivo
procedimentale rilevante6) termine fissato in sede di (ex art. 8, d.Igs. n.
disciplina normativa del procedimento per la 33/2013)Tempestivo
conclusione con l'adozione di un provvedimento (ex art. 8, d.1gs. n.
espresso e ogni altro termine procedimentale 33/2013)Tempestivo
rilevante6) termine fissato in sede di disciplina (ex art. 8, d.lgs. n.
normativa del procedimento per la conclusione con 33/2013)Tempestivo
Art. 35, c. 1, l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. £), d.lgs. n. termine procedimentale rilevante6) termine fissato in | 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, sede di disciplina normativa del procedimento per la (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. £), d.lgs. n. conclusione con 1'adozione di un provvedimento 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, ¢. 1, espresso e ogni altro termine procedimentale (ex art. 8, d.Igs. n.
1;;;221’ SdAII%LS;S o 1 rilevante6) termine fissato in sede di disciplina 33/2013)

lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 35, c.
lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 35, c.
lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 35, c.
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

—_ —_

—_

normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante6) termine fissato in
sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con 1'adozione di un provvedimento
espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione -
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |[Riferimento
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
. dati)
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1 7) modallité per l'effettue.izione. deidpa_gflrgnglrllti Tempeztilvo (ex art. 8, |GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA BARONE GIAN
AP eventualmente necessari, con 1 codici Jdgs. n.
gegﬁzgigAlgtS;S | identificativi del conto di pagamento, ovvero di 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI MICHELE
et D). d lr -2 6 4 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
ett. 1), d.lgs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti | 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 35, c. 1, - . . :
et 1), d mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n.
363 /'2 0) i 3A§ts : 3n 5 | identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)Tempestivo
et 1), d 2206 L soggetti versanti possono effettuare i pagamenti (ex art. 8, d.Igs. n.
363 /'2 0) i 3A§ts : 3n 5 | mediante bollettino postale, nonche i codici 33/2013)Tempestivo
et 1), d 2206 L identificativi del pagamento da indicare (ex art. 8, d.Igs. n.
363 /'2 0) i 3A§ts : 3n 5 | obbligatoriamente per il versamento?7) modalita per 33/2013)Tempestivo
lott. 1), d.1 2206 L I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, | (ex art. 8, d.Igs. n.
363/'20)i3Agt5'3nS' | con i codici IBAN identificativi del conto di 33/2013)Tempestivo
et D). d lr -2 6 4 [pagamento, ovvero di imputazione del versamento in (ex art. 8, d.lgs. n.
363 /'2 O)i 3‘ gs- 1. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
13-’;i201)3/3r1t 35,¢.1, ®) nome e soggetlo acui & allibuio i caso di Tempestivo (exart. , [GRUPPO DI LAVORO  [SEGRETERIA SIENA CARMELA
ett. m), d.lgs. n. inerzia, il potere sostitutivo, noncheé modalita per Jdgs. n.
33/2013Art. 35, c. 1, attivare tale potere, con indicazione dei recapiti 33/2013)Tempestivo SINDACO GIUNTA
lett. m), d.Igs. n. telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013Art. 35, c. 1, istituzionale8) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in | 33/2013)Tempestivo
lett. m), d.Igs. n. caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013Art. 35,¢. 1, per attivare tale potere. con indicazione dei recapiti 33/2013)Tempestivo
Per i procedimenti ad istanza di parte:
fS/Zg)B(;&lrt 35,c.1, 1) atti ¢ documenti da é;llegz_ire. 1all‘istalnza e modulistica Tempefltilvo (ex art. 8, |GRUPPO DILAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
ett. d), d.Igs. n. necessaria, compresi 1 fac-simile per le Ags. n.
33/2013Art. 35, c. 1, autocertificazionil) atti e documenti da allegare 33/2013)Tempestivo RESPONSABILI
lett. d), d.1gs. n. all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac- (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013Art. 35, c. 1, simile per le autocertificazionil) atti ¢ documenti da 33/2013)Tempestivo
33/2013 e Art. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
1,c.29,1. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, d.lgs. n.
190/2012Art. 35, c. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)Tempestivo RESPONSABILI
1, istituzionale a cui presentare le istanze2) uffici ai quali| (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. d), d.1gs. n. rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso | 33/2013)Tempestivo
33/2013 e Art. con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. n.
tempi é,l . 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il Dati non piu soggetti a [GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTI I
procedimentaliMonitoraggio Artgsl 81 procedimentaliMonitoraggio tempi rispetto dei tempi procedimentaliRisultati del pubblicazione RESPONSABILI
. . . |tempi 19 : /2’ T2 A > 22 procedimentaliMonitoraggio tempi monitoraggio periodico concernente il rispetto dei obbligatoria ai sensi
Monltqragglo tempt procedimentaliMonitoraggio b 0/2012A1t. 24, . procedimentaliMonitoraggio tempi tempi procedimentaliRisultati del monitoraggio del d.Igs. 97/2016Dati
proc.edlment.ahMomto tempi d71 s 1. 33/2013 [procedimentaliMonitoraggio tempi periodico concernente il rispetto dei tempi non piu soggetti a
ragglo Fempl ) . |procedimentaliMonitoraggio A ng 1 . 28 1 procedimentaliMonitoraggio tempi procedimentaliRisultati del monitoraggio periodico pubblicazione
procedimentaliMonito l;. .\ \; o, 7(’”% o 2‘ . |procedimentali concernente il rispetto dei tempi obbligatoria ai sensi
raooio tempi . — . . . e .
pri%edimeﬁtaliMonito gcql]l)igiiipne Q'ufﬁcio .dei. ;islgs. r31 33/2013Art. Re'cap.iti tellefiorﬁcif; gasella di pots;ii elettrlonicz'i - Tempeztilvo (ex art. 8, |GRUPPO DILAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
Faooio tempi atiDichiarazioni sostitutive e ,c. 3, istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita Ags. n.
pri%edimeﬁtaliMonito acquisizione d'ufficio dei d.lgs. n. 33/2013Art. R iti dell'uffici bileR . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione 33/2013)Tempestivo RESPONSABILI
< : datiDichiarazioni sostitutive e |35, c. 3 ecapiti dellutlicio responsabileRecapiti | dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
raggio tempi a € 3, dell'ufficio responsabileRecapiti dell'uffi at o Facces Ccg 1 Sess1 0a p . O 880
S ) S ponsabileRecapiti dell'ufficio \ \
procedimentaliMonito [Acquisizione d'ufficio dei d.lgs. n. 33/2013Art. bileR . \ . amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)Tempestivo
L L N responsabileRecapiti dell'ufficio dei dati e all loi dei 1 sull 3 dl
raggio tempi datiDichiarazioni sostitutive ¢ |35, c. 3, es bileR it dell'uffici ei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.lgs. n.
) S ponsabileRecapiti dell'ufficio R 2 . . . .
procedimentali acquisizione d'ufficio dei d.lgs. n. 33/2013Art. responsabileRecaniti dell'ufficio responsabile dichiarazioni sostitutiveRecapiti telefonici e casella di | 33/2013)Tempestivo
datiDichiarazioni sostitutive e |35, c. 3, P P P posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile (ex art. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio dei d.lgs. n. 33/2013Art. per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la 33/2013)Tempestivo

datiDichiarazioni sostitutive e

35,c¢.3,

trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da

(ex art. 8, d.Igs. n.




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
s((l)\tlt;);izf;o;ie lllig]l;(;nl sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento Denominazione del singolo AggiornamentoAggio Ufficio responsabile alla Soggetto obbligato alla
.. g dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime . .. g . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo 88 88101 R eferente . ‘p 88 PR g
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
iyu viEnit e, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Semestrale GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
Provvedimenti organi indirizzo d,l s 1.33/2013 ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del | (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
politicoProvvedimenti organi |, gs. 1. . . AU contraente per l'affidamento di lavori, forniture e 33/2013)Semestrale
indirizzo politicoProvvedimenti JArt. 1, co. 16 della Pro_vy edimenti o_rganlllndlrlz_z o servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23,c.1,d.1gs. n
organi indirizzo I 0. politicoProvvedimenti organi indirizzo sele: 'o, e prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di 33/.201,3).Se;ne;stréle.
po%iticoProvvedimenti organi 190/2012Art. 23, ¢. politicoProvvedimenti organi indirizzo arazsls (rzlonliratti”)' acclgrdi sti ulati- “ " (art. 23, c. 1,d.1gs. n
indirizzo politicoProvvedimenti| * politicoProvvedimenti organi indirizzo Gall'amministrazione con sogeetti privati o conalire | 33/2013Semestrale
organi indirizzo d.lgs. n. 33/2013 politicoProvvedimenti organi indirizzo amministrazioni pubbliche.Elenco dei provvedimenti, | (art. 23, c. 1, d.lgs. n
po%iticoProvvedimenti organi VArt. 1, co. 16 della politicoProvvedimenti organi indirizzo politico con particolare ri%srimentoiai provvedilr)nenti finali de’i 33/.201’3).Se;ne;s%réle.
P rf)vved'imentiP TOVV lindirizzo politico 119% 2012A1t. 23. ¢ procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento| (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
ed}menthr?vved}me . T di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla| 33/2013)Semestrale
ntiProvvedimentiPro B T i p TYUTZUTZAIT 23, C. - T - - . - - o
vvedimentiProvvedi | 1OVVe 1mept} 1r1gen.t1 L Provyeglmept} dlrlgent_l o A Elenco dellprovyedlme‘mtl,‘ con pa1‘4t1c01a_re ‘rlferlmento Semestrale GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
menti amministrativiProvvedimenti d,l s 1332013 amministrativiProvvedimenti dirigenti ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del | (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
dirigenti /Argt '1 .co 16 della amministrativiProvvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, forniture e 33/2013)Semestrale
amministrativiProvvedimenti | n o amministrativiProvvedimenti dirigenti servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
dirigenti 1'90' 2012A1t. 23. ¢ amministrativiProvvedimenti dirigenti selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di 33/2013)Semestrale
amministrativiProvvedimenti 1 * 777 lamministrativiProvvedimenti dirigenti gara e contratti"); accordi stipulati (art. 23, c. 1, d.1gs. n.
dirigenti d,l s 1.33/2013 amministrativi dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)Semestrale
amministrativiProvvedimenti <88 I amministrazioni pubbliche.Elenco dei provvedimenti, | (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
.. . /Art. 1, co. 16 della . LA . . ; o
dirigenti | n con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei | 33/2013)Semestrale
amministrativiProvvedimenti |, - procedimenti di: scelta del contraente per 'affidamento| (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
.. . .. L. 190/2012Art. 23, ¢ . . . .. o
dirigenti amministrativi B > di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla| 33/2013)Semestrale
4Aga(l:ﬂr)1 : i?fOi6Art. Codice Identificativo Gara (CIG)Codice Identificativo |TempestivoTempestiv GRUPPO DI LAVORO [TUTTI GLI UFFICI TUTTI I
9 /(2:016 Art c4 (ielib Gara (CIG)Codice Identificativo Gara (CIG)Codice  JoTempestivoTempesti RESPONSABILI
Anac n. 39 /‘2 016Ar t Identificativo Gara (CIG)Codice Identificativo Gara  |voTempestivoTempest
4 delib ’ Anac n ' (CIG)Codice Identificativo Gara (CIG) ivo
190/2012 Art. Strlllttuéalproponente, I(E)lggettodde}.bando, Pr_qcedure_i di GRUPPO DI LAVORO |ITUTTI GLI UFFICI TUTTII
37, c. 1, lett. a) d.Igs. scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
n. 33/2013 Art. 4 presentare offerte/Numero di offerenti che hanno RESPONSABILI
delib. partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo |TempestivoTempestiv
Anac n. 39/2016Art. di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera oTempestivoTempesti
1,c.32,1.n. servizio o fornitura, Importo delle somme voTempestivoTempest
190/2012 Art. liquidateStruttura proponente, Oggetto del bando, ivo

n. 33/2013 Art. 4
delib.

37, c. 1, lett. a) d.1gs.

Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di
offerenti che hanno partecipato al procedimento,




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mlnazmng del. singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili inun  JAnnuale (art. 1, c¢. 32, GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI FAZIO STEFANIA

Art. 1,c. 32,1
n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. a) d.1gs.

n. 33/2013 Art. 4
delib.

Anac n. 39/2016Art.
1,c.32,1.

n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. a) d.lgs.

n. 33/2013 Art. 4
delib.

Anac n. 39/2016Art.
1,c.32,1.

n. 190/2012 Art.

37,c. 1, lett. a) d.1gs.

n. 33/2013 Art. 4
delib.

Anac n. 39/2016Art.
1,c.32,1.

n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. a) d.1gs.

n. 33/2013 Art. 4
delib.

Anac n. 39/2016Art.
1,c.32,1

n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. a) d.lgs.

n. 33/2013 Art. 4
delib.

Anac n. 39/2016Art.
1,c.32,1.

n. 190/2012 Art.

37, c. 1, lett. a) d.1gs.

n. 33/2013 Art. 4
delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
[proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard aperto con
informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

1. n.
190/2012)Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)Annuale
(art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . 2 livello (Tinolosie di . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 live 0‘( ipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori, Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
33/2013 Artt. opere, servizi e fornitureAtti relativi alla programma triennale dei lavori pubblici e relativi POMERI PAOLA -
21,c.7,e29,c. programmazione di lavori, opere, servizi e aggiornamenti annualiProgramma biennale degli TempestivoTempestiv
1, d.Igs. n. fornitureAtti relativi alla programmazione di ~ [acquisti di beni e servizi, programma triennale dei oTempestivoTempesti CARANTONI
50/2016Art. 37, c. 1, Jlavori, opere, servizi e fornitureAtti relativi alla |lavori pubblici e relativi aggiornamenti voTempestivoTempest PAOLO
lett. b) d.1gs. n. programmazione di lavori, opere, servizi e annualiProgramma biennale degli acquisti di benie  [ivo
33/2013 Artt. fornitureAtti relativi alla programmazione di  |servizi, programma triennale dei lavori pubblici e
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e fornitureAtti relativi alla Jrelativi aggiornamenti annualiProgramma biennale
Per ciascuna procedura:Per ciascuna procedura:Per
lett. b) d.lgs. n. Avvisidi preinformazione - Avisi i / GRUPPO DI LAVORO |OPERE PUBBLICHE |[BARRETTA
33/2013 e art. 29, c. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); |TempestivoTempestiv
1, d.1gs. n. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgsn.  JoTempestivoTempesti ANTONELLA
50/2016Art. 37,c¢. 1, 50/2016)Avvisi di preinformazione - Avvisi di voTempestivoTempest
lett. b) d.lgs. n. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); [ivo
33/2013 e art. 29, c. Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
lett. b) d.lgs.. n T Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le GRUPPO DI LAVORO |OPERE PUBBLICHE PULLI LUIGI
33/2013 e art. 29, c. procedure)Delibera a contrarre o atto equivalente TempestivoTempestiv
1, dlgs. n. (per tutte le procedure)Delibera a contrarre o atto oTempestivoTempesti
50/2016Art. 37, ¢. 1, equivalente (per tutte le procedure)Delibera a voTempestivoTempest
lett. b) d.lgs. n. contrarre o atto equivalente (per tutte le ivo

33/2013 e art. 29, c.

procedure)Delibera a contrarre o atto equivalente

a0 s

L fatia ] d WAVNHN att




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 .
(Macrofamiglie) dati)
Avvisi e bandi - GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTI I

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs
n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs
n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
50/2016)Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
1monortanza dei criteri. Bando di concessione (art. 173,




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazion it
sotto-sezione livello 1 sezio::eol liv;loo('l?ipsc(p)logi-e di |Riferimento
U‘:{?;;gi?g:fl;szzfn dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime lell)ll(') mlIl)lazmng del' smgdol(; ingolo obbli Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AgglorntamentoAgglo Referente Uffl;llc)il(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
minaziohe sotto sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
(Macrofamiglie) dati)
33/2013 e art. 29, c. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
1, dIgs. n. Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
50/2016Art. 37, c. 1, indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. RESPONSABILI
lett. b) d.Igs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
33/2013 e art. 29, c. concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi TempestivoTempestiv
1, d.lgs. n. Iesito della procedura, possono essere raggruppati su  JoTempestivoTempesti
50/2016Art. 37, c. 1, base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); voTempestivoTempest
lett. b) d.lgs. n. Elenchi dei verbali delle commissioni di garaAvviso [ivo
33/2013 e art. 29, c. sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
1,d.Igs. n. sui risultati della procedura di affidamento con
50/2016Art. 37,c¢. 1, indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
TS — - - - -
33/2013 e art. 29, c. AVHV’ISIvSlStemZ_dl ql{allﬁca(Zi{OHe i'?VVl_SO di et GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTI I
1, d.lgs. n. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
50/20g1 6Art. 37. c. 1 all’ Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso ) ] RESPONSABILI
lett. b) d.Igs. n. T periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestl\_foTempesnY
33/2013 e art. 29. c. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione ~ |oTempestivoTempesti
’ (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)Avvisi sistema di voTempestivo

1, d.1gs. n.
50/2016Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.

WAV a0

qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera

H- Bandi avviso neriodico indicativo: avviso




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)gti)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)
Affidamenti GRUPPO DI LAVORO  [TUTTI GLI UFFICI  [TUTTI I
1 att1 relativi agl affidamenti dirett1 di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di protezione civile, RESPONSABILI
con specifica dell'affidatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c¢. 1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.Igs. n. con specifica dell'affidatario, delle modalita della
33/2013 e art. 29, c. scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
1, d.Igs. n. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016Art. 37, c. 1, 50/2016);
lett. b) d.Igs. n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
33/2013 e art. 29, c. formato open data di appalti pubblici e contratti di
1, d.lgs. n. concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016Art. 37, c. 1, 50/2016)Affidamenti ) )
lett. b) d.lgs. n. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi TempestivoTempestiv
33/2013 e art. 29, c. e forniture di somma urgenza e di protezione civile, OTCmpCStlYOTCmpCStl
1, d.Igs. n. con specifica dell'affidatario, delle modalita della voTempestivo
50/2016Art. 37, ¢c. 1, scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
lett. b) d.lgs. n. ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
33/2013 e art. 29, c. 50/2016);
1, d.lgs. n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
50/2016Art. 37,¢. 1, formato open data di appalti pubblici e contratti di
lett. b) d.1gs. n. concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.

33/2013 e art. 29, c.
1, d.1gs. n. 50/2016

50/2016)Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli GRUPPO DILAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTI I
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti RESPONSABILI
di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione appaltante (art.
22,c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e
Art. 37, c. 1, resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.Igs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
33/2013 e art. 29, c. documenti predisposti dalla stazione appaltante (art.
1,dlIgs. n. 22, c. 1, digs
50/2016Art. 37, c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
lett. b) d.1gs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
33/2013 e art. 29, c. ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
1,dIgs. n. 50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e
156% 2(];)1 ?iAlgs -;’17, c. 1, reg(t)contltdegh 111<:ort1tt'rti .c?nttpg'rltit‘og di 1nt(;:}'e551 ' Tempesti\{oTempesti\{
339013 ot 20, ¢ zm amente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai |, TempestivoTempesti
.27, C. ocumenti predisposti dalla stazione appaltante (art. voTempestivo
1,dlIgs. n. 22, c. 1, dlgs
50/2016Art. 37, c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
lett. b) d.lgs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
33/2013 e art. 29, c. ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
1,dlIgs. n. 50/2016)Informazioni ulteriori - Contributi e
50/2016Art. 37, c. 1, resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.lgs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
33/2013 e art. 29, c. documenti predisposti dalla stazione appaltante (art.
1, d.1gs. n. 50/2016 22, c. 1, digs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
iﬁjdli)glsjrﬁl: art. 25, C. Iproyvedimento Cl’.le determina le CSCIUSiO.l'li o giomi da]-]a ]9r0 adozione)P-ronedimenti di esclusione GRUPPO DI LAVORO TUTTI GLI UFFICI TUTTI 1
52)/20]6Art 37 o1 da}la}procedura di afﬁdamento e le .ammlssmnl e di ;?mm]nss“)ne (entrolz g]orn] d.alla lor(? - ‘ RESPONSABILI
lett. b) d.lgs. n. > & o all ean Qelle valutgzmm dei requisiti adOZ{one')Provvedlment.l di ;sclusmne edi Tempestn{oTempestl\{
33/2013 e art. 29. ¢ soggettivi, economico- finanziari e tecnico- amminssione (entr_o 2 giorni dalla .loro _ oTempestlYoTelnpestl
- 7> % |professionali.Provvedimento che determina le  |adozione)Provvedimenti di esclusione e di voTempestivo

1, d.1gs. n.
50/2016Art. 37, c. 1,

lett bydlos n

esclusioni dalla procedura di affidamento e le

ammissioni all'esito delle valutazioni dei

o~

amminssione (entro 2 giorni dalla loro

adozione)Provvedimenti di esclusione e di




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezion.e li'vello ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento - . . Aooi fic bile all S tto obbli Il
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente U 1clo responsabiie affa oggetto o igato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di |nto normativo
(Macrofamiglie) dati)

1, d.Igs. n. Composizione della commissione giudicatrice e |Composizione della commissione giudicatrice e i TempestivoTempestiv (GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
50/2016Art. 37, c. 1, |i curricula dei suoi componenti.Composizione |curricula dei suoi componenti.Composizione della oTempestivoTempesti RESPONSABILI
lett. b) d.Igs. n. della commissione giudicatrice e i curricula dei [commissione giudicatrice e i curricula dei suoi voTempestivo
33/2013 e art. 29, c. |suoi componenti.Composizione della componenti.Composizione della commissione
1, d.Igs. n. commissione giudicatrice e i curricula dei suoi |giudicatrice e i curricula dei suoi
50/2016Art. 37, c. 1, |componenti.Composizione della commissione |componenti.Composizione della commissione
ail‘art. 21 dé] d.Igs. ContrattiContrattiContrattiContrattiContratti |Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di benie |TempestivoTempestiv GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
50/2016)Art. 1, co. di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 oTempestivoTempesti RESPONSABILI
505, 1. 208/2015 milione di euro in esecuzione del programma biennale |[voTempestivo
disposizione e suoi aggiornamentiTesto integrale di tutti i contratti
speciale rispetto di acquisto di beni e di servizi di importo unitario
all'art. 21 del d.Igs. stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del
50/2016)Art. 1, co. programma biennale e suoi aggiornamentiTesto
505, 1. 208/2015 integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di
1, d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al TempestivoTempestiv (GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
50/2016Art. 37, c. 1, |contratti al termine della loro termine della loro esecuzioneResoconti della gestione [oTempestivoTempesti RESPONSABILI
lett. b) d.Igs. n. esecuzioneResoconti della gestione finanziaria |finanziaria dei contratti al termine della loro voTempestivo
33/2013 e art. 29, c. |dei contratti al termine della loro esecuzioneResoconti della gestione finanziaria dei
1, d.Igs. n. esecuzioneResoconti della gestione finanziaria |contratti al termine della loro esecuzioneResoconti
50/2016Art. 37, c. 1, |dei contratti al termine della loro della gestione finanziaria dei contratti al termine della
d.1gs. ni 33 /ﬁ013 Art. Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
6. ¢. 1 cui le amministrazioni devono attenersi per la d.Igs. n.

Criteri e modalitaCriteri e d.l,gsA nj 33/2013Art. concegsiqne di sqvve.nzioni., contribqti, sussidj c;d gusili 33/2013)Tempestivo

modalitaCriteri e 26, c. 1, Criteri e modalitaCriteri e modalitaCriteri e finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n.

modalitaCriteri e d.1gs. n. 33/2013Art. JmodalitaCriteri e modalitaCriteri e modalita  [qualunque genere a persone ed enti pubblici 33/2013)Tempestivo

modalitaCriteri e modalita 26, c. 1, privatiAtti con i quali sono determinati i criteri e le (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013Art. modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la| 33/2013)Tempestivo
26, c. 1, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili] (ex art. 8, d.Igs. n.

£ a0zl Lotteil aonadl 2ot 2 aca 2220012\ T, Y
26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
d.1gs. n. 33/2013Art. ed ausili finanziari alle imprese e comunque di (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
26, c. 2, vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | 33/2013)Tempestivo
d.1gs. n. 33/2013Art. enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
26, c. 2, euroAtti di concessione di sovvenzioni, contributi, 33/2013)Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013Art. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di | (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
Per ciascun atto:Per ciascun atto:Per ciascun atto:Per

lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Tempestivo GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
33/2013Art. 27, c. 1, fiscali o il nome di altro soggetto beneficiariol) nome | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
lett. a), d.Igs. n. dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 27, ¢. 1, nome di altro soggetto beneficiariol) nome (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
lett. a), d.Igs. n. dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |[Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)(:ti)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione live .
(Macrofamiglie) dati)
2) importo del vantaggio economico corrisposto2) Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
importo del vantaggio economico corrisposto2) (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
importo del vantaggio economico corrisposto2) 33/2013) Tempestivo
importo del vantaggio economico corrisposto2) (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
importo del vantaggio economico corrisposto 33/2013)Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Art. 27, ¢c. 1, 33/2013)Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1, 33/2013)Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.1gs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013
3) norma o titolo a base dell'attribuzione3) norma o Tempestivo GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
titolo a base dell'attribuzione3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
dell'attribuzione3) norma o titolo a base 33/2013)Tempestivo
dell'attribuzione3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
dell'attribuzione 33/2013)Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Art. 27, c. 1, 33/2013)Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013Art. 27,c¢. 1, 33/2013)Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013Art. 27, c. 1, 33/2013)
lett. ), d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013
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lett. e), d.Igs. n.
33/2013

riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)Atti di

concessione

(da pubblicare in tabelle creando un

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
relativo procedimento amministrativo4) ufficio e (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
funzionario o dirigente responsabile del relativo 33/2013) Tempestivo
procedimento amministrativo4) ufficio e funzionario o | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Atti di concessione diriggn?e responsabile _del relatiyo prpcedifr}ento 33/2013)Tempestivo
(da pubblicare in tabelle creando un amministrativo4) ufficio e funzionario o dirigente (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Art. 27, ¢c. 1, 1 p " | . 1 1 responsabile del relativo procedimento 33/2013)Tempestivo
lett. d), d.lgs. n.  cotiegamento COIl a pagina netia qua’e sono. amministrativo4) ufficio e funzionario o dirigente (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,|TPOrtal 1 dati (.je.l re‘at.‘VT P royvedlrpentl. ﬁnah‘) responsabile del relativo procedimento amministrativo | 33/2013)Tempestivo
’ ’| (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui P
136;;28)1’3(211%522 el sia possibile ricavare informazioni relative allo (art 22’3?23 i;i).lgs. n
lett. d), d lgé n, T stato di salute e alla situazione di disagio
13 /'201’3 A i '27' el economico-sociale degli interessati, come
lott. d), dlgs.n. previsto dall'art. B
33201341t 27, c. 1, 26, c. 4, del;i(.)l:lgcséslls.issé2013)Att1 di
1363t;.28)1,3d.1gs. - (da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono
Sovvenzioni, riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)
contributi, sussidi, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui
vantaggi sia possibile ricavare informazioni relative allo
economiciSovvenzion stato di salute e alla situazione di disagio
i, contributi, sussidi, economico-sociale degli interessati, come
vantaggi previsto dall'art. — - — - -
economiclSeryenzion 26,¢. 4, del dlgs. n. 332013)Atti di  |5) modalita seguita per individuazione del Tempestivo  [GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI  [PRETE ROMINA
i. contributi. sussidi concessione beneficiario5) modalita seguita per l'individuazione del| (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
i vantaégi ’ (da pubblicare in tabelle creando un beneficiario5) modalita seguita per l'individuazione del| 33/2013)Tempestivo
economiciSovvenzion collegamento con la pagina nella quale sono beneﬁc@ar%oS) modal%t;:i segu?ta per 1‘?nd@v?duaz§one del| (art. 26, c. 3, d.lgs_. n.
i, contributi, sussidi, [Atti di concessioneAtti di riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)|beneficiario5) modalita seguita per l'individuazione del| 33/2013)Tempestivo
vantaggi concessioneAtti di (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui [Peneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economiciSovvenzion|concessioneAtti di Art. 27, c. 1, sia possibile ricavare informazioni relative allo 33/2013)Tempestivo
i, contributi, sussidi, [concessioneAtti di concessione lett. ¢), d.lgs. n. stato di salute e alla situazione di disagio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantaggi economici 33/2013Art. 27, ¢. 1, economico-sociale degli interessati, come 33/2013)Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. previsto dall'art. (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)Atti di 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n. concessione
33/2013Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un
lett. ¢), d.lgs. n. collegamento con la pagina nella quale sono
33/2013Art. 27, c. 1




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
collegamento con la pagina nella quale sono |6) /ink al progetto selezionato6) /ink al progetto Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)|selezionato6) link al progetto selezionato6) /ink al (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui |progetto selezionato6) /ink al progetto selezionato 33/2013)Tempestivo
sia possibile ricavare informazioni relative allo (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
stato di salute e alla situazione di disagio 33/2013)Tempestivo
economico-sociale degli interessati, come (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
Art. 27, ¢c. 1, previsto dall'art. 33/2013)Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1, 33/2013)Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013Art. 27, c. 1, 33/2013)
lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato7) Tempestivo GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
link al curriculum vitae del soggetto incaricato7) link | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
al curriculum vitae del soggetto incaricato7) link al 33/2013)Tempestivo
curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
lett. f), d.lgs. n. 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 27,c¢. 1, (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
lett. f), d.1gs. n. 33/2013)
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013Art. 27, c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013
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Denominazione Denominazione sotto-
s((l)\tlt;;izf;o;ieglliigg(;nl sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento Denominazione del singolo AggiornamentoAggio Ufficio responsabile alla Soggetto obbligato alla
. L AR . ' . Lo .
omi{lazioll}e sl;)tti)- sg:itc::llz;nﬁsl:lllll:ilToiI]lJecplzzti::o(-ii Efgr:::g:fi{‘lierlme obbligoDenominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo rnamento Referente pubblicazione pubblicazione
sezione livello .
(Macrofamiglie) dati)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Annuale GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PRETE ROMINA
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di 33/2013)Annuale
attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)Annuale
superiore a mille euroElenco (in formato tabellare (art. 27, c. 2, d.1gs. n.
aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione| 33/2013)Annuale
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari (art. 27, c. 2, d.1gs. n.
alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di 33/2013)
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euroElenco (in formato
Art. 27, ¢c. 2, tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
d.lgs. n. 33/2013Art. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
27,c.2, finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
d.lgs. n. 33/2013Art. economici di qualunque genere a persone ed enti
27,c.2, pubblici e privati di importo superiore a mille
d.lgs. n. 33/2013Art. euroElenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
27,c.2, beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
d.lgs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA COPPOLA
dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in d.lgs. n.
Art. 29, ¢. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
d.Igs. n. 33/2013 ricorso a rappresentazioni graficheDocumenti e (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
Art. 5,c. 1, allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al | 33/2013)Tempestivo
d.p.c.m. 26 aprile bilancio di previsione di ciascun anno in forma (ex art. 8, d.Igs. n.
2011Art. 29, c. 1, sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso | 33/2013)Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 a rappresentazioni graficheDocumenti e allegati del (ex art. 8, d.1gs. n.
Art. 5,c. 1, bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile previsione di ciascun anno in forma sintetica,
2011Art. 29, c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
d.lgs. n. 33/2013 rappresentazioni graficheDocumenti e allegati del
Art. 5, ¢. 1, Bilanci e ... |bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
d.p.c.m. 26 aprile rancio preyentlyoBllanmq preventivoBilancio previsione di ciascun anno in forma sintetica.
reventivoBilancio preventivo . o >
2011Art.29,c. 1, [P p aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
d.lgs. n. 33/2013 rappresentazioni grafiche
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
33/2013 e d.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA COPPOLA
29 preventivi in formato tabellare aperto in modo da d.lgs. n. CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
aprile 2016Art. 29, consentire I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. riutilizzo.Dati relativi alle entrate e alla spesa dei (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
33/2013 e d.p.c.m. bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo | 33/2013)Tempestivo

29

da consentire l'esportazione, il trattamento e il

(ex art. 8, d.lgs. n.
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Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
omn.lazmll.le sl;)gt;)- sezione 2 livello (Tipologie di |nto normativo obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello dati)
(Macrofamiglie)
Do.cumer.]ti.e all;gati_del bilanc_io co_nspntivo, noncl_lé Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA COPPOLA
29, o 1 dati relgtlw gl bilancio consuntlvo'dl ciascun anno in d.lgs. n. ' CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
.29, ¢ 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | 33/2013)Tempestivo
Bilancio preventivo e d.lgs. n. 33/2013 ricorso a rappresentazioni graficheDocumenti e (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
consuntivoBilancio preventivo Art. 5, ¢. 1, allegati del bilancio consuntivo, nonch¢ dati relativi al | 33/2013)Tempestivo
e consuntivoBilancio d.p.c.m. 26 aprile bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, (ex art. 8, d.Igs. n.
preventivo e 2011Art. 29, c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013)Tempestivo
consuntivoBilancio preventivo |d-1gs. n. 33/2013 rappresentazioni graficheDocumenti e allegati del (ex art. 8, d.lgs. n.
& consuntivo Art. 5,c. 1, bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,
2011Art. 29, c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
d.Igs. n. 33/2013 rappresentazioni graficheDocumenti e allegati del
BilanciBilanciBilanci Art. 5,c. 1, bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
Bilanci d.p.c.m. 26 aprile consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,
2011Art. 29, c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
d.lgs. n. 33/2013 rappresentazioni grafiche
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011 Bilancio consuntivoBilancio
consuntivoBilancio consuntivoBilancio
consuntivo
Dati relgti'\{i alle entrate e alla spesa dgi bilanci Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA COPPOLA
Art. 29, c. 1-bis, consuntivi 1'n format(_) tabe}lare aperto in mo_do da d.lgs. n. _ CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
d.lgs. n. 33/2013 ¢ consentire I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)Tempestivo
d.p.c.m. 29 riutilizzo.Dati relativi alle entrate e alla spesa dei (ex art. 8, d.1gs. n. GESTIONE
aprile 2016Art. 29, bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo | 33/2013)Tempestivo
c. 1-bis, d.Igs. n. da consentire l'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 e d.p.c.m. riutilizzo.Dati relativi alle entrate e alla spesa dei 33/2013)Tempestivo
9 bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo (ex art. 8, d.lgs. n.
aprile 2016Art. 29, da consentire l'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
c. 1-bis, d.Igs. n. riutilizzo.Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
33/2013 e d.p.c.m. bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo
9 da consentire l'esportazione, il trattamento e il
aprile 2016Art. 29, riutilizzo.
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m.
29
aprile 2016
e r 200 o e e b | g e V[ORUPPODILAVORO  [RAGIONERIA ' [COPPOLA
-1g8. 1. z ultanz Vi Ags. n.
) L ) . - Art. 19 ¢ 22 del raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
Piano degli indicatori ¢ dei dlgs n. degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
rlsungtl attesi gh bllgngloPlapo 91/291 1 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | 33/2013)Tempestivo
degli indicatori ¢ dei risultati ~ [18-bis del dlgs ilancioPi li indi i i risultati tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di bilancioPiano degli  |n.118/2011Art, 20, |Pi1ancioPiano degli indicatori ¢ dei risultati : noer b :
- dicatort e dei risulta 2 tiesi c. ) <% lattesi di bilancioPiano degli indicatori e dei sia attraverso l_agglorpqm§{1to de_l va!orl obiettivo e la | 33/2013)Tempestivo
di bilancioPiano degli d.lg’s 0332013 risultati attesi di bilancioPiano degli indicatori e|SOPPressione ql Obl‘?tthl gia ragglunti oppure oggetto (ex art. 8, d.lgs. n.
ard ! 10 . o |¢es.n dei risultati attesi di bilancio di ripianificazionePiano degli indicatori e risultati 33/2013)
indicatori e dei risultati attesi |- Art. 19 ¢ 22 del attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
di bilancio dlgs n. osservate in termini di raggiungimento dei risultati
91/2911 - Art. attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
18]'?;52‘1511 ]digri - aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
il RSP Ml P | M s SN | sk M L
Beni immobili e Patrlmgr}lo . . 33 /'201 é AI’tD 50,' Patrimonio immobiliarePatrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |PATRIMONIO RASO DOMENICO
gestione immobiliarePatrimonio d.lgs. n. 33/2013Att. immobiliarePatrimonio immobiliarePatrimonio |detenutilnformazioni identificative degli immobili d.Igs. n. EDILIZIA
i i ; |immobiliarePatrimonio i biliare osseduti e detenutilnformazioni identificative degli 33/2013)Tempestivo
patrimonioBeni |, . Lo 30, d.Igs. n. Immo P -~ . . o g P CONVENZIONATA
immobili e gestione 1mmoE$areP atrimonio 33/2013Att. 30, immobili posseduti e detenutilnformazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
. ; . |immobiliare i identificative degli immahili noscednti e detennti 33/201 N Temnectiva
i nf:]t;‘llliilioelltg()e]:;l(;; e Canonti di locazione o 13 /‘201§ Arto _;,0" Canoni di locazione o affittoCanoni di Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |PATRIMONIO RASO DOMENICO
patrimonioBeni afﬁttoCanom d{ locaz¥one o d.lgs. n. 33/2013Art. locazione o a.fﬁittOCan.oni di locazione o percep@t@Canon@ d@ locazione o d@ affitto versat@ o d.lgs. n. _ EDILIZIA
immobili e gestione afﬁttoCanom d% 1003@0“3 o 30, d.lgs. n. affittoCanoni di locazione o affitto percep@Canon? d¥ locaz¥one o d} affitto versati o 33/2013)Tempestivo CONVENZIONATA
patrimonio affittoCanoni di locazione o 33/2013Art. 30, percepitiCanoni di locazione o di affitto versati o (ex art. 8, d.Igs. n.

laffitto

nerceniti

2232010 Temnegtiva
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Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘imlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
pub;blicaziTlneAttles_tazioneddelll_'Otl)Zl9 ﬁl s!tra struttura Agnﬁzle e in relazione (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
analoga nell'assolvimento degli obblighi di a delibere
pubblicazioneAttestazione dell'OIV o di altra struttura JA.N.AC.Annuale e in POMERI PAOLA
analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a delibere
pubblicazioneAttestazione dell'OIV o di altra struttura JA.N.AC.Annuale ¢ in
Documento dell'OIV di validazione della Relazione GRUPPO DILAVORO |ORGANIZZAZIONE DRUSIAN LAURA
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. ) )
150/2009)Documento dell'OIV di validazione della Tempestn{oTempesnY
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), oTempestivoTempesti
d.lgs. n. 150/2009)Documento dell'OIV di validazione |vO
della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett.
Organismi indipendenti di c). d lgs 0. 150 2009)D0cument0 dell'OTV di :
valutazione, nuclei di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI  |[DRUSIAN LAURA
valutazione o altri organismi Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei TempestivoTempestiv
con funzioni Atti degli Organismi indipendenti di controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d'-lgS- n. oTempestivoTempesti
analogheOrganismi valutazione, nuclei di valutazione o altri 150/ 2009)R613210{16 dell'QIV sul fgnzmnamento vo
indipendenti di valutazione, organismi con funzioni analogheAtti degli ~|complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢
nuclei di valutazione o altri Organismi indipendenti di valutazione, nuclej [Feseiid=daioomnimollitabomui-Lomimllomd—lotmoi—dl -
organismi con funzioni di valutazione o altri organismi con funzioni Altri att degli organismi 1n_d1pend_enq di valuta;lope, Tempestivo (ex art. 8, JIGRUPPO DILAVORO  [AFFARI GENERALI DRUSIAN LAURA
L . . L . .. [nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni d.lgs. n.
. 'analogh'e Qrgamsm; analogheAttl degli O'rga'msml 1nf1 1pendent} di analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)Tempestivo
e e . indipendenti di valutazione, valutazione, nuclei di valutazione o altri AR . . .
Controlli e rilievi e . ; Lo L . . Janonima dei dati personali eventualmente presentiAltri| (ex art. 8, d.Igs. n.
' .. . nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analogheAtti degli . . LT o . . .
sull'amministrazione . S Art. 31, d.Igs. n. L o . . |atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei | 33/2013)Tempestivo
P, organismi con funzioni Organismi indipendenti di valutazione, nuclei | . . . o -
Controlli e rilievi L 33/2013Art. 31, . . . S .. |di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, | (ex art. 8, d.Igs. n.
' .. . analogheOrganismi di valutazione o altri organismi con funzioni e . . e .
sull'amministrazione| . .. e . d.lgs. n. 33/2013Art. procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati | 33/2013)Tempestivo
s e . indipendenti di valutazione, analoghe . e .
Controlli e rilievi lei di valutazi ltri 31, d.Igs. n. personali eventualmente presentiAltri atti degli (ex art. 8, d.Igs. n.
sullamministrazione| "¢ C' ¢! VAl aZlF neoalttl 1337013Art. 31, organismi indipendenti di valutazione, nuclei di 33/2013)
Controlli e rilievi organismi con funziont d.lgs. n. 33/2013 valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
' . . analoghe o o . N
sull'amministrazione procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presentiAltri atti degli
organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti
:;;;;;l:grl;g;l: di revisione Rela;iqni detgli organi di revisiope ‘ _ Relazi(_)ni deg_li org_ani_di rev_is_ione amministrativa e Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA COPPOLA
amministrativa e ammlpls'tratn'/a' e contab{leRela;lom degli contgblle al'bll'anglo di previsione o l:.)udget,.alle o d.lgs. n. ' CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
contabileOrgani di revisione organi di revisione amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di | 33/2013)Tempestivo
amministrativa e contabileRelazioni degli organi di revisione esercizioRelazioni degli organi di revisione (ex art. 8, d.1gs. n. GESTIONE
1 L lamministrativa ¢ contabileRelazioni degli  lamministrativa e contabile al bilancio di previsione o 1 33/2013) Tempestivo
Rilievi Corte dei contiRilievi Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA COPPOLA
Corte dei contiCorte dei contiRilievi Corte dei contiRilievi Corte dei  |recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle d.lgs. n.
contiCorte dei contiCorte dei conti amministrazioni stesse e dei loro ufficiTutti i rilievi 33/2013)Tempestivo CONTROLLO DI COSTANZA ELISA
conti della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti | (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
l'organizzazione ¢ l'attivita delle amministrazioni 33201 Tempestivo
qualitaCarta del?f""’lZl S 52, ¢ 1, Carta dei servizi e standard di qualitaCarta dei [Carta dei servizi o documento contenente gli standard | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO [ISEGRETERIA SIENA CARMELA
standard di qualitaCarta dei  |d.Igs. n. 33/2013Art. |servizi e standard di qualitaCarta dei servizi e |di qualita dei servizi pubbliciCarta dei servizi o dlgs. n. SINDACO
Servizi € standard di 32,¢.1, standard di qualitaCarta dei servizi e standard |documento contenente gli standard di qualita dei 33/2013) Tempestivo

jaualitdCarta dej servizi e

d.gs. n. 33/2013Art

i quaalitsy

samuzianbbliciCarta daoi cormzizi o d

Jaaont
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TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
S(I)JItO-SGZinIl.E lli've]l;() ! sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento D - del singol Aooi toAgsi Uffici bile all S tto obbligato all
(O;E:‘lgz?(?:f;sz t(:n dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime olf;lﬁg:)lf)l:i?:lfnaezis;l::gdoe? singolo obbligo Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo n;gf;;):;l;men 0A88I0[Referente pul:lc)ll(i)cgiiggzsa tle alla pzlg)%)‘;icgz(;onelga o afla
sezione livello 1 sezione 2 livello‘(Tipologie di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di ~ |[TempestivoTempestiv [GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei oTempestivo POMERI PAOLA
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizioNotizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, c. 2, omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei
d.lgs. n. concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare
198/2009Art. 1, c. 2, il corretto svolgimento della funzione o la corretta
d.lgs. n. erogazione di un servizioNotizia del ricorso in giudizio
198/2009A1t. 1, c. 2, proposto dai titolari Qi in‘teressi giqridicamente
Class actionClass actionClass d.lgs. n. 198/2009 . . . rllevgnFl ed e e conf_rontl.dglle i
L Class actionClass actionClass action amministrazioni e dei concessionari di servizio
action pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento
della funzione o la corretta erogazione di un servizio
155 . Sentenza di definizione del giudizioS i i i
giudizioSentenza di TempestivoTempestiv [GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI  |PORTIGLIATTI
(11918/82(3109Art. 4,¢.2, definizione del giudizioSentenza di definizione del oTempestivo POMERI PAOLA
log 2000Art 4 o 2 giudizio
d.188. 0. Misure adottate in ottemperanza alla sentenzaMisure |TempestivoTempestiv (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
198/2009Art. 4, c. 6, adottate in ottemperanza alla sentenzaMisure adottate JoTempestivo POMERI PAOLA
c]lqlgsw?n OAst 4 o £ in ottemperanza alla sentenza
d.Igs. n. 33/2013Art. fgos;i C;)lntabilizzati dei1 servizi erogati agli utenti, sia Annuale GRUPPO DI LAVORO [RAGIONERIA BARONE GIAN
32,c¢.2, . e inali che intermedi e il relativo andamento nel art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Costi contabilizzatiCosti lett. a), d.Igs. n. Costi cont_ablhz‘zan . .. . |tempoCosti contabilizzati dei servizi erogati agli ( 33/2013) Annugale CONTROLLO DI MICHELE
o . (da pubblicare in tabelle)Costi contabilizzati o . . O .
contabilizzatiCosti 33/2013 (da pubbli . . o . utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento | (art. 10, c. 5, d.lgs. n. GESTIONE
o . pubblicare in tabelle)Costi contabilizzati . e .. A
contabilizzati Art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle) nel tempoCosti contabilizzati dei servizi erogati agli 33/2013)Annuale
d.Igs. n. 33/2013Art. utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento | (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
32.¢.2. I nel tempo 332013
d.lgs. 179/16Att. 7 Risultati delle indagini sulla soddisfazione da  |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte GRUPPO DI LAVORO |TUTTI GLI UFFICI TUTTII
co. 3 d.lgs. 82/2005 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi |degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi RESPONSABILI
Servizi in reteServizi in modificato dall’art. | retc? e staFlstlche_ di utl_h_zzo dei servizi in all’utent_e,_ e}nche ‘1n.termlr‘11 d.1 _frulbll@, aC(.:C‘S-SIblllté € |TempestivoTempestiv
. . . lreteServizi in rete 3 co. 1 del d.lgs. reteRisultati Eielle 1r.1df':1g1n1 sulla sodd1sfazu_)ne tempestivita, statlstlf:he dl.utl.hZZO dei servizi in oTempestivo
Servizi erogatiServizi 179/16Art. 7 co. 3 |da parte degli utenti rispetto alla qualita dei rete.Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
erogatiServizi d.lgs. 82 /2'005 ' servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi [parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
el’OgaﬁSerViZi N o in reteRisnltati delle indaoini snlla resiall’ntente anche in termini di fiibilita
erogati Art. 4-bis, c. 2, dlgs Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di _ Trimestrale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA BARONE GIAN
Do s pagmenu s [0 201 50 i el s pumens (58 sosents, sl ambio ompore i iment s prins CONTROLLODI  |MICHELE
pagamentiDati sui pagamenti 13375 3ar. 4-bis, c. Egz pﬁggﬁzzz :2 ::Ez}}Z;DaU sul pagamentt alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale |semestrale) Trimestrale GESTIONE
2, dlgs n. 33/2013 P di riferimento ¢ aji beneficiariDati sui propri pagamentil  (in fase di prima
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA BARONE GIAN
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013)Annuale ggls\]’lﬁ"r[}({)%IELO DI MICHELE

pagamenti)Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)Annuale

professionali e forniture (indicatore annuale di

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
s((l)\tlt;);izflaolillieglllig]l;(;nl sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento Denominazione del singolo AggiornamentoAggio Ufficio responsabile alla Soggetto obbligato alla
.. dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime . .. . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo Referente .. PR
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
. . . Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale GRUPPO DILAVORO |RAGIONERIA BARONE GIAN
Indicatore di tempestivita dei Indi ; ; vita dei
Indi p di 33/2013Art. 33, |Indicatore di tempestivita dei pagamentilndicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI MICHELE
feangla?si?\ztg dlgiatore 1 d.lgs. n. pagamentilndicatore di tempestivita dei pagamentilndicatore trimestrale di tempestivita dei 33/2013)Trimestrale GESTIONE
P Indi d&i 33/2013Art. 33, [pagamentilndicatore di tempestivita dei pagamentl (art. 33, c. 1, dlgs. n.
pagamentiindicatore di d.lgs. n. bagamenti 33/2013)Trimestrale
tempestivita dei pagamenti 332013 (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammonta_re corpples‘sﬁvo dei debitiAmmonthe Ammontare c_orpplessivo dei debiti e il numero del}g Annuale GRUPPO DILAVORO |IRAGIONERIA BARONE GIAN
complegyvo dei debitiAmmontare complessivo imprese credltrlf:lAmmontar; cpr_nplesswo dei debiti e | (art. 33, c. 1, d.Igs. n. CONTROLLO DI MICHELE
dei debiti il numero delle imprese creditriciAmmontare 33/2013)Annuale
complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
Nelle. richiegte di pagams:nto: i codici IBAN ) Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |RAGIONERIA BARONE GIAN
?dentlﬁc.atwl del conto di pagamento, ovvero d} ' d.lgs. n. ' CONTROLLO DI MICHELE
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i 33/2013)Tempestivo GESTIONE
33/2013 quali i soggett'i versanti possono effettuare i pagamenti (ex art. 8, d.Igs. n.
Att. 5, c. 1, d.lgs. n. medl'fmte l?o_nlﬁco bancario o postale, ovvero gli ‘ 33/2013)Tempestivo
IBAN e pagamenti 82/2005Art. 36, [BAN e bagamenti informaticiBAN 1dent1ﬁf:at1v1 de} conto corrente post.ale sul qua!e i (ex art. 8, d.lgs. n.
informaticilBAN e pagamenti |d.lgs. n. 33/2013 " amenlii %nformaticiIBAN et soggetti versanti possono effettuart? i pagamenti 33/2013)
informaticilBAN e pagamenti |Art. 5, c. 1, d.Igs. n. ?nf%) matici pag medlgnte t?o_llettlno postale, nonghe_ i codic
informatici 82/2005Art. 36, 1den§1ﬁcat%V1 del pagamento da indicare o .
d.Igs. n. 33/2013 obbllgatorle'ir_nentﬁ.e per il versam@ntoNe!le richieste Q1
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. [pagamento: i codici IBAN 1dept1ﬁcat1v1 del conto dl
82/2005 [pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
nostale ovvero oli identificativi del conto corrente
o . ) Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica| Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |OPERE PUBBLICHE PULLI LUIGI
Nuclei di Vfa.l.utazpne e \_/erlﬁca Art. 38, ¢c. 1, verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i d.Igs. n.
_degli investimenti d.lgs. n. 33/2013 Art. |degli investimenti pubblici (art. 1, 1. n. compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i 33/2013)Tempestivo
PUbbll_C‘Nude‘ _d_1 ValuFazmn'e °ls.c. 1, 144/1999)Informazioni realtive ai nuclei di criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
ver}ﬁf:a deg'h nvestimenti d.lgs. n. 33/2013Art. |valutazione e verifica nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni 33/2013)Tempestivo
PUbbll_C‘Nude‘ _d_1 ValuFazmn'e °ls.c. 1, degli investimenti pubblici (art. 1, I. n. centrali e regionali)Informazioni relative ai nuclei di (ex art. 8, d.Igs. n.
verifica degli Investimenti d.lgs. n. 33/2013 144/1999)Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, 33/2013)
pubblici valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
ToTeTeTTe d | L 43 Lhlici (oot 1 1 ttaalagaaga 1 d i abara A sodiaad H dai
7 TTT T PTOET AT, R == asanad -
opere pubblicheAtti di Art. 38, c. 2 € 2Att. |Aui gi programmazione delle opere alla sotto: sezione bandi di gara e (,jontratp ).Atti di 33/2013)Tempestivo |GRUPPO DI LAVORO |OPERE PUBBLICHE [PULLI LUIGI
. 38. c. 2 e 2Art. 38. ¢ . o . programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto- | (art.8, c. 1, d.Igs. n.
Opere [programmazione delle opere > G - 2% C-IpubblicheAtti di programmazione delle opere A gt " i .
bbli . A De?2 . o . sezione "bandi di gara e contratti").Atti di 33/2013)Tempestivo
pubblicheOpere pubblicheAtti di pubblicheAtti di programmazione delle opere . : .
. . bis d.1 bis d.l . programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto- | (art.8, c. 1, d.Igs. n.
pubblicheOpere programmazione delle opere 18 d.Igs. n.b1s d.1gS. Ipubbliche S s in
bubbliche NIRRT ) his d los 1 sezione "bandi di gara e contratti"). 33/2013)
glll';:l’ 3.3/i013Art Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione|realizzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |OPERE PUBBLICHE BARRETTA
. L Lo 3‘8gc. 2' " |delle opere pubbliche in corso o completate. completateInformazioni relative ai tempi e agli (art. 38, c. 1, d.Igs. n. ANTONELLA
Ten}pl costi e 1(r11dlllcator1 di 4 1’ s. n’ 33/2013Art (da pubblicare in tabelle, sulla base dello indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013)Tempestivo
realizzazione delle opere 3‘8gc' 2' " Ischema tipo redatto dal Ministero dell'economiajcorso o completateInformazioni relative ai tempi e agli | (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
indigzlilt]:)tr)ih;?f;e;inzliliz(:iZit fﬂelle L s 2an012 e della finanza d'intesa con I'Autorita nazionale |indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in 33/2013)Tempestivo
i i costi e |dles. o 33/ anticorruzione )Tempi, costi unitari ¢ indicatori [delle opere pubbliche in corso o Tempestivo  |GRUPPO DILAVORO |OPERE PUBBLICHE ~ [BARRETTA
opere pubblicheTempi costi e [d.Igs. n. 33/2013Art. di reali ione dell bbliche i . s C
. L g . - 1 realizzazione delle opere pubbliche 1n corso  JcompletateInformazioni relative ai costi unitari di (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
indicatori di realizzazione delle|38, c. 2 | Pt C : ANTONELLA
opere pubbliche 4 ]’ s n’ 33/2013Art 0 completate. realizzazione delle opere pubbliche in corso o 33/2013)Tempestivo
3égc' 2' “|(da pubb}lcare in tabelle, 5_‘11_13 base de;llo _ |completateInformazioni relative ai costi unitari di (art. 38, c. 1, d.1gs. n.
T nia schema tipo redatto dal Ministero dell'economialrealizzazione delle opere pubbliche in corso o 33/2013)Tempestivo




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |URBANISTICA ROTA VALERIA
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché | 33/2013)Tempestivo
Art. 39, c. 1 le loro variantiAtti di governo del territorio quali, tra (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
lett. a) ’ d.lgs,. o gli al_tri‘, piani territgriali, piallli‘di coordi‘nam_ento, piani| 33/2013)Tempestivo
33/201’3Art. 39. ¢ 1 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, c. 1, d.1gs. n.
lett. a), d.lgs. 0 attuazione, nonché le loro variantiAtti di governo del 33/2013)
33/201’3Art. 39 ¢ 1 territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
lett. a), d.lgs. n.’ ’ coordin_amepto, piapi paesistici, strumenti 1_1rba_nistici,
13 /201’3 generali e di attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento di Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |URBANISTICA ROTA VALERIA
presentazione e approvazione delle proposte di d.lgs. n.
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 33/2013)Tempestivo
pubblica in variante allo strumento urbanistico (ex art. 8, d.Igs. n.
generale comunque denominato vigente nonché delle 33/2013)
Pianificazione e proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
governo del Pianificazione e governo del territorio (da privata o pubblica in attuazione dello strumento
territorioPianificazio pubblicare in tabelle)Pianificazione e governo |urbanistico generale vigente che comportino premialita
ne e governo del del territorio (da pubblicare in edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
territorioPianificazio tabelle)Pianificazione e governo del territorio |realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
ne e governo del (da pubblicare in tabelle) della cessione di aree o volumetrie per finalita di
territorio pubblico interesseDocumentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione delle
Art. 39, ¢.2 proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
A privata o pubblica in variante allo strumento
d.Igs. n. 33/2013Art. P~ . .
39 ¢ 2 urban1§t1c0 generale comunque den(_)mmato vigente
P nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
d.lgs. n. 33/2013 L - SO .
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
Informazioni ambientalilnformazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE GALLO
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita d.lgs. n.
istituzionali:Informazioni ambientali che le 33/2013)Tempestivo FRANCESCO

amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)

Stato dell'ambienteStato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE GALLO
l'atmosfe.ra, .l"acqua, 'il suolo, il teqitorio, i si'ti naturali, d.lgs. n. ' FRANCESCO
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la 33/2013) Tempestivo
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013)
inoltre, le interazioni tra questi elementil) Stato degli
elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Fattori inquinantiFattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE GALLO
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le d.lgs. n.
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | 33/2013)Tempestivo FRANCESCO
incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.1gs. n.
dell'ambiente2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il 33/2013)
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi |3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE SORIA VALTER

di impattoMisure incidenti sull'ambiente e disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli d.lgs. n.

Art. 40.c. 2 relative analisi di impatto accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura 33/2013)Tempestivo

Informazioni d.lgs n’ 33/&013Art amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n.
ambientalilnformazi 46 c. 2‘ ' possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
oni ambientali dAI’gs.. nj 33/2013 dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi

ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse3)

Misure, anche amministrative, quali le politiche, le

disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura

amministrativa, nonché le attivita che incidono o

possono incidere sugli elementi e sui fattori

dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi

ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Misure a protezione dell'ambiente e relative 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE SORIA VALTER

analisi di impattoMisure a protezione elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed d.lgs. n.

dell'ambiente e relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse4) 33/2013)Tempestivo
Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti (ex art. 8, d.Igs. n.
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013)
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE SORIA VALTER

legislazioneRelazioni sull'attuazione della ambientaleS) Relazioni sull'attuazione della d.Igs. n.

legislazione legislazione ambientale 33/2013)Tempestivo

Llox.axt @ dlaoc o




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmiglie)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)minaziong del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente UfﬁCi(.) re§ponsabile alla Sogge‘tto (beligato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
sezione livello 1 sezione 2 llvello‘(Tlpologle di [nto normativo
(Macrofamiglie) dati)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa| Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE SORIA VALTER
la contaminazione della catena alimentare, le d.lgs. n.
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli 33/2013)Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umanaStato |€difici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
della salute e della sicurezza umana dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore6) Stato della salute e
della sicurezza umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni della vita umana,
al " iecatl Loadifiol diat 1s 1
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AMBIENTE SORIA VALTER
Ministero dell'Ambiente e della tutela del Ministero dell'Ambiente e della tutela del d.lgs. n.
territorioRelazione sullo stato dell'ambiente del |territorioRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dal | 33/2013)Tempestivo
N inictara dall' Asohignta o dalla totgla dal AMinictara dall' Asohignta o dalla tatala dal toreitar Llax axt Q dloc oo
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
straordinari e di emergenza che comportano deroghe d.lgs. n.
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa 33/2013)Tempestivo POMERI PAOLA
delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.lgs. n.
motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
At 42, c. 1 §venmali gtti ammi'nistraFiVi o gil'lrisdizionali' '
lett. 2) ’ P lgs, N %ntervenu.throvv;dlmentl'adottatl concernenti gli
33/.201’3A.n '42' o1 interventi straort'imar_l e di emergenza che comportano
lett. a), d lg.s n > deroghe alla leglsla21or}e vigente, con l'indicazione
33/'20 1’3 e espressa delle norme di legge eventualmente derogate
e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi intervenuti
venti
straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza (da
emergenzalnterventi pubblicare in tabelle)Interventi straordinari e di
straordinari e di mergenza (da pubblicare in tabelle) — - - - — -
emergenza Termini t_en?poral} eventgalmente ﬁssatl.per I'esercizio | Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
Art. 42, c. 1, dei poteri di adozione dei provvedimenti d.lgs. n. POMERI PAOLA
lett. b), d.1gs. n. straordinariTermini temporali eventualmente fissati 33/2013)Tempestivo
33/2013Art. 42, c. 1, per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti| (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.1gs. n. straordinari 33/2013)
33/2013
Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo (ex art. 8, (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
Art. 42, c. 1, sostenuto dall'amministrazioneCosto previsto degli d.lgs. n.
lett. ¢), d.Igs. n. interventi e costo effettivo sostenuto 33/2013)Tempestivo POMERI PAOLA
33/2013Art. 42, ¢c. 1, dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ), d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e AnnualeAnnuale  |GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
Art. 10, c. 8, corruzione e della trasparenzaPiano triennale  |della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative POMERI PAOLA
lett. a), d.Igs. n. per la prevenzione della corruzione e della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
33/2013Art. 10, c. 8, [trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della
lett. a), d.Igs. n. legge n. 190 del 2012, (MOG 231)Piano triennale per
33/2013 la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della
190/2612, ZArt. Respopsabileddflzllla prevenzionlg della bil GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
43, c. 1, d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenzaResponsabile Responsabile della prevenzione della corruzione e . .
33/2013Ar§ 1,c.8, |della prevenzione della corruzione e della dellra) trasparenzaRezponsabile della prevenzione della TempestivoTempestiv POMERI PAOLA
1. n. 190/2012, Art. |frasparenza corruzione e della trasparenza ©
43,c. 1, d.Igs. n.
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della |TempestivoTempestiv (GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
repressione della corruzione e corruzione e dell'illegalita (laddove 0 POMERI PAOLA

Altri contenutiAltri

contennti

Prevenzione della
CorruzionePrevenzione della

dell'illegalitiRegolamenti per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita

adottati)Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove
adottati)




TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione S
. . Denominazione sotto-
sotto-sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie di |Riferimento
(Ma?rofz‘lmlglle)Den dati)Denominazione sotto- |normativoRiferime Den(‘)mmazmng del' singolo . . Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo AggiornamentoAggio Referente Ufﬁcu‘) re§ponsablle alla Sogge‘tto (bellgato alla
ominazione sotto- . . . . . obbligoDenominazione del singolo obbligo rnamento pubblicazione pubblicazione
. . sezione 2 livello (Tipologie di [nto normativo
sezione livello 1 dati)
(Macrofamiglie)

Corruzione Relazione del responsabile della prevenzione  [Relazione del responsabile della Annuale GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI  |PORTIGLIATTI
della corruzione e della traspar.enzaRelazwne prevenzione della corruzione recante i (ex art. 1,c. 14, L. n. POMERI PAOLA
del responsabile della prevenzione della . . e e . 190/2012)Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. corruzione e della trasparenza l"l.Sultatl del.l att“_”ta svolta (entro il 15 (ex art. 1,c. 14, L. n.
190/2012Art. 1, c. dicembre di ogni anno)Relazione del 190/2012)
14, 1. n. 190/2012 responsabile della prevenzione della corruzione
recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
At 131 adeguamento a tali provvedimenti adeguamento a tali provvedimenti in materia di POMERI PAOLA
rt. 1, c. 3,1 n. vigilanza e controllo nell'anticorruzione i
1902012 g Tempestivo
Art 18, ¢. 5 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni |Tempestivo GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
d.1gs. n. 39/2013 dicuial dlgs. n. 39/2013 POMERI PAOLA
Accesso civico "semplice"concernente dati, Nome del Responsabile della prevenzione della GRUPPO DI LAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
documenti e informazioni soggetti a corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la POMERI PAOLA
pubblicazione obbligatoria richiesta di accesso civico, nonche modalita per
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
33/2013 . attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con  |Tempestivo
/ Art. 2, ¢. 9-bis, 1. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato" concernente Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di |[Tempestivo GRUPPO DILAVORO |AFFARI GENERALI PORTIGLIATTI
dati e documenti ulteriori accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale
Art. 5, c. 2, d.1gs. n. diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle POMERI PAOLA
33/2013 caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e GRUPPO DILAVORO |[AFFARI GENERALI  [PORTIGLIATTI
Linee guida Anac genera'lizz'ato) con infiicazione.dell’o.ggetto e della data POMERI PAOLA
FOIA (del. Registro degli accessi della rlchlgsta nonché del relativo esito con la data Semestrale
1309/2016) della decisione
Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relativg GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE SISTEMA ISANNA ROBERTO
INFORMATIVO
Art. 53, c. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 Tempestivo
modificato dall’art. pestiy
43 del d.lgs. 179/16
. . Accessibilita e Catalogo dei
Altri contenuti dati, metadati e banche dati
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Annuale GRUPPO DI LAVORO |GESTIONE SISTEMA ISANNA ROBERTO
Art. 9,¢.7,d.L n. (da pubblicare secondo le indicazioni contenute [strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 (exart.9,¢c.7,D.L. n. INFORMATIVO
179/2012 nella circolare dell'Agenzia per 1'talia digitale |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano 179/2012)

convertito con
modificazioni dalla
L. 17

dicembre 2012,

n. 221

n. 1/2016 ¢ s.m.i.)

per 1'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione
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TABELLA 3 - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)Den

ominazione sotto-

sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativoRiferime
nto normativo

Denominazione del singolo
obbligoDenominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligoContenuti dell'obbligo

AggiornamentoAggio
rnamento

Referente

Ufficio responsabile alla
pubblicazione

Soggetto obbligato alla
pubblicazione

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs

33/2013)
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