4

ORGANIZZAZIONE DEL PERIONALE

o

Chd ol Dlalimnpgass

NUCLEQ DI VALUTAZIONE

Vaerbale n. 11/2018 dal 16 maggio 2018

Addi sedici del mese di maggo duemiladiciotto {2018} presso il Palazzo Comunale sito in
Orbassano, Piazza Umberto ], §, i & rlunita | Muclan di Valutazione costituito costituito con Decreto

del Sirdaco n. 14in data 1€ ottobre 2017, ozl composio:

dr. Vito CONTINELLA Fresidente FRESENTE
dr. Emanuele MIRARILE Esperto PRESENTE
drssa Elda MILANESID Esperta PRESENTE

Verbalizza |la dr ssa DRUSIAN Lawra - Responsabile Organizzazione.

1. Valulazione del grado di conseguimento degl| obletlivi assegnali al Segretario Generale
gr. Gerlando Luigi RU3350, nell'anna 2017

Premessa che:
« con decreto simdacaie n. 37 del 25/00/2013 e stato nominato Segretario titclare del
Comune di Orsassano il DrGerando Luigl Russo, con decorrenza dal 1" novembre
2013,
« con decrgta sindacale n. 41 del 31 ottebre 2013 & slato atiribuito al Segretano
Genaerala ¢r Genando Lugl Russo llincarico di dingente dell'Area Uthc di Staff - {cra
I Setlore Amministrativa) e, ad interm, lincarico di dingente del | Seticre -

Finanziare.
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Richiamato il decreto sindacale n. 5D del 24 dicembre 2013 avente ad cggetto."Retnbuzione
di risullaio per || Segretario Generala, dr. Gerlando Lulgi Russo ai =zensi dell'art, 42 del
C.C NL. dei Segretari Camunali 1838-2001 - Determinazione & criteri per la valutaziong”
cen il quale; fra il resto, & stata approvata la schada relativa al comporiamento organizzativo

riferito alle funzioni ex art. 37, comma 4, dal D.Lgs. n. 25772000,

Richiamatoil decreto sindacale n, 1 del 09 gennaio 2015 avente ad oggetto "MODIFICA al
cocreto n. 50.del 24.12 2013 Approvazione scheda comportamenti organizzativi e grigha
riepilogativa obletthi di PEG per |la valutazicne di risultato al Segrelario Generale."

Viste:
- l'art. & del Regolfamento sull'erdinamenta degli ufficl e servizr
- l'art. 42 del CCML dei Segretari Comunall e Provinciali del 16.05.2001 che quantifica
la retribuzione di nsultato del segretano generale in un importo non supeniore al 16%
del monle salan nferito a ciascun segretario, comprensiva dei dintll di segretena

rizcossl per il rogito dei contratti, nell' anno di nferiments;

Atteso che, per I'attribuzione della retribuziene di risultato, si tiene conto, cosi come nisulta
dal verbale n. 12/2014 del 22.12.2014:;

del comporiamento organizzativo riterto alle funzioni ex arl. 37, comma 4. de| D.Lgs.

n, 267,2000;

 daol grado dl ragglungimento degli ohietthvi assegnatl con || PEG anche in relazlone

ad ulterior funzioni assegnats;

Consideralo che con deoreto del Sindaco n. 12015, cialo, =i & stahilito al finl della
valutazione det risultatl conseguiti dal segretario e dell' erogezione della retrbuzione ad essa
correlata, trovino applicazione | seguenti enterl:

a, alla valutazicne del grado di ragglungimento cegli cbietuvi assegnatl con il FEG
provvede il Nucleo di Valutazione sulla scorta degll elementi acquisitl con l'ausilio
dell'ufficta "Centrolio dl gesticne”

b. | singsll obiettivi sl considerano ragglunti se realizzatll in misura almeno pan all'80% e la
percentuale di raggiungimento del complesso degli chbieltivi assegnah s cliiene
dividendo la somma delle percentuali degh obielibvi raggiunti per | numero di quell
asseqnati;
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¢ fa wvalutazione del grado di ragguungimento degli obietivi & PEG costituises
percentualmente | 80% della valutazione complessiva;

d. la valulazione del comportamenti organizzativi costituisce 1| 20%. della valutazione
complessiva.

g. la curva retnibutiva per I'assegnazione della retribuzione di risultato & la seguente:

oltre BOO punti retribuzione massima
« fra 500 e 799 punti riduzione del 50%
inf, a 500 punt nessuna retribuziocne

FPreso atto che:

- Il servizla cantrolla dl gestions ha elaborato 'allegato report al 31272617, In ordine
al eonseguimento degli abietlivi del PEG 201T:

- lavalulaz:one nguardante il grado di raggiungimento degli obiettivi per 'anno 2017, per
singolo centro di costo, & evidenziata nello stesso report che questo nucleo la proprio;

sulla base dl lale reporl Il Mucles detlermina nel modo seguenie |2 percentuale di

reggiungimento degh obiettivi assegnali al Segretano Generale dr. Gerlando Luigl Russo
conil PEG 2017

| ' | Mumers . Percentuais
Numem ghietty| | Mumero alrietn Humero ohisstiv|
ohiettyl nom ragglungimenta
assegnat| Lrrviat o alimirall ragountl
[ | raggsurdi | camplessiva abiatiivi
A I 5 o D | E=DOHA-B-CI 160
I f
108 , % . 108 | 100,00%

Lo stesso nuclen prends atto che il Sindaco ha proceduto alla valutazione del comportamento

prganizzalivo

La valutazione complessivamente effettuats sccondo |e allegate tabelle produconn i seguenio

punteggic; 10040,

Letto, confermato e sottoscntto, / "/ g / ;
l o
dr, Vita Continella { Lo { rfﬂ—g
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dr, Emanuele Mirabile R, . =
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