ORGANIZZAZIONE %gg

Ciua di Orbassano

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 09/2019 del 06 GIUGNO 2019

Addi sei del mese di giugno duemiladiciannove (2019) presso il Palazzo Comunale
sito in Orbassano, Piazza Umberto |, 5, si & riunito il Nucleo di Valutazione costituito con
Decreto del Sindaco n. 24 in data 22 ottobre 2018, cosi composto:

dr. Vito CONTINELLA Presidente ASSENTE
dr. Emanuele MIRABILE Esperto PRESENTE
dr.ssa Elda MILANESIO Esperta PRESENTE

Verbalizza la dr.ssa DRUSIAN Laura — Responsabile Organizzazione.
Partecipa alla seduta, per questo punto all'ordine del giorno, il Segretario Generale dr.
Gerlando Luigi Russo in qualita di valutatore.

1. Retribuzione di risultato dei Dirigenti anno 2018 - Attribuzione punteggi
Il Nucleo di Valutazione,

vista la deliberazione G.C. n. 51 del 05.05.2014 avente ad oggetto: “Approvazione
nuove schede di valutazione per il personale dirigente. Integrazione alla
deliberazione G.C. n. 221 del 17.12.2012" che, a far data dall'anno 2012 approva il
nuovo Sistema di Valutazione dei Dirigent;

richiamata la deliberazione G.C. n. 42 del 09.03.2005 con la quale & confermata,
fino a successiva modifica, la curva retributiva per 'assegnazione della retribuzione
di risultato nel seguente modo e con gli importi derivanti dall'applicazione del CCNL
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- Area Dirigenti siglato in data 03.08.2010 (determinazione dirigenziale n. 521 del

14.09.2010):
14 fascia oltre 800 punti € 9.749,37
2* fascia 500-7929 punti € 4.874,68
34 fascia inf. 500 punti nessun premio

prende atto che:

- il servizio controllc di gestione ha elaborato 'allegato report al 31/12/2018, in ordine al
conseguimento degli obiettivi del PEG 2018;

- la valutazione riguardante il grado di raggiungimento degli obiettivi per 'anno 2018 per
singolo centro di costo, é evidenziata nello stesso report che questo nucleo fa proprio;

- con Decreto Sindacale n. 43 del 05/11/2013 & stata attribuita all'Ing. Paoclo Carantoni
la Dirigenza del Ill Settore Gestione del Territorio, confermata poi con successivo
decreto n. 6 del 26/06/2015;

- con Decreto sindacale n. 20 del 24.10.2016 sono stati conferiti ad interim all'ing. Paolo
Carantoni, gli incarichi di Dirigente del “IV Settore — Urbanistica e sviluppo economico”
e “V Settore - Politiche socio — culturali” a seguito della quiescenza del Dirigente
Tecnico di ruolo del IV e V Settore - Arch. MARTINO Valter;

- con Decreto sindacale n. 15 del 20.11.2017 & stata attribuita, all'arch. Anglesio Simona
Maria, la direzione del IV settore “Urbanistica e Sviluppo economico”, a decorrere dalla
data del 21/11/2017;

- con Decreto sindacale n. 17 del 19.12.2017 ¢ stata attribuita, all'arch. Anglesio Simona
Maria, la direzione ad interim del V settore “Politiche Socio-Culturali”, a decorrere dalla
data del 01/01/2018;

- con Decreto sindacale n. 16 del 30.07.2018 ¢ stata confermata all’Arch. Simona Maria
Anglesio la direzione del IV Settore "Urbanistica e Sviluppo economico” e la direzione
ad interim del V Settore “Politiche socio-culturali”, inoltre & stata attribuita la direzione
ad interim del Ill settore “Gestione del Territorio” a decorrere dal 10 agosto 2018, in
seguito alla naturale scadenza del contratto dirigenziale a tempo determinato deil'ing.
Carantoni Paolo prevista per il 09 agosto 2018;
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Il Nucleo di Valutazione, in seguito all'analisi degli obiettivi sfidanti in capo ai due dirigenti,

elabora il seguente responso:

a) gli obiettivi sfidanti hanno pari peso di valutazione per un voto complessivo di 600

punti;
b) il voto complessivo di 600 viene suddiviso per il numero degli obiettivi sfidanti;

c) sono stati raggiunti quasi tutti gli obiettivi sfidanti; in caso di parziale raggiungimento
i dirigenti hanno ampiamente giustificato in sede di seduta; pertanto il grado di
conseguimento degli obiettivi sfidanti & pari al 100% per entrambi, poiche gli
scostamenti sono da imputare a ragioni extra ente (attesa di pareri da enti

sovraordinati, cambio di procedura dovuto a fattori esterni, ecc.).

Lo stesso nucleo prende atto che il Sindaco ha proceduto alla valutazione di sua

competenza, che viene condivisa.

Le valutazioni complessivamente effettuate secondo le allegate tabelle e riepilogate nella

“Scheda di valutazione”, produccono la seguente graduatoria:

Dirigenti PUNTI
ANGLESIO S. 940
CARANTONI P. 944

Letto, confermato e sottoscritto.

LD/

I} Presidente del Nucleo di Valutazione dr. Vito Continella ASSENTE
N

Esperta dr.ssa Elda Milanesio
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