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dividere 500 punti per il n. degli obiettivi sfidanti = max attribuibile per obiettivo
trasformazione in % del grado di raggiungimento degli obiettivi sfidanti da rapportare al totale/n. obiettivi sfidanti
il punteggio ottenuto per ciascun obiettivo sfidante si somma e costituisce il totale parziale degli obiettivi sfidanti
il punteggio max attribuibile per gli obiettivi sfidanti è 500
il punteggio max attribuibile per la scheda di valutazione è 1.000
tenuto conto che i comportamenti organizzativi e gli obiettivi ordinari sommano ad un max di 500 punti.


