
Scheda di valutazione dipendenti
CATEGORIE B - C

DIPENDENTE:DIPENDENTE:DIPENDENTE:DIPENDENTE: ANNOANNOANNOANNO

CATEGORIA GIURIDICACATEGORIA GIURIDICACATEGORIA GIURIDICACATEGORIA GIURIDICA              CATEGORIA ECONOMICA             CATEGORIA ECONOMICA             CATEGORIA ECONOMICA             CATEGORIA ECONOMICA

UFFICIO/SERVIZIOUFFICIO/SERVIZIOUFFICIO/SERVIZIOUFFICIO/SERVIZIO

OBIETTIVO UFFICIO/SERVIZIO:OBIETTIVO UFFICIO/SERVIZIO:OBIETTIVO UFFICIO/SERVIZIO:OBIETTIVO UFFICIO/SERVIZIO: DESCRIZIONE:DESCRIZIONE:DESCRIZIONE:DESCRIZIONE:

INDICATORE DI RISULTATO:INDICATORE DI RISULTATO:INDICATORE DI RISULTATO:INDICATORE DI RISULTATO:

RISULTATO:RISULTATO:RISULTATO:RISULTATO:

      APPORTO INDIVIDUALE       APPORTO INDIVIDUALE       APPORTO INDIVIDUALE       APPORTO INDIVIDUALE PESI %PESI %PESI %PESI % NEGATIVO    INSODDISFACENTE       MIGLIORABILE            RILEVANTE         ECCELLENTE

1

2

3

Totale comportamenti organizzativi 100

   TOTALE

Firma compilatore Firma interessato Data

205

Capacità di apporto concreto nel 

gruppo di lavoro4

Cortesia organizzativa con il pubblico

Tensione a raggiungere risultati 

concreti nel tempo dato

Autonomia nello svolgimento delle 

attività legate al ruolo

Competenza e flessibilità nella 

risoluzione dei problemi

20

20

MAX  60% MAX  60% MAX  60% MAX  60% 

20

20
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