
ORIGINALE 

 Provincia di Torino   
________

         Città di Orbassano
____________________________

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 51 

OGGETTO: APPROVAZIONE  NUOVE  SCHEDE  DI  VALUTAZIONE  PER  IL
PERSONALE DIRIGENTE. INTEGRAZIONE ALLA DELIBERAZIONE
G.C. N. 221 DEL 17/12/2012.

L'anno duemilaquattordici, addì  cinque del mese di maggio  alle ore 12:00, nella
solita  sala  delle  adunanze,  regolarmente  convocata,  si  è  riunita  la  Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Qualifica Firma
Presenze

GAMBETTA EUGENIO SINDACO SI
FALSONE GIOVANNI VICE SINDACO SI
GALLO GIOVANNI ASSESSORE SI
MANA STEFANIA ASSESSORE SI
PUGLISI ETTORE ASSESSORE SI
ROSSI ELVI ASSESSORE SI

Assume la presidenza il Sindaco Eugenio GAMBETTA.
Assiste alla seduta Il Segretario Generale Dr. Gerlando Luigi Russo.
Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta.



Deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 05/05/2014

OGGETTO:  APPROVAZIONE  NUOVE  SCHEDE  DI  VALUTAZIONE  PER  IL
PERSONALE DIRIGENTE. INTEGRAZIONE ALLA DELIBERAZIONE G.C. N. 221
DEL 17/12/2012.

LA GIUNTA COMUNALE

 Vista la deliberazione G.C. n. 245 del 02.10.1998 avente ad oggetto: “Criteri di
valutazione dei risultati del Dirigente nel 1996 e 1997” che approvava il
Sistema di Valutazione dei Dirigenti attraverso la Tabella 1)  “Fattori e Sub-
fattori  di  Valutazione”  e  la  Tabella  2)  “Matrice  dei  soggetti  valutatori”,
riconfermato negli anni fino alla valutazione Anno 2011;

 Considerato  che  il  D.Lgs.  n.  150/2009,  cosiddetto  Decreto  Brunetta,
disciplina  i  sistemi  di  misurazione  e  valutazione  delle  strutture  e  dei
dipendenti  delle  Amministrazioni  Pubbliche  al  fine  di  assicurare  elevati
standard qualitativi ed economici del servizio tramite la valorizzazione dei
risultati e della performance;

 In tale considerazione l’Amministrazione Comunale di Orbassano ha elaborato
un  nuovo  Sistema  di  Misurazione  e  Valutazione  della  Performance  dei
dipendenti  comunali  in  coerenza  con  i  disposti  normativi  al  fine  di
sostituire il  precedente Sistema di  Valutazione approvato nell’ambito del
Contratto Decentrato Integrativo 2004-2005 siglato il 22 luglio 2004;

 Vista la deliberazione G.C. n. 221 del 17.12.2012 di approvazione del nuovo
sistema di valutazione per il personale dipendente con le relative schede di
valutazione  per  le  categorie  B  –  C –  D –  Posizioni  Organizzative  e  Alta
Professionalità;

 Considerato di integrare il suddetto provvedimento uniformando le schede di
valutazione dei Dirigenti a quelle approvate per le Posizioni Organizzative e
Alta Professionalità  e sostituendo,  in tal  modo,  le  vigenti  Tabelle  n.  1 –
Fattori e Sub-Fattori di Valutazione e n. 2 –  Matrice dei Soggetti Valutatori
approvate  con deliberazione G.C.  n.  245 del  02.10.1998 rispettivamente
con  la  Scheda di  Valutazione  Dirigenti composta  da  due  parti  –
Comportamenti  Organizzativi  e   Obiettivi  individuali  sfidanti (Allegato 1)  e
con la nuova Matrice dei Soggetti Valutatori (Allegato 2);

 Considerato  di  approvare,  per  la  valutazione  del  fattore  n.  9  “Grado  di
conseguimento  degli  obiettivi  ordinari  assegnati”  della  scheda  di
valutazione  Dirigenti,  la  Griglia già  in  uso  per  ottemperare  a  quanto
disciplinato, ai fini dell’assegnazione del punteggio conseguente al livello di
raggiungimento degli obiettivi/risultati, con deliberazione G.C. n. 245 del
02.10.1998 (Allegato 3); 

 Visti i verbali del Nucleo di Valutazione nn. 8/2012 del 15.06.2012, 10/2012
dell’11.07.2012, 11/2012 del 02.08.2012 e 12/2012 del 18.10.2012 relativi
all’elaborazione del nuovo Sistema di Valutazione e delle Schede correlate;



 Considerato  che,  per  quanto  riguarda  il  Segretario  Generale,  con  Decreto
Sindacale n. 50 del 24.12.2013 sono stati stabiliti i criteri di valutazione
per la retribuzione di risultato uniformandoli al Sistema di Valutazione dei
Dirigenti per quanto concerne l’assegnazione del punteggio conseguente al
livello  di  raggiungimento  degli  obiettivi/risultati   utilizzando  quindi  la
Griglia (Allegato 3)  e  con lo  stesso  decreto è  stata  approvata  la  Scheda
finalizzata  alla  valutazione  del  comportamento  organizzativo  riferito  alle
funzioni ex art. 97 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli art. 48 e 49 comma 1 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

 

Visto il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica dal Dirigente
dell’ Area Uffici di Staff;

 

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese,

 

DELIBERA

1. di INTEGRARE la deliberazione G.C. n. 221 del 17.12.2012 APPROVANDO,
per i motivi in premessa citati, il nuovo Sistema di Valutazione dei Dirigenti
negli Allegati: 

1) Scheda  di  Valutazione  Dirigenti composta  da  due  parti  –
Comportamenti Organizzativi e  Obiettivi individuali sfidanti

2) Matrice dei Soggetti Valutatori

3) Griglia per l’assegnazione del grado di conseguimento degli obiettivi
ordinari.

quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

 

2. di APPLICARE tale sistema a valere dall’anno 2012 per i Dirigenti; 

3. di  INTEGRARE,  per  quanto  riguarda  la  valutazione  di  risultato  del
Segretario Generale dr. Gerlando Luigi Russo (a partire dal 2013), il Decreto
Sindacale n. 50 del 24.12.2013 nella parte relativa all’utilizzo della Griglia
per l’assegnazione del grado di conseguimento degli obiettivi ordinari (All.
3); 

4. di DARE ATTO che i criteri di valutazione e i relativi allegati che integrano il
presente provvedimento sono stati condivisi in Conferenza Dirigenti in data
28 aprile 2014 – verbale n. 5 che si allega. 

 

Procedutosi a separata votazione, per l’urgenza di provvedere in merito, con
voti  unanimi  e  favorevoli,  la  presente  deliberazione  è  dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 – comma 4 del
D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 e s.m.i.



 Letto, confermato e sottoscritto :

Il Sindaco
  Eugenio GAMBETTA

Il Segretario Generale
  Dr. Gerlando Luigi Russo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 15/05/2014 

Orbassano, lì   

Il Segretario Generale 
  Dr. Gerlando Luigi Russo 

  

   
  
  

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti di ufficio

ATTESTA

-        che la presente deliberazione è stata comunicata in data 15/05/2014 ai 
signori capigruppo consiliari così come prescritto dall’articolo 125 del  D.Lgs. n. 
267 del 18 agosto 2000.

-        che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno                 
25/05/2014 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (D.Lgs. 267/00 art. 134, 
comma 3)

Orbassano, lì   
Il Segretario Generale 

Dr. Gerlando Luigi Russo 
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