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RESPONSABILE : Dirigente RUSSO G.

CENTRO DI COSTOQO: SEGRETERIA SINDACO E GIUNTA — PROMOZIONE E GEMELLAGGI (cod.011)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Indirizzo Strategico 1 Il comune piu vicino al cittadino

Obiettivo Operativo 1010101 Gestire gli organi istituzionali, rappresentanza, partecipazione e comunicazione istituzionale

1030102 Attivazione iniziativa “Il sindaco in tempo reale”

1030104 Progetto “Ospite per un giorno”

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1 Organi istituzionali

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

L'Ufficio di Staff si occupa di varie attivita di Segreteria (Sindaco, Assessori € Consiglio), ma anche di diverse iniziative ed attivita, dai gemellaggi, alla Festa dei Laureati.
L'Ufficio di Staff & infatti composto dalla Segreteria del Sindaco ed Assessori, dallUfficio Gemellaggio e Promozione, dall'Ufficio Comunicazione.
In particolare, le principali competenze dell'Ufficio di Staff sono: gestione Agenda del Sindaco, dall'’Agenda degli impegni al ricevimento del pubblico; funzioni di segreteria del
Sindaco e gestione di tutto quello che comportano i rapporti istituzionali con altri Enti e Consorzi, gestione dei rapporti legati ai Convegni, alle partecipazioni del Sindaco ed alle
rappresentanze del Comune presso le iniziative esterne con relativa gestione degli inviti; gestione della rendicontazione presso I'Ufficio Economato delle spese sostenute per
missioni e convegni da parte del Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri; gestione Agenda degli Assessori, dall'Agenda degli impegni al ricevimento del pubblico; gestione
della Giunta Comunale (provvede ad inviare le convocazioni e fornisce supporto amministrativo alle richieste degli Assessori); gestione delle Commissioni Consiliari e dei Capi
Gruppo (provvede ad inviare le convocazioni, predispone e raccoglie i verbali e fornisce supporto amministrativo alle Commissioni Consiliari, registra e quantifica le presenze
dei consiglieri al fine della liquidazione del gettone di presenza); organizzazione di convegni ed incontri su tematiche amministrative e/o di interesse per la cittadinanza come la
promozione di stili di vita sani; organizzazione e gestione di scambi di gemellaggio con realta europee; gestione ed organizzazione delle piu importanti attivita di Comunicazione
ed Informazione, comprese attivita di ufficio stampa (organizzazione conferenze stampa, gestione rapporti con i giornalisti, ecc); coordinamento redazionale del giornale
comunale "Orbassano Notizie"; coordinamento tra uffici comunali e sito istituzionale (le notizie afferenti dagli uffici vengono elaborate e diffuse attraverso diversi canali: sito,
pagina Facebook, App, sms, pannelli informativi luminosi, totem); gestione di eventi quali: Festa dei Laureati (una volta I'anno il Comune organizza la Festa dei Laureati residenti




in Citta; I'Ufficio si occupa della gestione degli inviti e dell'organizzazione della cerimonia); gestione delle presenze istituzionali ad eventi e manifestazioni (con risposte di
partecipazione o mancata partecipazione alle iniziative promosse da enti istituzionali e non); gestione invii Auguri, in occasione delle principali ricorrenze annuali (Natale, Pasqua,
ecc); gestione registro Ordinanze; coordinamento dell'Ufficio del Cerimoniale: il Comune si avvale dell'Ufficio Cerimoniale (composto da rappresentanti di diversi uffici comunali)
per l'organizzazione di alcune ricorrenze istituzionali, con particolare riferimento a 4 novembre, 25 aprile e 2 giugno. L'Ufficio del Cerimoniale viene anche coinvolto nelle altre
attivita di organizzazione eventi, seminari, convegni, manifestazioni serali che coinvolge associazioni e cittadini; gestione attivita di rapporto con la cittadinanza, quale: invio
settimanale di condoglianze ai famigliari dei cittadini orbassanesi defunti; gestione attivita di rapporto con la cittadinanza, quale: invio mensile di pergamena augurale per
anniversari di matrimonio (50, 55, 60, 65 anni ecc). Espletamento di Perizie Asseverative in capo al Sindaco in materia di Urbanistica. L'ufficio ha ideato un nuovo progetto
sperimentale "Ospite per un giorno" che consiste nell'offrire ai cittadini la possibilita di partecipare ad una giornata del Sindaco con I'obiettivo di avvicinare la cittadinanza alla
Pubblica amministrazione.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione G/IFIM|AIM|G|IL A|IS|IO/IN|D Indicatore/descrittore di
risultato
Gestione Ufficio di Comunicazione per dare Mantenimento rapporti
Gestione Ufficio tempestiva comunicazione di eventi, attivita, lavori in istituzionali e culturali SI NO
Comunicazione: corso, viabilita, iniziative di vario genere degli uffici
comunali, associazioni, farmacie, dal territorio (ASL,
1 - DIFFUSIONE Provincia..) attraverso diversi canali, in modo da XXX X[ X|X[|X|X|X|X|X| X
NOTIZIE raggiungere capillarmente il piu alto numero possibile

di cittadini. L'informazione viene raccolta, selezionata,
elaborata in modo diverso per i diversi canali ed
eliminata alla scadenza (processamento della notizia).

Gestione Ufficio n. notizie processate (1000)
Comunicazione: Eventi istituzionali (Feste dei Laureati, 4 novembre, 25
ORGANIZZAZIONE aprile e 2 giugno, fiera sedano rosso, 8 marzo, 25
2 EVENTI novembre, festa delle associazioni) XX X[ X[X|X[X|X|X|X|X]| X
ISTITUZIONALI E DI | Conferenze e Convegni per la promozione del
PROMOZIONE territorio.
DELLA SALUTE
Gestione Ufficio n. appuntamenti fissati ( 1500)
Comunicazione: Gestione dell'agenda elettronica per gli appuntamenti
3 - AGENDA Sindaco/Assessori XXX XXX XXX XXX
ELETTRONICA
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella
4 E TRASPARENZA Attuazione misure attivate X X[ X|X[X[X|X|X|X|X|X]| X |allegatan. 1

2020




2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso alla

Valore anno

scadenza precedente
Appuntamenti del Sindaco n° 1200 1200
Appuntamenti del Vice Sindaco n° 700 700
Riunione delle commissioni consiliari e capigruppo n° 20 25
Riunioni Ufficio del Cerimoniale n°® 20 20
Notizie processate n° 1000 1000
Eventi realizzati n° o5 30
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente

Dirigente — (Ricopre l'incarico dirigenziale anche dei Settori | 1
(Finanziario) — Il ( Amministrativo)
Funzionario (Categoria D3) 0




Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 | | ANNOTAZIONI

** Istruttore direttivo a part-time 30% (art. 90 D.Lgs.267/2000)




CENTRO DI COSTO: Gestione del sistema informativo (cod. 0021)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale |'apparato burocratico, migliorare a potenziare la
Obiettivo Strategico 1 comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la
partecipazione alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 1080101 Gestione e Aggiornamento dei sistemi informativi e statistici degli uffici
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 8 Statistica e sistemi informativi

1 ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

| centro di costo "Gestione del Sistema Informativo” gestisce il sistema informatico degli uffici del comune, occupandosi di tutti i sistemi tecnologici che
gestiscono, conservano, processano e distribuiscono informazione. Progetta e gestisce la rete telematica Comunale, ne cura I'accessibilita esterna e interna,
l'interconnessione con altre reti locali, regionali e nazionali. Attraverso una continua ricerca ed aggiornamento sulle opportunita offerte dalle nuove
tecnologie, promuove innovazioni finalizzate a migliorare il Sistema Informativo Comunale, curandone la progettazione, la fase realizzativa ed attuativa.
Nell’ambito della rete Intranet, svolge funzioni di gestione ed amministrazione della rete informatica comunale, con particolare riguardo alle problematiche
relative alla sicurezza dei dati ed ai criteri di protezione e gestione degli accessi alle banche dati, alla gestione degli utenti, della posta elettronica ed
allaccesso alla rete Internet. Cura i rapporti con gli uffici per le azioni utili al reperimento delle informazioni e della documentazione necessaria per tutte le
attivita che utilizzano la rete Intranet. Si occupa dell’attivazione ed installazione di pacchetti applicativi software e gestionali dei singoli servizi comunali e
fornisce assistenza e consulenza agli utenti della rete. Fornisce sostegno ed appoggio ai vari uffici per la soluzione di problemi informatici, compresa la
diagnostica e la manutenzione di tutto 'hardware installato negli uffici comunali (Personal computer, monitor, stampanti, plotter, scanner e periferiche varie).
Si occupa inoltre della sostituzione dei materiali di consumo quali toner, nastri e cartucce inkjet per stampanti e plotter. Si occupa della gestione e
manutenzione dei Server in rete, avendo cura delle banche dati delle procedure gestionali dell’Ente, nonché della programmazione di backup giornalieri,
settimanali e mensili. Predispone gli atti e successivamente gestisce I'affidamento di consulenze esterne per la manutenzione dell’hardware, e
dell’assistenza software relativa a tutte le procedure utilizzate dagli uffici comunali. Allestisce aste pubbliche, gare d’appalto o gare ufficiose per la fornitura
di materiale e servizi inerenti le proprie attivita. Funge da supporto per il servizio elettorale e per 'anagrafe per la predisposizione di elenchi ed estrazione




di dati statistici per soggetti interni ed esterni pubblici e privati. Stampa a colori e bianco-nero di volantini, pieghevoli, manifesti ed altre stampe prodotte

dagli uffici comunali, fino al formato AS.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione . . .
99 AIM|G|L|A Indicatore/descrittore di risultato
Installazione sui personal computer della rete N. interventi (475)
Installazione comunale di programmi nuovi o aggiornamento di
1 o . . oo ? . o XX XXX
software quelli esistenti, plug-in, modifiche, riconfigurazioni
e utilita varie.
Interventi Interventi per aggiornare il sistema operativo e le N. interventi 195
2 | sistemistici sui procedure sui server, controlli e verifiche sul XIX[X[X]X
server corretto funzionamento di procedure e servizi.
Interventi di manutenzione, con riparazione di N. interventi vari (1720)
Manutenzione parti hardware o sostituzione di parti non
3 . . e XX XXX
hardware funzionanti, relativi a personal computer,
stampanti, monitor e periferiche varie.
Aggiornamento del piano triennale di
razionalizzazione dell’'utilizzo delle dotazioni - Aggiornamento redatto — SI
Piano triennale di strumeptgll, anche mformatlchg, che cgrrgdgno le - Reda;iong relazion_e —SI
razionalizzazione stazioni di lavoro nell’automazione dell’ufficio (art. - Pubblicazione su sito - SI
. 2, comma 594 lett. a) e 596 legge 244/2007) e
delle spese di , ; . ) ; : .
4 o misure dirette a circoscrivere I'assegnazione di XIX]IXIX]X
utilizzo delle : . . ;
dotazioni apparecghmtura d'. telefon[a mobl'le '(comma 595)
strumentali — Redazione relazione agli organi di controllo
interno (comma 597). Pubblicazione sul sito web
del Comune e presso l'ufficio per le relazioni con
il pubblico.
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
5 | E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate XIX]IXIX]X
2020




2 | |INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti Valore atteso anno in Valore anno

corso precedente
Interventi sistemistici sui server n° 195 195
Interventi di assistenza e manutenzione n° 475 475
Interventi per installazione software n° 1720 1720

3 | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/19
Tipologia N° Variazione rispetto all’anno precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3) 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1
Istruttore amministrativo (Categoria C) 0
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 0
Esecutore amministrativo (Categoria B1) 0

4 | | ANNOTAZIONI

Il servizio si avvale della collaborazione esterna della ditta Easy Net Srl, che mette a disposizione personale specializzato (tecnici junior, senior e sistemisti), che
a turno ed a seconda delle esigenze, vengono coordinati dal Responsabile dei Sistemi Informativi del Comune




CENTRO DI COSTO: Organizzazione (cod. 0025)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la
Indirizzo Strategico 1 comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la
partecipazione alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 11100101 Programma della dotazione di personale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane

1 ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il Servizio Organizzazione del Personale cura le seguenti procedure:
» Tenuta del piano organizzativo dell'Ente e del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi.
» Gestione della dotazione organica.
* Programmazione triennale di fabbisogno di personale.
* Progressioni di carriera
* Procedure di reclutamento del personale
» Calcolo e monitoraggio della spesa di personale
* Gestione delle relazioni sindacali
» Gestione della contrattazione decentrata integrativa dell'Ente
» Gestione degli istituti di premialita: produttivita, progetti, ecc.
+ Coordinamento del processo di valutazione del personale
* Procedimenti disciplinari
» Collaborazione per la gestione del P.E.G.




DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione AIM|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
. Predisposizione Programmazione triennale alla Effettuata SI NO con deliberazione
Programmazione : o : L
. . luce della normativa di riferimento in materia di G.C.n.___ del
1 | Triennale di : . . XIX X [|X[X]|X : " — -
contenimento della spesa di personale e di n. di modifiche programmagzioni
personale o |
assunzioni durante I'anno ( 2)
Contrattazione Effettuata SI NO
decentrata Predisposizione e cura iter procedura di Sottoscrizione in data
2 | personale sottoscrizione del Contratto decentrato anno XX X[|X|X]|X
dipendente non 2020 personale dipendente non dirigente
dirigente
Contrattazione Predisposizione e cura iter procedura di Effettuata SI NO
3 | decentrata sottoscrizione del Contratto decentrato anno XXX XXX Sottoscrizione in data
personale dirigente | 2020 personale dipendente dirigente
Gestione della procedura per I'approvazione e Effetuata SI NO
Piani di attivita defap a per fappro n. Piani di Attivita gestiti (20)
4 assegnazione budget Piani di attivita — Anno XXX . .
Anno 2020 Verbale Nucleo di Valutazione n.
2020
del
Processo di Effettuato SI NO
valutazione del . - . . n. schede di valutazione processate
Predisposizione schede di valutazione e
personale . . . (210)
5 . . coordinamento del processo con i Responsabili XIXIX|[|X
dipendente non in .
della valutazione
P.O. e non
Dirigente
Gestione della procedura di approvazione Effettuata SI NO
Piani di attivita Relazioni finali dei Piani di attivita — anno n. Relazioni finali gestite (20)
6 AnNno 2019 2019 (Nucleo di Valutazione) e XXX Verbale Nucleo di Valutazione
determinazione dei compensi al personale n. del
dipendente sulla base di criteri




predeterminati (contrattati o indicati dal
Dirigente di riferimento) e della valutazione
individuale.

Processo di Effettuato SI NO
valutazione del n. schede di valutazione processate
personale Predisposizione schede con analisi del (16)
dipendente in Report Obiettivi e coordinamento attivita
7 | Posizione del Nucleo di Valutazione, Segretario
Organizzativa, Generale e Sindaco ai fini della
Dirigenti e valutazione
Segretario
Generale
. Predisposizione relazione sulla N. Relazioni (1)
Relazione sulla :
8 performance anno 2019, Gestione della
performance 2019 . )
procedura per il parere Nucleo Valutazione
Attestazione Predisposizione atti per attestazione da Verbale Nucleo di Valutazione
obblighi di parte del Nucleo Valutazione relativo n. del
9 trasparenza al all’assolvimento degli obblighi di
31/03/2020 pubblicazione dell’ente
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
10 | E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate
2020

INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’




. .. - Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
n. Contratti decentrati sottoscritti 2 >
n. Conferenza Dirigenti 12 4
Riunioni delegazione trattante n° 4 5
Sedute del Nucleo di Valutazione n. 8 5
n. schede di valutazione 110 550
3 RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto
all’anno
precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

4 ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: GESTIONE DEL PERSONALE (cod. 0026)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale l'apparato

1 burocratico, migliorare a potenziare la comunicazione
istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed
incentivarne la partecipazione alla “ vita pubblica”.

Indirizzo Strategico

Obiettivo Operativo 1011002 | Gestire le risorse umane

1

Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione

10 Risorse umane

Programma

1 ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il Servizio Gestione del Personale cura le seguenti procedure:
Procedure di reclutamento del personale
Coordinamento attivita di sorveglianza sanitaria ex D.lgs 81/2008
Formazione del personale
Relazione del conto annuale e conto annuale del personale
Gestione degli orari di servizio e di lavoro
Gestione delle presenze e assenze del personale
Gestione lavoro straordinario ed indennita legate alla presenza
Visite mediche di controllo
Redazione circolari esplicative ed applicative dei contratti collettivi nazionali del comparto
Gestione dei permessi sindacali
Anagrafe delle prestazioni dei dipendenti
Adempimenti in materia di infortuni sul lavoro
Certificati di servizio
Statistiche ed aggiornamento del sito istituzionale
Assunzione del rapporto di lavoro
Trasformazione del rapporto di lavoro
Tirocini formativi
Tenuta fascicoli giuridici del personale
Gestione retributiva del personale: stipendi, assegni familiari, detrazioni fiscali, versamenti contributivi e assicurativi
Gestione previdenziale del personale: pensioni, trattamenti di fine rapporti, riscatti e ricongiunzioni previdenziali
Gestione pratiche creditizie: prestiti e cessioni del quinto
Cura delle denunce contributive, assicurative e fiscali relative al personale

N N N R N N N N N S NN




DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Oggetto

Descrizione

ificazione

G|L|A|S

Indicatore/descrittore di risultato

Assunzione di
personale

Attuazione procedure di reclutamento del personale,
predisposizione atti (determinazioni dirigenziali e
contratti) per I'assunzione del rapporto di lavoro,
accertamenti e acquisizione documenti necessari per
I'assunzione, comunicazione assunzione al Centro per
I'lmpiego

N. procedure attuate (7)

Cessazione rapporto
di lavoro

Pratiche di cessazione del rapporto di lavoro per cause
diverse (pensione, inabilita, mobilita, dimissioni, ecc.)

N. procedure attuate (4)

Sorveglianza
sanitaria ex D.Lgs.
81/2008

Coordinamento attivita di controllo sanitario e visite per
verifica idoneita dei dipendenti, mediante gestione
rapporti con medico competente

N. Visite gestite (70)

Conto annuale

Predisposizione conto annuale del personale relativo
alla situazione dell'anno 2019 e redazione della
relazione sui risultati della gestione del personale
nell'anno 2019

Conto annuale predisposto SI NO

Relazione redatta SI NO

Formazione del
personale

Gestione ed organizzazione della partecipazione dei
dipendenti ai corsi di formazione e forum di
aggiornamento professionale

N. Atti di adesione a corsi (10)

Gestione giuridico-
amministrativa

Gestione orari di servizio e di lavoro, delle presenze e
assenze del personale, del lavoro straordinario, dei
permessi sindacali, dei certificati di servizio e di
stipendio, e invio comunicazioni alla Funzione Pubblica

Controlli effettuati SI NO

N. Comunicazioni inviate (20)

Anagrafe delle
prestazioni

Comunicazione incarichi conferiti o autorizzati ai
dipendenti, anche a titolo gratuito, in via telematica al
Dipartimento della Funzione Pubblica, entro quindici
giorni dalla data di conferimento o autorizzazione

N. Comunicazioni inviate (15)




Comunicazione periodica (entro 15 di ogni mese) delle
g |Statistiche statistiche sulle assenze del personale alla Funzione x| x| x| x
Pubblica ed aggiornamento mensile sul sito istituzionale N. Pubblicazioni sul sito web (12)
del Comune
N. Elaborazioni stipendi mensili
(13)
Predisposizione ed analisi dei dati mensili per
Gestione retributiva e | elaborazione stipendi, versamenti contributivi ed
g9 |previdenziale del assicurativi dei dipendenti, e collaborazione per XX XX
personale predisposizione pratiche pensionistiche ed , , ) ,
aggiornamento fascicoli pensionistici dei dipendenti N. Pratiche di pensione predisposte
(4)
Denunce relative al | Cura delle comunicazioni in materia di denunce N. Comunicazioni inviate (12)
10 | personale contributive, assicurative e fiscali relative ai dipendenti XX XX
Gestione Predisposizione convenzioni attive e passive ex art. 14 N. Convenzioni gestite (1)
. CCNL 22.01.2004 per I'utilizzo a tempo parziale di
11 | convenzioni per ) ; o X | XXX
- personale, gestione operativa delle convenzioni,
utilizzo del personale ; ) . )
rapporti con Enti convenzionati
ANTICORRUZIONE
12 | ETRASPARENZA | Attuazione misure attivate X[ X|X|X Vedi indicatori tabella allegata n.
2020 1
2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020
INDICATORE DI ATTIVITA’
Prodotti e servizi forniti Vanr(_e atteso Valore anno
anno in corso precedente
Assunzione rapporto di lavoro n° contratti 7 4
Trasformazione rapporto di lavoro n° contratti 1 1
Pensionamenti n° pratiche 4 4
Visite mediche fiscali di controllo n® visite 75 75
Infortuni sul lavoro n° pratiche all'INAIL 2 1
Gestione pratiche creditizie n° pratiche prestito 3 2




Statistiche su assenze del personale n° comunicazioni a FP 12 12
Gestione retributiva n° cedolini elaborati 1400 1500
Progetti alternanza scuola lavoro n° progetti 3 2
Tempi di risposta alle richieste n° max giorni 3 7
3 RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione rispetto
Tipologia N° all’anno
precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

4 ANNOTAZIONI




RESPONSABILE : P.O. BAUDUCCO P.

CENTRO DI COSTO: Gestione economica, finanziaria, programmazione (cod. 0013)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la
Indirizzo Strategico 1 comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la
partecipazione alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 1010301 Gestire la programmazione economica-finanziaria, I'economato e le societa partecipate
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione

1 ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il servizio “gestione contabilita finanziaria, economica e fiscale”:

svolge attivita di supporto all’applicazione del D. Lgs. 267/00 in modo da coglierne le opportunita di innovazione secondo un piano di cambiamento definitivo;
predispone lo strumento di pianificazione strategica — Documento Unico di Programmazione

predispone gli strumenti di programmazione finanziaria dell’ente e ne assicura I'adattamento alle mutate esigenze emerse nel corso dell’esercizio (bilancio di
previsione)

garantisce una gestione finanziaria del bilancio coerente con le procedure della spesa e delle entrate previste dalla normativa vigente;

garantisce la corretta gestione del bilancio attraverso I'espressione dei pareri di regolarita contabile e di copertura finanziaria;

fornisce un’analisi infrannuale sul’andamento delle entrate e delle spese al fine della verifica dell’equilibrio finanziario del bilancio e della verifica sull’attuazione dei
programmi;

predispone i documenti contabili relativi al rendiconto economico, finanziario e patrimoniale dell’ente al fine di evidenziare i risultati di gestione relativi alla dinamica
delle entrate e delle spese e agli scostamenti rispetto alle previsioni;

garantisce I'efficiente gestione delle entrate dell’ente;

supporta I'organo di revisione nell’espletamento delle sue funzioni;

garantisce la corretta gestione degli adempimenti amministrativi e contabili derivanti dalla partecipazione ad enti;

fornisce un insieme di informazioni economico-finanziarie (a scadenza infrannuale) alla Giunta, ai Dirigenti, al servizio di controllo interno, al nucleo di valutazione
e al collegio dei revisori, finalizzate al supporto delle decisioni di programmazione e di gestione;




Controlla 'andamento dei dati di entrata e di spesa utili al rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
garantisce la corretta contabilita fiscale( Iva e Irap).
Tenuta del registro di inventario dei beni mobili mediante supporto informatico

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione
N° Oggetto Descrizione G MAMG|L|IA|S Indicatore/descrittore di risultato
i Effettuata SI NO

1 Contab|Il|ta Gestione contabilita economica-patrimoniale XXX X[X]|X[|X]|X

economica
5 | Predisposizione Predisposizione, redazione e approvazione Documento | x| x| x| x Data di approvazione e n. atto

D.U.P. Unico di Programmazione — ANNO 2020

. Redazione e predisposizione Report Stato attuazione Data approvazione e n. atto
3 |Attuazione D.U.P. DUP 2019 annuale propedeutico a controllo Strategico X XXX XXX X
Data approvazione e n. atto
4 | Monitoraggio D.U.P | Report semestrale di monitoraggio D.U.P. Anno 2020 X X[X]|X
o Compilazione, modifiche e trasmissione Questionario Qestionario inviato SI NO

5 | Questionari SOSE FC 30U — SU ANNO 2018 X
¢ |Riaccertamento Revisione con tutti gli uffici per il riaccertamento dei X X Riaccertamento effettuato SINO

ordinario dei Residui | residui per redazione Rendiconto 2019

Controllo della Monitoraggio del bilancio, sia per le entrate che spese
7 estione anche in ottica di recupero risorse economiche da X XXX X[X]|X[X N. sedute commissione Bilancio (

9 inserire su altre attivita dell Amministrazione =>10)

i i i i Aggiornamento registro SI NO
8 | Inventario beni mobili Agglgrnamento registro alnnualel con caricamento dei X x Ix Ix Ix I x x| x
nuovi beni e la cancellazione dei beni dimessi.
9 Ziiig;gi{:lazmne Redazione relazione al Rendiconto anno 2019 X X| X Approvata con atto n. del
i i i i i Uffici n. Ruoli caricati (1)
10 | Ruoli coattvi Ered|§p93|2|one e caricamento ruoli coattivi uffici xIx x| x| x| x
finanziari

ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata
11 |E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate X X|IX|X|X| X[ XX n.1

2020




INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA

Prodotti e servizi forniti Valosrsaadt(t;szz alla \|laar:§;r: d?annrtlg
Gestione del bilancio n® delibere di variazioni 8 8
Gestione del PEG n° delibere di variazioni 8 10
Liquidazione delle spese n° mandati 4800 4800
Tempo medio pagamenti giorni 30 37
Gestione entrate n° reversali 9700 9700
Contabilita fiscale n° fatture registrate 4500 4500
Variazioni inventario beni mobili n° carichi 200 250
Variazioni inventario beni mobili n° scarichi 0 0
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione rispetto
Tipologia N° all’anno
precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11) 0
Funzionario VIII g.f. (Categoria D3) (50%) 1 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) 3 0
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 0 0
Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4

ANNOTAZIONI

Il Funzionario , Responsabile di U.O., ed un Istruttore amministrativo dedicano parte della loro attivita al

Servizio 20 “Controllo di gestione”.




CENTRO DI COSTO: Tributi (cod. 0014)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Indirizzo Strategico 3 Partecipazione , trasparenza e comunicazione : un’organizzazione al servizio dei cittadini

Obiettivo Operativo 1020401 | Allineamento del data base anagrafico dei dati fiscali

1020402 | Continue verifiche catastali degli immobili

1020403 | Forme di agevolazione fiscale

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Missione 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Programma 3 Partecipazione , trasparenza e comunicazione : un’organizzazione al servizio dei cittadini

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

L attivita di gestione ordinaria ha lo scopo di mantenere costantemente aggiornata la banca dati dell'l.M.U. e di fornire agli utenti tutte le informazioni necessarie
ad una corretta dichiarazione di proprieta ed all’esatto pagamento dell'imposta dovuta.

L’erogazione del servizio si articola nelle seguenti attivita:

1. Aggiornamento posizioni . M.U.:

a) verifica mensile delle unita catastali variate o nuove mediante collegamento al portale del’Agenzia del Territorio;
b) verifica mensile degli atti di vendita/acquisto mediante collegamento al portale dell’Agenzia del Territorio;

c) ricerca delle cessioni di fabbricato;

d) aggiornamento dei trasferimenti di residenza;

e) inserimento degli atti di successione pervenuti all Agenzia delle Entrate;

f) aggiornamento dei deceduti e degli eredi;

g) reperimento delle concessioni edilizie utili ai fini [.M.U.

h) verifica delle posizioni “aree edificabili”;

i) caricamento delle dichiarazioni di variazione;

j) caricamento dei versamenti.

2. Gestione Sportello I.M.U.

Il servizio consiste nel fornire all’'utente:

a) corrette informazioni per il calcolo dell’l.M.U. da versare, sia allo sportello che telefonicamente;

b) risposte alle osservazioni a seguito dell’invio dei modelli di versamento di pagamento precompilati;

c) ritiro delle dichiarazioni e della documentazione relativa all’l.M.U.;




d) informazioni sulle corrette procedure catastali;

e) adeguato aiuto per la carretta compilazione delle dichiazioni I.C.I./l.M.U. del contribuente.
A partire dall’anno 2004 la Tassa rifiuti & stata sostituita dalla Tariffa Rifiuti la cui gestione & a carico del Consorzio “ Covar 14”soggetto erogatore del servizio.
L'ufficio pur non gestendo piu direttamente la tariffa fornisce comunque informazioni al Covar per I'attivita di accertamento e verifica della TARI.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione G

F

M AMG|LIAIS

Indicatore/descrittore di risultato

Il servizio & caratterizzato dell'assistenza al
contribuente sia per quanto riguarda il calcolo
dell'imposta sia per la compilazione della denuncia di
variazione. Il servizio & offerto a tutti i contribuenti

1 | Consulenza IMU . . . . o X
residenti nel Comune di Orbassano per gli immobili
ubicati nel territorio comunale. Verifica, emissione ed
inoltro a domicilio dei modelli di pagamento precompilati

relativamente alle posizioni aggiornate.

N° totale utenti presentatisi allo
sportello e modelli inviati (4300)

Ne giorni di apertura sportello (210)

Decentramento o C .
2 Servizio di rilascio di visure catastali. X
catastale

N° visure rilasciate (600)

Consulenza e Consulenza e gestione per la predisposizione del
3 | Gestione Addizionale | rimborso inerente all’addizionale Comunale in base alle | X
Comunale delibere vigenti.

N. domande rimborsi predisposte
(145)

Redazione e somministrazione ai cittadini di un
questionario sul gradimento dei cittadini rispetto al
servizio erogato

Questionario sul
4 | gradimento del
servizio rivolto al

N. questionari somministrati e
compilati (150)

cittadino

ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata
5 |ETRASPARENZA Attuazione misure attivate X|IX|X[|X[|X|X|X[|X]|X n. 1

2020

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

. - - Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti
scadenza precedente
IMU:
Variazioni di intestazioni immobiliari (attivazioni, cessazioni e 8.500 9.192




modifiche diverse) n°

SERVIZIO DI AGGIORNAMENTO CATASTALE

N. Inserimenti 6000 6.508
N. Modifiche 2500 2.684
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/19
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3) 50%

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore profess. amministrativo (Categoria B)

ol W o=

oo |o|lo

4

ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: ALTRI SERVIZI GENERALI ( cod. 18)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la
1 comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la
partecipazione alla “ vita pubblica”.

Indirizzo Strategico

Obiettivo Operativo 1010301 | Gestire la programmazione economica-finanziaria, 'economato e le societa partecipate

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione

1 ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Si tratta di un servizio residuale all'interno del quale si trovano gli interventi che non & possibile attribuire a singoli servizi del Comune. (Fondo Riserva - IVA da
versare all'Erario - Oneri assicurativi - mensa dipendenti comunali —Accensione di mutui e prestiti)

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione G/FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D)| Indicatore/descrittore di risultato

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno

Prodotti e servizi forniti scadenza precedente




Prelievi dal fondo di riserva n° 2 2
Gestione mutui totale n° 9 10
3 RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente
Dirigente (di settore caricato sul centro di costo 13)
Funzionario (Categoria D3) 0 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 0 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) 0 0
0

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

4 ANNOTAZIONI

Le risorse umane impiegato per le incombenze di cui sopra, sono inserite nel ¢.c.0013




CENTRO DI COSTO: PROVVEDITORATO (cod. 19)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la

Indirizzo Strategico 1 comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione
alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 1010301 | Gestire la programmazione economica-finanziaria, I'economato e le societa partecipate
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione

\

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il Servizio Economato provvede all’acquisizione di beni mobili e di materiali di consumo e servizi occorrenti per il funzionamento dei vari uffici comunali, scuole
ecc., avvalendosi degli strumenti messi a disposizione dalla CONSIP (convenzioni e MEPA), delle societa di committenza (SCR) e, in alternativa, dei sistemi di
gara previsti dalla legge (procedure di evidenza pubblica, cottimo fiduciario, affidamento diretto, affidamento in economia ecc.).

Gestisce le spese effettuate mediante cassa economale (minute spese, rimborsi) secondo quanto disposto dal vigente regolamento comunale di contabilita.
Predispone le procedure contabili degli agenti contabili e sub agenti contabili, con relativa assistenza gestionale e consulenza per la rendicontazione delle
anticipazioni di cassa, oltre a garantire una corretta documentazione contabile degli stessi agenti nell’ambito del loro servizio ad ogni controllo dei revisori dei conti
(entrate — uscite — anticipazioni e versamenti) che avviene durante il corso dell’anno.

Programmazione del fabbisogno e provviste dei beni mobili, arredi per gli uffici comunali e scolastici e attrezzature diverse, mediante acquisto o, dove piu
conveniente, avvalendosi dello strumento del noleggio.

Gestione del magazzino comunale di via Gramsci 12, riordino, ripristino, ricollocazione e rottamazione materiale in esso contenuto.

Programmazione del fabbisogno e provviste di materiale di consumo (cancelleria, prodotti informatici ecc) e di ricambio.

Programmazione del fabbisogno e provviste di buoni pasto per i dipendenti che non possono fruire del servizio mensa.

Predisposizione atti per il rilascio di autorizzazione per I'installazione di apparecchiature per la distribuzione di caffé e di bevande calde all'interno dell’Ente.
Rinnovo mediante versamento delle tasse automobilistiche inerenti il parco automezzi comunali.

Rimborso spese di notifica ad altri comuni.

Controllo e organizzazione del sistema di rifornimento carburante delle autovetture, mediante convenzioni Consip (fuel card) o altri strumenti messi a disposizione
della P.A. .

Rinnovo permessi di circolazione degli automezzi comunali in ZTL.

Gestione del sistema di manutenzione ordinaria e straordinaria delle autovetture, mediante stipula di convenzione con autofficina, previa indagine di mercato;




monitoraggio degli interventi e dei relativi costi.

Gestione richieste di riduzione tariffaria sul servizio di refezione scolastica in base al reddito: raccolta domande, verifica requisiti, individuazione tariffa
personalizzata.

Applicazione protocollo di intesa con i comuni limitrofi per le agevolazioni tariffarie sul servizio di refezione scolastica. Gestione richieste diete personalizzate per
motivi di salute e religiosi. Procedure di iscrizione ai ruoli per utenti morosi.

Organizzazione procedimenti per il recupero delle quote Agea per I'utilizzo di prodotti caseari nelle mense scolastiche.

Predisposizione, in collaborazione con l'ufficio Contratti e Appalti, dei capitolati per I'espletamento dei bandi di gara per il servizio di pulizia degli spazi comunali;
supporto in sede di commissione di gara; attivita di controllo del servizio mediante recepimento delle segnalazioni pervenute dai vari uffici. Attivita di intermediazione
tra Ente e Azienda appaltatrice (richiesta pulizie occasionali, straordinarie o periodiche, segnalazioni problemi...)

Gestione abbonamenti riviste di informazione per gli uffici comunali, in forma cartacea e on-line e dei programmi di aggiornamento normativo e di consulenza.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE
Tempificazione
N° Oggetto Descrizione G/ FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D)| Indicatore/descrittore di risultato
. . . oo . . Redazione piano: Si NO
. . Redazione del piano triennale di razionalizzazione . . i
Piano triennale d - . - Automezzi in dotazione: (20)
. . . dell’'utilizzo delle autovetture di servizio (art. 2, comma . .
razionalizzazione 594 lett. b) legge 244/2007) — Relazione agli organi di Censimento permanente auto di
1 | delle spese di utilizzo -0) 1699 e agh organ! XXX XX [X|X]|X]x servizio nella P.A. : n. auto
; controllo interno (comma 597). Pubblicazione sul sito . )
delle autovetture di ) e o . inserite.(7)
L web del Comune e presso l'ufficio per le relazioni con il T . o
servizio . Buoni ordine per interventi di
pubblico. . M
manutenzione: (n. 27)
Redazione piano: Si NO
Fotocopiatrici in dotazione: n. ( 20)
Redazione piano triennale di razionalizzazione Noleggi fotocopiatrici attivati nel
Piano triennale di dell’utilizzo delle dotazioni strumentali per la parte 2020 in adesione a convenzione
> razionalizzazione relativa a fax e fotocopiatrici. xIx I x I x x I x I x x| x Consip: n. (6)
dell’utilizzo delle Recesso dai contratti di noleggio in essere per aderire Acquisizioni mediante riscatto n. (
dotazioni strumentali | alle convenzioni CONSIP, economicamente piu 2)
vantaggiose. Fax in dotazione: n. (12)
Contratto di manutenzione: _ (1)
Richiesta interventi tecnici: n. ( 4)
Programmazione Programmazione del fabbisogno di arredi, beni di ggztltel;idr? r()?;t)e delle direzioni
acquisti in economia | consumo e servizi per uffici comunali; L .
3 (art. 36 del D.Lgs. Programmazione del fabbisogno di arredi e beni XX XXX XXX X S(.)pr.alluogh| effetiuati n. (?)._
. o Richieste da parte degli uffici: n.
50/2016) strumentali per scuole del territorio comunale. (120)
Gestione cassa Rimborsi e pagamenti in contanti; Rimborsi e pagamenti in contanti:
4 Rendiconto per reintegro fondo economale; XXX X[ X[ X|X[X]|X n. (280)
economale o Lo . . y
Relazioni per Revisori dei conti Rendiconti: n. (4)




‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Relazionirevisoridelconti:n.(4)

Gestione Servizio di

Controllo sul servizio di pulizia degli edifici e spazi
comunali, segnalazioni all'azienda appaltatrice e alla

Comunicazioni effettuate: n. (30)
Riunioni commissione di controllo:

n.(1)

pulizia d_egli edifici sua refe.rente di criticita, de_i cglend_ari utilizzp palatenda | X X[ X|X|X]|X Segnalazioni telefoniche relative al
comunali e sala di rappresentanza, richiesta interventi a carattere .
" servizio: n. (24)
periodico.
Gestione richieste di riduzione tariffaria sul servizio di Richieste di agevolazioni tariffarie:
Servizio di refezione refezione scolastica in base al reddito: raccolta n. (200);
. domande, verifica requisiti, individuazione tariffa Pratiche di rateizzazione debiti
scolastica: ; °
- personalizzata. arretrati: n. ( 25)
agevolazioni e o . . C X X X[ X| XX - A .
solleciti di Applicazione protocollo di intesa con i comuni limitrofi Iscrizione ai ruoli: n. (25)
per le agevolazioni tariffarie sul servizio di refezione
pagamento .
scolastica.
Procedure di messa in mora.
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata
E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate X XX X|X|X n. 1
2020

2

INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

. . - Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti
scadenza precedente

Acquisti in economia, affidamento diretto n° 120 120
Acquisti in economia, affidamento diretto importo 65000 65000
Affidamenti in economia mediante cottimo fiduciario 8 8
/convenzione n°
Affidamenti in economia mediante cottimo 150000 150000
fiduciario/convenzione importo
Gestione del fondo economale n° pratiche 280 280
Gestione del fondo economale importo 30000 30000
Automezzi n° 23 20
Motomezzi n° 2 2




RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Variazione rispetto

Tipologia N° all’anno
precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3) 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 0 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) 2 0
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 0 0
Esecutore amministrativo (Categoria B1) 1 0

4

ANNOTAZIONI

L’esecutore amministrativo cat. B1 & part time al 60%

Il Funzionario € gia inserito nel C.C. 13




CENTRO DI COSTO: CONTROLLO DI GESTIONE ( cod. 20)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale |'apparato burocratico, migliorare a potenziare la
comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione

alla “ vita pubblica”.

Gestire la programmazione economica-finanziaria, I'economato e le societa partecipate

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Indirizzo Strategico 1
Obiettivo Operativo 1010301
Missione 1
Programma 3

Gestione economica, finanziaria, programmazione

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Le attivita poste in essere dal centro di costo in questione riguardano principalmente:
v Verifica l'efficienza, I'efficacia operativa ed organizzativa e I'economicita sulla base di parametri quantitativi, qualitativi ed economici, volti a valutare
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, umane e strumentali, a compare i costi con la qualita e quantita dei servizi erogati, a verificare il grado di
funzionalita dell'organizzazione ed il grado di realizzazione degli obiettivi programmati.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione
N° Oggetto Descrizione G/FIMAIM|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
; ; Data e n. atto di approvazione
1 PEG 2020 Coordmalmentlol, elaborazione e stesura PEG 2020 ed X x I x Ix I x ] x Ix I x!x
eventuali modifiche
. Coordinamento, elaborazione e stesura Report PEG per Data e n. atto di approvazione
Relazione e TR LR ;
. verifica andamento obiettivi ed indicatori di attivita per I'anno
2 | controllo di : . ' X X[ X|X[X]|X
. 2019 e conseguente relazione del controllo di gestione da
gestione o . .
inviare alla Corte dei Conti
: ; ; P . REFERTO EFFETTAUTO
3 (F:{Oer:ﬁrto corte dei (F)%Oe:taaili?:(_a referto semestrale sui controlli interni — Parte xIx Ix Ix I x I x I x x| x SING




2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso

Valore anno

anno in corso precedente
Verifiche sul grado di raggiungimento degli obiettivi n° 1 2
Report controlli interni predisposti  ed inviati n.° 2 2
3 | [RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno

precedente
Dirigente (inserito nelc entro di costo 11))
Funzionario (Categoria D3) (10% del funz.inserito nel c.c.013) 1 0
Istruttore Direttivo (categoria D1) 0 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) (20% dell'istruttore c.c. 013) 1 0
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 0 0
Esecutore amministrativo (Categoria B1) 0 0
Operatore (Categoria A) 0

4 ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: REFEZIONE SCOLASTICA ( cod. 46)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Organizzare e rendere piu funzionale l'apparato burocratico, migliorare a potenziare la comunicazione
Indirizzo Strategico 1 istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione alla “ vita
pubblica”.
Obiettivo Operativo 1011002 | Gestire le risorse umane
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

A partire dal Settembre 2006 il servizio & stato esternalizzato a ditta esterna specializzata nel ramo, dando in concessione i nostri due centri di cottura.

Viene garantita, nei due centri di cottura (Gramsci e Rodari) la preparazione e produzione di circa 1550 pasti al giorno compresa I'erogazione di un numero
presunto di circa 40 pasti per gli alunni con diete particolari, personalizzati conseguenti a patologie mediche, nonché la mensa per i dipendenti comunali in tutto
l'arco dell’anno.

Il servizio di refezione scolastica, viene pertanto supportato dagli Uffici Finanziari per quanto riguarda la tenuta degli elenchi utenti e delle eventuali variazioni, le
richieste relative all'lSEE per le riduzione del costo pasto, le richieste di diete legate ad intolleranze.

Periodicamente vengono effettuati incontri con la Commissione Mensa e la concessionaria al fine di migliorare la qualita del servizio. L’esigenza primaria del
programma € costituita dal mantenimento e dal miglioramento del livello quali-quantitativo del servizio erogato.

L’ ufficio assicura inoltre, le seguenti le procedure per la gestione degli utenti del servizio:

v verifica periodica e sistematica dei versamenti effettuati e di eventuali situazioni di morosita;

v'avwviso di sollecito per mancato pagamento;

v procedure di recupero di somme non corrisposte (diffide ed eventuale inserimento a ruolo per la riscossione coattiva).

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione
N° Oggetto Descrizione G|F/M|A|M|G|L|A|S|O|N|D| Indicatore/descrittore di risultato

. . . . . . - N. Solleciti inviati (250)
" Incassi refezione | Controllo degli incassi delle differenti modalita di

scolastica — versamento. Attivita di recupero delle morosita pregresse e XXX XX RX XXX X X




Recupero
morosita

piani di rientro concordati con i singoli utenti.
Coordinamento delle azioni della ditta affidataria.

N. Diffide inviate (100)

del servizio

Controllo qualita

Sopralluoghi ed ispezioni a campione presso i refettori ed i
centri di cottura.

N. Verbali di sopralluogo (35)

Incontri con dietista e cuochi della ditta affidataria del

Redazione menu | servizio per valutazione e modifiche al menu previa

approvazione dell’ASL.

Menu approvato SI NO

Gestione
deroghe al
Capitolato

Valutazione ed eventuale autorizzazione delle richieste di
deroga (per materie prime, variazioni di menu, attrezzature,
ecc.) al Capitolato d’appalto presentate dalla ditta affidataria

N. deroghe gestite (25)

Monitoraggio
soddisfazione

Somministrazione di un questionario annuale riguardo il
grado di soddisfazione e gradimento degli utenti del servizio

Questionario somministrato SI NO

5 .
utent .deI (in linea con gli obiettivi strategici previsti nel DUP)
servizio
Gestione Comunicazioni alla ditta affidataria in merito alla gestione N. lettere ufficiali (10)

6 |contratto della
ditta affidataria

contrattuale del servizio al fine di rispettare le specifiche
previste nel Capitolato e nell'offerta tecnica

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti Valore sitesoalla | Valore anno
Servizio mensa dipendenti comunali n. pasti erogati 5000 4200
Servizio refezione scolastica alunni n. pasti erogati 200000 200000
Servizio mensa per insegnanti n. pasti erogati 10000 10000
Monitoraggio rispetto obblighi contrattuali n. segnalazioni 20 15
Valutazione soddisfazione utenti n. questionari 1500 1200




RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente
Dirigente (inserito nel centro di costo 11)
Funzionario (Categoria D3) inserito sul centro di costo 19 0 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) inserito sul centro di costo 19 0 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) inserito sul c.c. 19 0 0
Collaboratore professionale amministrativo (Cat. B3) 0 0
Esecutore amministrativo (Categoria B1) 1 0

4

1. ANNOTAZIONI

Il dipendente di categoria B1 € part-time al 60%




CENTRO DI COSTO: AFFISSIONI E PUBBLICITA’ ( cod. 0111)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la comunicazione
Indirizzo Strategico 1 istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione alla “ vita
pubblica”.
Obiettivo Operativo 1010301 | Gestire la programmazione economica-finanziaria, I'economato e le societa partecipate
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Controllo della gestione dellimposta comunale sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni date in concessione

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione G/ FIM|/A|M|G|L|A|S|O|N|D)| Indicatore/descrittore di risultato
; ; ; ; ; ; ; ; ; N. REPORT (12
1 Monltolragglo Controllol incrociato tra incassi pervenuti e ren@conh xIx I x I x Ex b x I x I x I x D x x| x (12)
Incassi presentati dal Concessionario per versamenti effettuati.
2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno

Prodotti e servizi forniti scadenza precedente

Scarico conti correnti postali dedicati 12 12




3 | |RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia

NO

Variazione
rispetto all’anno
precedente

Dirigente (di settore caricato sul centro di costo 13)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

Operatore (Categoria A)

4 ANNOTAZIONI

Le risorse umane utilizzate per dette incombenze sono inserite nel c.c. 14




RESPONSABILE : P.O. PORTIGLIATTI P.

CENTRO DI COSTO: AFFARI GENERALI — SEGRETERIA GENERALE, CONTRATTI E APPALTI, TRASPARENZA (cod.012)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Indirizzo Strategico 2 Legalita, rispetto delle regole e trasparenza

Obiettivo Operativo 1020201 Aggiornare e dare attuazione al PTPC e del sistema dei controlli interni

1020202 L'Amministrazione trasparente

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 2 Segreteria Generale

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Al centro di costo “Affari generali” fanno capo le attivita svolte dai seguenti servizi:

Ufficio segreteria generale

1) Attivita di supporto e collaborazione con il Segretario Generale nelle seguenti funzioni ed attivita attribuite per legge e/o regolamenti del’Ente:
1a) assistenza giuridico-amministrativa agli organi del Comune e di partecipazione agli organi collegiali dell'Ente;
1b) gestione e organizzazione dei servizi amministrativi e di segreteria per gli organi istituzionali del’ente (Giunta, Consiglio e Sindaco) e gli organi gestionali (Dirigenti
e Posizioni organizzative): gestione dell'iter procedurale per l'adozione degli atti amministrativi dell’ente (Predisposizione degli ordini del giorno, gestione e
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e della Giunta comunale, gestione delle determine dirigenziali e dei decreti del Sindaco);
1c) gestione delle attivita di pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito Internet istituzionale degli atti deliberativi della Giunta Comunale, del Consiglio Comunale, dei
decreti del Sindaco, delle determinazioni dei Dirigenti e delle Posizioni Organizzative;

1d) Predisposizione e aggiornamento dei Regolamenti Comunali relativi alle materie di competenza del settore e supporto agli altri servizi dell’ente per la redazione dei
Regolamenti; tenuta archivio dei regolamenti comunali e pubblicazione sul sito istituzionale;
1e) Prevenzione della corruzione e trasparenza:
v' supporto ed assistenza al responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della legge anticorruzione n. 190/ 2012 e del D.Lgs.33/2013;
v’ assistenza per la predisposizione, monitoraggio ed aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione;
o supporto ed assistenza per le funzioni di elaborazione di pareri e direttive;
o coordinamento di tutti i servizi dell’ente per gli adempimenti di cui all’art. 1 comma 32 della L. 190/2012 (pubblicazione sul sito web e comunicazione allANAC dei dati




2)
3)
4)
5)

7)

Ufficio contratti
1) Attivita di supporto e collaborazione con il Segretario Generale per la gestione delle seguenti attivita :

relativi a struttura proponente, oggetto del bando, elenco operatori economici invitati, aggiudicatario, tempi di completamento dell’opera — servizio o fornitura, importo
somme liquidate);

o assistenza a tutti i servizi del’Ente nella pubblicazione dei dati;

o pubblicazione dei dati relativi a: Disposizioni generali: atti generali; attestazioni OIV o struttura analoga; Organizzazione: organi di indirizzo politico — amministrativo;

Consulenti e collaboratori; Attivita e procedimenti di propria competenza; Provvedimenti: organi di indirizzo politico — amministrativo e provvedimenti dirigenti; Bandi di
gara e contratti; Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici; Altri contenuti;

1f) pianificazione, programmazione e controllo delle attivita amministrative nonché per I'attuazione degli indirizzi politici e strategici ed in particolare:
organizzazione e direzione del sistema dei controlli interni di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
sistema dei controlli preventivi e successivi di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
sistema del controllo strategico per verificare lo stato di attuazione dei programmi di cui all’'art. 147 ter del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
predisposizione del referto annuale del Sindaco di cui all’ art. 148 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. sulla regolarita della gestione e sull'efficacia ed adeguatezza del
sistema dei controlli interni da comunicare alla Corte dei Conti, al Consiglio comunale, ai Revisori dei Conti ed al Nucleo di valutazione;
v controllo del rispetto dei tempi procedimentali e della correttezza delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi di propria competenza;
Raccolta e smistamento delle richieste di accesso agli atti pervenute da parte dei consiglieri e da parte dei cittadini per le materie di propria competenza;
Gestione delle risorse affidate al servizio attraverso il sistema di programmazione dell’Ente;
Gestione anagrafe degli amministratori presso la Prefettura;
Contenzioso:
o costituzione in giudizio dell’ente;
o affidamenti incarichi legali;

o gestione giuridica ed economica rapporti con avvocati;

v
v

v

Raccolta firme per proposte di referendum e proposte di legge di iniziativa popolare.

1a) stipula dei contratti del’Ente;

1b) predisposizione dei contratti pubblici e assistenza alla sottoscrizione di negozi giuridici in genere di cui I'Ente risulti parte e cura delle attivita connesse;
1¢) assistenza ai rogiti, cura della liquidazione e riscossione dei diritti e delle spese connesse alla registrazione e trascrizione;
1d) tenuta del repertorio degli atti stipulati in forma pubblico-amministrativa e della raccolta delle scritture private;

1e) consulenza e supporto a tutti i servizi dell’Ente in materia di contrattualistica pubblica/appalti;

1f) assegnazione e rilascio concessioni cimiteriali.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

NO

Tempificazione

Oggetto Descrizione G|/FM/A[M|G|[L[A[S][O][N]|D] Indicatore/descrittore di risultato




Assistenza
Consiglio
Comunale

Attivita di assistenza tecnico-amministrativa alle sedute del
Consiglio Comunale

n. sedute (10)

Assistenza
Giunta Comunale

Attivita di assistenza tecnico-amministrativa alle sedute
della Giunta Comunale

n. sedute (40)

Assistenza
organi gestionali
(Dirigenti e
posizioni
organizzative)

Attivita di assistenza tecnico-amministrativa all’attivita
gestionale

n. determinazioni (750)

Pubblicazione
atti amministrativi
organi politici e
organi gestionali

Attivita di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito Internet
istituzionale degli atti della Giunta Comunale, del Consiglio
Comunale, dei decreti del Sindaco, delle determinazioni dei
Dirigenti e delle Posizioni Organizzative

n. atti pubblicati (1000)

Regolamenti
Comunali

Predisposizione e aggiornamento Regolamenti comunali
relativi alle materie di competenza del settore e supporto
agli altri servizi dell’ente per la redazione dei Regolamenti;
tenuta archivio dei regolamenti comunali e pubblicazione
sul sito istituzionale

n. regolamenti pubblicati (5)

Anticorruzione

Gestione adempimenti per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

n. report (1)
N. MONITORAGGI N. 2

Controlli interni

Gestione sistema dei controlli preventivi e successivi di
regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis
del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

n. report (4)

Controlli Interni

Gestione sistema del controllo strategico per verificare lo
stato di attuazione dei programmi di cui all’art. 147 ter del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

n. report (1)

Controlli esterni

Predisposizione del referto annuale del Sindaco di cui all
art. 148 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. sulla regolarita della
gestione e sull'efficacia ed adeguatezza del sistema dei
controlli interni da comunicare alla Corte dei Conti

n. report (1)

10

Gestione
anagrafe
amministratori

Gestione anagrafe degli amministratori presso la Prefettura

n. amministratori (22)

11

Contenzioso

Gestione costituzione in giudizio dell’ente, affidamenti
incarichi legali e gestione giuridica ed economica rapporti
con avvocati.

n. incarichi affidati (10)




12

Trasparenza
ammnistrativa

Attivita di supporto con il responsabile della trasparenza
amministrativa di cui al D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. ed in
specie: monitoraggio PTPCT, assistenza a tutti i servizi
dell’Ente nella pubblicazione dei dati;

pubblicazione dei dati relativi a: Disposizioni generali: atti
generali; attestazioni OIV o struttura analoga;
Organizzazione: organi di indirizzo politico — amministrativo;
Consulenti e collaboratori; Attivita e procedimenti di propria
competenza; Provvedimenti: organi di indirizzo politico —
amministrativo e provvedimenti dirigenti; Bandi di gara e
contratti; Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici; Altri contenuti;

Sito aggiornato SI NO

13

Contratti

Attivita contrattuale del Comune

n. atti repertoriati (120)

14

Concessioni
cimiteriali

Assegnazione e stipula concessioni aree, loculi e cellette
cimiteriali

n. atti (50)

15

Appalti/
concessioni

Gestione appalti /concessioni di propria competenza;
Assistenza in materia di appalti/concessioni a tutti i servizi
dell’'ente

assistenza su richiesta dei servizi
(100%)

16

Incarichi esterni

Supporto in materia di affidamenti incarichi esterni a tutti i
servizi dell’ente; gestione anagrafe delle prestazioni.

n. incarichi affidati (20)

17

Nuove regole

Aggiornamento procedure per adeguamento al
Regolamento Europeo UE 2017/679 in materia di

Aggiornamento eseguito SI NO

sulla privacy protezione dei dati personali.
ANTICORRUZIO Vedi indicatori su tabella allegata
NE E . . . n.1
18 TRASPARENZA Attuazione misure attivate
2020

INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020




INDICATORE DI ATTIVITA’

. -, . Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Sedute Consiglio Comunale n. 10 10
Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 70 70
Sedute Giunta Comunale n. 40 40
Deliberazioni della Giunta Comunale n. 190 200
Determinazioni dirigenziali n° 750 750
Decreti sindacali n. 10 10
Pubblicazione atti amministrativi (Deliberazioni Giunta, 1000
Consiglio, Determinazioni dirigenziali, Decreti del
Sindaco) n. 1000
Regolamenti Comunali Pubblicati n. 5 5
Anticorruzione: 1
- redazione e pubblicazione piano anticorruzione e
programma triennale trasparenza n. 1
CIG - pubblicazione dati relativi art. 1, co. 32, I. 190/2012 580
n. 580
Controlli interni successivi : n. report 4 4
Controlli esterni Corte dei Conti: n. report 1 1
Anagrafe amministratori: n. amministratori 22 22
Contenzioso: n. affidamenti 10
legali 10
Contratti repertoriati n. 100 120
Concessioni cimiteriali n° 50 50
Loculi e cellette ossario retrocessi n° 5 7
Anagrafe delle prestazioni incarichi esterni n. 15 30
3 RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno




precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1) 1 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) 2 0
Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3) 0

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZION|




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2020

OBIETTIVI SFIDANTI

SETTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO




RESPONSABILE: Dr. Gerlando Luigi RUSSO (cod. 001)
DIRIGENTE

DEFINIZIONE OBIETTIVI SFIDANTI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

sulla regolarita della gestione e sull'efficacia ed XXX
adeguatezza del sistema dei controlli interni da
comunicare alla Corte dei Conti

N° Oggetto Descrizione GIFIM|A|M|G|L|{A|S|O|N Indicatore/descrittore di risultato
1 | Bilancio Controllo predisposizione Bilancio Consolidato | x [ x | x | x| x | x | x| x| x Data e n. atto di approvazione
Consolidato dell'Ente
> |pup. Controllo rlend|conta2|one DUP 2Q19 x Ix x Px x| x 1 x Data e n. atto approvazione
propedeutico per controllo strategico
Predisposizione del referto annuale del Sindaco
53 | controlii esterni di cui all’ art. 148 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. N. REPORT (1)

4 | Controllo Strategico | Controllo obiettivi strategici approvati nel DUP XX n. REPORT (1)
2019
Monitoraggio adempimenti per la prevenzione e N. Monitoraggi (2)
5 | ANTICORRUZIONE |la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione.
ANTICORRUZIONE | Attuazione misure attivate Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
6 | E TRASPARENZA XXX PX XXX XXX X
2020

| U.O. CONTABILITA’ ECONOMICA FINANZIARIA E FISCALE




RESPONSABILE: dr. Paolo BAUDUCCO

DEFINIZIONE OBIETTIVI SFIDANTI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

. Oggetto Descrizione G|F|m|a|m|c|L]|a|s]|o Indicatore/descrittore di
N risultato
1| Bilancio Predisposizione Bilancio Consolidato dellEnte | X | | x | x | x | x | x | x | x Data e n. atto di approvazione
Consolidato
2 Contab|I.|ta Gestione contabilita economica-patrimoniale | X [ X[ X [ X[ X [ XXX | X | X Effettuata SI NO
economica
Invio Bilancio 2020 e Rendiconto 2019 tramite Effettuato entro i termini
4 | BDAP nuova Banca Dati delle Amministrazioni XIX[IX[X]|X SINO
Pubbliche
Predisposizione misure per |l servizio di Attuate SI NO
3 | consulenza IMU emissione ed inoltro a domicilio dei modelli di xEx P s Ex s D s x x| x
pagamento precompilati relativamente alle
posizioni aggiornate.
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella
5 | E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate XXX XX XXX XX allegata n. 1

2020




U.O AFFARI GENERALI

RESPONSABILE: dott.sa PORTIGLIATTI POMERI PAOLA

DEFINIZIONE OBIETTIVI SFIDANTI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N Oggetto Descrizione G|F|m|a|m|c|L|Aa|s]|oO Indicatore/descrittore di risultato
Supporto al responsabile della trasparenza
Trasparenza amministrativa di cui al D. Lgs. 33/2013 per la AGGIORNAMENTO SITO

amministrativa

gestione della pubblicazione della

pubblicazione dei dati relativi alla diffusione | % | X | % [ X1 % [ X XX XX
delle informazioni da parte del Comune sul sito
istituzionale

SINO

Anticorruzione

Supporto al RPC per la gestione degli
ademplmentl per la .preven2|one,_ e .Ig xIxIx IxIx Ixxxx]x
repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione.

N. REPORT DEL RPC (1)

Controlli esterni

Predisposizione del referto annuale del
Sindaco di cui all’ art. 148 del D. Lgs. 267/2000
e ?.m..l. g;ulla regolarita della gestione e xIxIx IxIxExIxIxx]x
sull'efficacia ed adeguatezza del sistema dei
controlli interni da comunicare alla Corte dei
Conti

N. REPORT (1)

Controllo strategico

Controllo obiettivi strategici approvati nel DUP
2019

n. REPORT (1)

ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA 2020

Attuazione misure attivate XIXIX[XIX[X[XIX|X]X

Vedi indicatori su tabella allegata n. 1




Il SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

Centri di costo

16 Ufficio tecnico
24 Progettazione OO.PP.
80 Centrale unica committenza

RESPONSABILE: Dirigente

RESPONSABILI P.O.:

- GEOM. GULLONE M. - GEOM. MAIOLO M. (30%) — DOTT.SSA PORTIGLIATTI P. (30%)

Centri di costo Centri di costo Centri di costo

12 Affari Generali (Tecnico-Manutenzione)

15 Patrimonio e inventario (tecnico) 24 Progettazione OO.PP.  — Opere a | 12 Affari generali— Appalti servizi e

41 Scuole materne (Tecnico-Manutenzione) scomputo forniture

42 Scuole primarie (Tecnico-Manutenzione)

43 Scuole secondarie | grado e Il grado (Tecnico-

Manutenzione))

46 Refezione scolastica (Tecnico- Manutenzione)

52 Cultura (Tecnico-Manutenzione)

62 Campi sportivi e palestre comunali (solo

finanziario)

81 Strade e segnaletica

82 llluminazione pubblica

94 Servizio idrico integrato

96 Tutela ambientale del territorio (Tecnico-

Manutenzione)

Asilo nido (Tecnico-Manutenzione)
Assistenza e servizi alla persona (Tecnico-

101

104
Manutenzione)

105 Servizio necroscopico e cimiteriale

IN ALLEGATO :

- TABELLA OBIETTIVI

- OBIETTIVI SFIDANTI DIRIGENTE E FUNZIONARI P.O.




RESPONSABILE: Dirigente Arch. ANGLESIO SIMONA MARIA

CENTRO DI COSTO: Ufficio tecnico (cod. 0016)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 2 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali di gestione
Programma 6 Ufficio Tecnico

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il centro di costo € relativo al personale della manutenzione che garantisce il funzionamento dei servizi tecnici manutentivi del secondo settore ed alla
attivazione, gestione e controllo degli interventi di ordinaria e straordinaria manutenzione degli immobili istituzionali dell’Ente.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione

G|IFIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del
. tecnico-amministrativa funzionali a contraente (max: 15/anno)
1 Programmazmng garantire una efficace manutenzione XXX XXX XXX XXX
della manutenzione N ) . e
ordinaria del patrimonio istituzionale
dell’Ente




Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
5 patrimonio e fruibilita del patrimonio edilizio ed x I x 1 x | x xIx Ix 1 x|x spesa all'uopo finanziata entro il mese di
istituzionale impiantistico degli edifici comunali in Settembre: maggiore di 0.75
dell’Ente argomento
Realizzazione opere ed interventi pubblici Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
Interventi di carattere straordinario programmati spesa all’'uopo finanziata entro il mese di
3 L dal’amministrazione nella corrente XIXIX[X XXX X|X Settembre: maggiore di 0.75
straordinari s "~ .
annualita compatibilmente con gl
stanziamenti di bilancio
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
5 | E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate XX XX XIX[IX|X|X
2020
2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020
INDICATORE DI ATTIVITA’
Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell'ente (n.3) 9 9
Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg. 9 10

3 | | rRISORSE UMANE




SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente — (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3)
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1
Istruttore tecnico (categoria C) 1
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1
Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)
Esecutore professionale (Categoria B1) 2

4 | | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: OO.PP. (cod. 0024)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico 2 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico

Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali di gestione

Programma 6 Ufficio Tecnico

1 ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Progettazione ed attuazione degli interventi programmati di infrastrutture sul territorio.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione
GIFIM|A|M|G|LJ|A Indicatore/descrittore di
risultato
Realizzazione opere ed interventi pubblici di carattere Rapporto tra spesa impegnata
Interventi straordinario programmati dal’amministrazione nella xIxIx Ixx x x| x per m.s. e spesa all’'uopo

straordinari

corrente annualita, compatibilmente con gli
stanziamenti di bilancio

finanziata entro il mese di
Settembre: maggiore di 0.75

ANTICORRUZIONE
2 | ETRASPARENZA
2020

Attuazione misure attivate XIXIXIX]|XIX]|X]X

Vedi indicatori su tabella
allegata n. 1




2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

. - - Valore atteso Valore anno
Prodotti e servizi forniti anno in corso precedente
Gestione appalti (n°) : fase di gara 2 16
Gestione appalti (n°) : fase esecutiva 14 1

3 | | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente ( gia inserito nel c.c. 16) 0
Funzionario (Categoria D) 0 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1
Istruttore Tecnico (Categoria C) 1 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1 0
Esecutore professionale (Categoria B) 2 0

4 | | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: Centrale Unica di Committenza (cod. 0080)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico
Obiettivo Operativo
Missione

Programma

4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico

1060101 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
1 Servizi istituzionali, generali di gestione
6 Ufficio tecnico

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

L' ufficio Centrale Unica di Committenza & stato istituito per la gestione associata delle acquisizioni di beni, servizi e lavori in attuazione di
accordo tra Comuni non capoluogo in base all’art. 33, comma 3-bis del d.lgs. n. 163/2006 (come riformulato dall'art. 9, comma 4 del d.l. n.
66/2014 conv. in I. n. 89/2014) tra i Sindaci dei Comuni di Bruino, Cumiana, Orbassano, Reano, Sangano, Trana e Volvera; con D.C.C. n. 69
del 30.11.2020 & stato, in ultimo, approvato lo schema di convenzione per I'esercizio associato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i., della C.U.C. trai Comuni di Orbassano, Trana, Bruino, Sangano, Reano e Volvera, successivamente sottoscritto tra le parti, cui si rinvia,
unitamente con quanto previsto allart. 37 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., che, come recentemente modificato, hon prevede piu I'’obbligo di
ricorso alla C.U.C. per i comuni non capoluogo di provincia

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE
Tempificazione
N° Oggetto Descrizione - - —
G|FIM|IAIM|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
1 | Gestione CUC commltten_za dei comuni di Orbassano, [ X [ X[ X [ XX [ X|X|X]|X come C.U.C. entro il mese di Settembre: =
Trana, Bruino, Sangano, Reano e Volvera ad 1
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
2 | ETRASPARENZA | Attuazione misure attivate XIX[X[XIX]IX|X]|X]|X
2020




2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno

Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero comuni associati 6 7
Numero gare effettuate come C.U.C 2 2

3 | | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia N° Variazione rispetto
all’anno precedente
Dirigente - (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3) 1
Istruttore direttivo (Categoria D1)
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1
Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

4 | | ANNOTAZIONI

Le risorse umane da impiegare sono distaccate dai vari servizi comunali e dagli altri comuni




RESPONSABILE P.O. : GEOM. GULLONE MARCO

CENTRO DI COSTO: Affari Generali (cod. 0012) — Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la

Obiettivo Strategico 1 comunicazione istituzionale, per semplificare l'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione
alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 1060101 Nuova sede comunale

Obiettivo strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico

Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali

Missione 1 Servzi istituzionali, generali di gestione

Programma 6 Ufficio tecnico

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il servizio garantisce la manutenzione delle sedi municipali, nonch¢ il riscaldamento degli uffici comunali collegati al centro di costo 12.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione




N° Oggetto Descrizione G|F|M|A G|L|A|S|O Indicatore/descrittore di risultato
Gestione e controllo servizio manutenzione N. Segnalazioni problematiche risolte (4)
1 |interventi ordinari | °rdinaria degli impianti di riscaldamento 1 Iy |y |y |5 | x [ x P x [ x| x
degli uffici comunali data in appalto a ditta
esterna
Realizzazione opere ed interventi pubblici Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
Interventi di carattere straordinario programmati spesa all'uopo finanziata entro il mese di
2 - dal’amministrazione nella corrente XX XX XIX[X[|X]X Settembre: maggiore di 0.75
straordinari s - )
annualita, compatibilmente con gl
stanziamenti di bilancio
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
3 | ETRASPARENZA | Attuazione misure attivate XIX|X[X XIX[X[|X]X
2020

INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso

Valore anno

anno in corso precedente
Numero verifiche sugli impianti termici degli immobili dell’ente (n.3) 3 3
Gestione appalti (n°) : fase di gara 2 1

3

RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019




Tipologia

No

Variazione rispetto
all’anno precedente

Funzionario VIII g.f. (Categoria D3) (50%)

1

Istruttore direttivo (Categoria D1) (50%)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI

Le risorse umane impiegate per le incombenze di cui sopra sono inserite nei centri di costo 16 e 24




CENTRO DI COSTO: Patrimonio ed inventario (cod.0015)- (Tecnico-Manutenzione)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060101 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Missione 1 Servizi istituzionali, generali di gestione
Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il servizio garantisce la manutenzione del patrimonio comunale

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

straordinari

di carattere straordinario programmati

N° Oggetto Descrizione
GIFIM|AIM|G|L|A|S|[O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
Realizzazione di interventi di carattere Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
1 Interventi ordinari ordinario sulla base degli stanziamenti di XXX XXX X]X|X]|X]X]| X |spesa alluopo finanziata entro il mese di
bilancio Settembre: maggiore di 0.75
5 Interventi Realizzazione opere ed interventi pubblici xIxIx Ixx Ex ExEx Exx x| x Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e

spesa all’'uopo finanziata entro il mese di




dall’amministrazione nella corrente
annualita, compatibilmente con gl
stanziamenti di bilancio

Settembre: maggiore di 0.75

ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1

E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate XIX|X[|X XIX[X[|X]X

2020
2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’
Prodotti e servizi forniti Valore atteso alla Valore anno
scadenza precedente
Manutenzione immobili (sede Cidis Villa str.Volvera- sede 30 30
VV.UU V.Di Nanni- Uffici V.C.Battisti,P.za Umberto |,v.N.Sauro-
Magazzino cantonieri- Inps str.Rivalta- Caserma Carabinieri —
Torre campanaria- servizi igienici mercato- sede ASSOT):
interventi ordinari n.
Manutenzione immobili: interventi straordinari n°® 3 2
Sopralluoghi e verifiche: n° 106 106
Verifiche su forniture pubblici serv. (Enel-ltalgas-Sicea) n° 18 15
3 RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione rispetto
Tipologia N° all’anno
precedente




Dirigente

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZION|

Le risorse umane impiegate per le incombenze di cui sopra sono inserite nel centro di costo 16




CENTRO DI COSTO : Scuole materne (cod. 0041) -Tecnico-Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 6 Garantl_re_ la piena fruibilita degli edifici
scolastici
Obiettivo Operativo 104010601 Controlli degli edifici scolastici e
manutenzione ordinaria
Missione 4 Servizi istituzionali, generali di gestione
Programma 1 Istruzione prescolastica

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria di edifici comunali adibiti a scuole materne; programmazione e conduzione interventi per il miglioramento di fruibilita e funzionalita

degli stessi.
DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE
Tempificazione
N° Oggetto Descrizione
G|FIM|A|M|G|L|{A|[S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
. Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del

Programmazione tecnico-amministrativa funzionali a garantire contraente (max: 15/anno)

1 | della : . S XXX XXX X|X[X][X][X]|X ’
. una efficace manutenzione ordinaria del
manutenzione . o ,
patrimonio istituzionale dell’Ente

Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
> patrimonio .efrl_Jlbll!ta.deI patrimonio edilizio gq xExx IxEx P bx Ex D x I x D x spesaallu_opofme_mmate_tentro il mese di

istituzionale impiantistico degli edifici comunali in Settembre: maggiore di 0.75

dell’Ente argomento




Realizzazione opere ed interventi pubblici di
carattere straordinario programmati

Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
spesa all'uopo finanziata entro il mese di

3 Interverm , dallamministrazione nella corrente annualita | X | X | X | X | X XX XXX Settembre: maggiore di 0.75
straordinari L . : .
compatibilmente con gli stanziamenti di
bilancio
2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020
INDICATORE DI ATTIVITA’
Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell'ente (n.3) 8 8
10 10

Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg.

3 | |RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia

NO

Variazione rispetto
all’anno precedente

Dirigente — (inserito nel c.c.24)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)




Istruttore tecnico (categoria C)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4 | | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO : Scuola primaria (cod. 0042) -Tecnico-Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Garantire la piena fruibilita degli edifici

Obiettivo Strategico 6 g
scolastici
Obiettivo Operativo 104010601 Controlli degli edifici scolastici e
manutenzione ordinaria
Missione 4 Servizi istituzionali, generali di gestione
Programma 1 Istruzione prescolastica

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria di edifici comunali adibiti a scuole materne; programmazione e conduzione interventi per il miglioramento di fruibilita e funzionalita

degli stessi.
DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE
Tempificazione
N° Oggetto Descrizione
A[M|G|L|{A|S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
Programmazione Raz[onallzzarellprolceSS| dllgestllone . Riduzione delle r_Jrocedure di scelta del
tecnico-amministrativa funzionali a garantire contraente (max: 15/anno)
1 |della . . 2 XIXIXIXIX|X]IX]X][X
. una efficace manutenzione ordinaria del
manutenzione . ST T ,
patrimonio istituzionale dell’Ente
> Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita xx Ix Ixxxx1x Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e

patrimonio

e fruibilita del patrimonio edilizio ed

spesa all'uopo finanziata entro il mese di




istituzionale impiantistico degli edifici comunali in
dell’Ente argomento

Settembre: maggiore di 0.75

. carattere straordinario programmati
Interventi

straordinari compatibilmente con gli stanziamenti di

bilancio

Realizzazione opere ed interventi pubblici di

dallamministrazione nella corrente annualita [ X [ X | X [ X | X

Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
spesa all'uopo finanziata entro il mese di
Settembre: maggiore di 0.75

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell’ente (n.3) 8 8
Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg. 10 10
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente — (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3) 0




Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore tecnico (categoria C)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4 | | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO : Scuole Secondarie | e Il grado (cod. 0043) -Tecnico-Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 6 Garantl_re_ la piena fruibilita degli edifici
scolastici
Obiettivo Operativo 104010601 Controlli degli edifici scolastici e
manutenzione ordinaria
Missione 4 Servizi istituzionali, generali di gestione
Programma 1 Istruzione prescolastica

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria di edifici comunali adibiti a scuole materne; programmazione e conduzione interventi per il miglioramento di fruibilita e funzionalita
degli stessi.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione - - —
G|IFIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
Programmazione | Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del
1 |della tecnico-amministrativa funzionali a garantire | X [ X | X [ X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | contraente (max: 15/anno)
manutenzione una efficace manutenzione ordinaria del




patrimonio istituzionale dell’Ente

Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
patrimonio e fruibilita del patrimonio edilizio ed spesa all’'uopo finanziata entro il mese di
2 istituzionale impiantistico degli edifici comunali in N A R R R R A R R R Settembre: maggiore di 0.75
dell’Ente argomento
Realizzazione opere ed interventi pubblici di Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
Interventi carattere straordinario programmati spesa all'uopo finanziata entro il mese di
3 dall’amministrazione nella corrente annualita | X [ X | X [ X [ X [ X [ X[ X | X | X | X Settembre: maggiore di 0.75

straordinari compatibilmente con gli stanziamenti di

bilancio

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell’ente (n.3) 6 6
Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg. 10 10

3 | |RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia

NO

Variazione rispetto
all’anno precedente




Dirigente — (inserito nel c.c.24)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore tecnico (categoria C)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO : Cultura (cod. 0052) - Tecnico-Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico > Manutenzpne e valorizzazione di edifici, strade e del
bene pubblico

Obiiettivo Operativo 1060401 Ges_nre Iz_a manu_tgn_zmrje orgmana e straordinaria del
patrimonio (sedi istituzionali)

Missione 1 Servizi istituzionali, generali di gestione

Programma 6 Ufficio Tecnico

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria e straordinaria edifici comunali adibiti a Biblioteca — Centro Culturale —Centri incontro e relativi servizi - Palatenda.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione
M|A|M|G|L|A|S|[OIN|D Indicatore/descrittore di risultato
Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del
tecnico-amministrativa funzionali a contraente (max: 15/anno)

Programmazione
della manutenzione

garantire una efficace manutenzione
ordinaria del patrimonio istituzionale
dell’Ente

Gestione del
2 | patrimonio
istituzionale

Garantire il mantenimento della funzionalita
e fruibilita del patrimonio edilizio ed
impiantistico degli edifici comunali in

Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
XIX[XIXIX|IX|X|X]|X] X | spesa alluopo finanziata entro il mese di
Settembre: maggiore di 0.75




dell’Ente

argomento

Realizzazione opere ed interventi pubblici
di carattere straordinario programmati

Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
spesa all'uopo finanziata entro il mese di

3 Interverm . dal’lamministrazione nella corrente XXX XIXIXIX[X][X Settembre: maggiore di 0.75
straordinari s o .
annualita compatibilmente con gl
stanziamenti di bilancio
: o Garantire I'assistenza tecnica necessaria N. manifestazioni gestite (3)
Manifestazioni SO . e
4 U0 . alla buona riuscita della manifestazioni X X X
istituzionali A .
istituzionali
2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020
INDICATORE DI ATTIVITA’
Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell'ente (n.3) 8
Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg. 10

3 | | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia

NO

Variazione rispetto
all’anno precedente

Dirigente — (inserito nel c.c.24)




Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore tecnico (categoria C)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4

ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: Strade e segnaletica (cod. 0081)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Controlla e gestisce la manutenzione ordinaria della viabilita e della segnaletica.
Mantiene in efficienza la rete stradale attraverso interventi mirati alla manutenzione delle strade e della segnaletica.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

NO

Oggetto

Descrizione

Tempificazione

A|[M|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
P . Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del
rogrammagzione : e . . : . -
tecnico-amministrativa funzionali a garantire contraente (max: 15/anno)
1 | della : . . XXX |X|X]|X
. una efficace manutenzione ordinaria del
manutenzione . o ,
patrimonio istituzionale dell’Ente
Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
patrimonio e fruibilita del patrimonio edilizio ed spesa all’'uopo finanziata entro il mese di
2 |55 o XIXIX[X|X]|X . - -
istituzionale impiantistico degli edifici comunali in Settembre: maggiore di 0.75
dell’Ente argomento




Realizzazione opere ed interventi pubblici di
carattere straordinario programmati
dallamministrazione nella corrente annualita | X | X | X | X | X
compatibilmente con gli stanziamenti di
bilancio

Interventi
straordinari

Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
spesa all'uopo finanziata entro il mese di
Settembre: maggiore di 0.75

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno

Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti semaforici 10 10
Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg. 10 10

3 RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente — (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3) 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1
Istruttore tecnico (categoria C) 1




Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: llluminazione pubblica (cod. 0082)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Mantiene, con l'ausilio delle Imprese affidatarie ed in forza delle convenzioni firmate, I'efficienza e la sicurezza degli impianti di
illuminazione comunale esistenti, se del caso provvedendo al loro efficientamento e/o implementazione.

No

Descrizione

Tempificazione

MIAIM|G|LJ]A|[S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato

Miglioramento nel tempo delle condizioni
degli impianti di illuminazione attraverso: la
pianificazione degli interventi di controllo
obbligatori, Il'analisi delle criticita e
affidamento degli interventi risolutivi, e
gestione delle segnalazioni su appalti gia in
essere ( CONSIP)

N. richieste interventi esterni (50)

N. interventi migliorativi (3)




2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

. .. . Valore atteso Valore anno
Prodotti e servizi forniti .
anno in corso precedente
Gestione della illuminazione pubblica n° punti luce 3625 3620
Manutenzione ordinaria: n° interventi puntuali 300 300
3 RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente

Dirigente

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI

Le risorse umane impiegate per le incombenze di cui sopra sono inserite nel centro di costo 16




CENTRO DI COSTO: Casa e Edilizia Residenziale pubblica (cod.0092) - Tecnico-Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Controlla e gestisce la manutenzione ordinaria delle case di edilizia residenziale pubblica di proprieta comunale destinate alla locazione,

compatibilmente con le risorse all’'uopo assegnate.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione
GIFIM|A|M|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
Interventi Manutenzione e gestione ordinaria N. Segnalazioni gestite (2)
T | ordinari IMMOBILI COMUNALI NN N N. Interventi gestiti (2)




2 | INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso

Valore anno

anno in corso precedente
Manutenzione ordinaria n° interventi 4 4
Immobili da mantenere (Alloggi ex Cottolengo) 2 2
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente

Dirigente

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI

Le risorse umane impiegate per le incombenze di cui sopra sono inserite nel centro di costo 16




CENTRO DI COSTO: Servizio idrico integrato (cod. 0094)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 5 Viabilita e infrastrutture stradali

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

La gestione del servizio idrico integrato € di competenza esclusiva del’ATO 3; al Comune compete la gestione residuale della rete di smaltimento acque
meteoriche, sulla quale effettua la manutenzione.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

mediante la redazione di apposito appalto

N° Oggetto Descrizione - - —
G|FIM|A|[M|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
. Manutenzione ordinaria, anche preventiva SI'’/NO
Interventi . . )
1 ordinari della rete di smaltimento acque meteoriche,

INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020




INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso Valore anno
Prodotti e servizi forniti anno in corso precedente
Numero interventi su pozzetti gestiti 20 15
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente

Dirigente

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI

Le risorse umane impiegate per le incombenze di cui sopra sono inserite nel centro di costo 16




CENTRO DI COSTO: Servizi per la tutela ambientale del verde e altri servizi relativi al territorio ed all’lambiente — Manutenzione - (cod. 0096)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 2 Salvaguardare e tutelare I'ambiente che ci circonda
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 1 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 5 Aree protette, parcHi naturali, protezione naturalistica e forestazione

1 ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Programma e gestisce interventi per la corretta gestione delle aree verdi di pertinenza comunale, con particolare riferimento alla manutenzione ordinaria e
straordinaria del verde pubblico.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione
G|FIM|A|M|G|L|{A|S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato

Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del
tecnlco.-amm|n|strat|va.fun2|one_1l| a.garantlre xExx Ix Ex I I s D x s T x L x contraente (max: 15/anno)

una efficace manutenzione ordinaria del
patrimonio verde dell’Ente

Programmazione
1 |della
manutenzione

Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
. . P . . . XIXIXIX]IXIX[X|X[X]X]X , . : ) ;
patrimonio e fruibilita del patrimonio verde in argomento spesa all’'uopo finanziata entro il mese di




istituzionale Settembre: maggiore di 0.75
dell’Ente
Realizzazione opere ed interventi pubblici di Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
Interventi carattere straordinario programmati spesa all'uopo finanziata entro il mese di
3 oo dallamministrazione nella corrente annualita | X | X | X | X XX XXX Settembre: maggiore di 0.75
straordinari o . . .
compatibilmente con gli stanziamenti di
bilancio
2 |INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020
INDICATORE DI ATTIVITA’
. .. - Valore atteso Valore anno
Prodotti e servizi forniti .
anno in corso precedente
Manutenzione verde pubblico mq 398900 398855
POTATURE ANNUE n. interventi 200 250
GIARDINI mg 109.910 6 6
AREE VERDI mq 127.928 n. interventi 6 6
GRANDI AREE mq 134.070 n. interventi 6 6
AREE SCOLASTICHE mq 26.947 n. interventi 5 5
TAGLIO SIEPI ml 4.298 n. interventi 2 2
INNAFFIATURA FIORIERE CENTRO STORICO (136) n. interventi 30 30
INNAFFIATURA PIANTE DI NUOVO IMPIANTO (215) n. interventi 15 15
DISERBO AREA CIMITERIALE n. interventi 3 2




RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia Variazione rispetto

N° all’anno precedente
Dirigente — (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3) 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1
Istruttore tecnico (categoria C) 1
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1
Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3) 0
Esecutore professionale (Categoria B1) 2

4

ANNOTAZIONI




CENTROQO DI COSTO: Asilo nido (cod. 0101) - Tecnico-Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico 6 Garantire la piena fruibilita degli edifici scolastici
Obiettivo Operativo 4010601 Controlli degli edifici scolastici e manutenzione ordinaria
Missione 12 Diritti sociali, politiche e famiglia

Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per gli asili nido

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria edificio comunale adibito ad asilo nido; programmazione e conduzione interventi per il miglioramento di fruibilita e funzionalita dello

stesso.
DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE
Tempificazione
N° Oggetto Descrizione
GIFIM|{A[M|G|L|A|S]|O Indicatore/descrittore di risultato
Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del

Programmazione
della manutenzione

tecnico-amministrativa
garantire una efficace

ordinaria del patrimonio istituzionale

funzionali a
manutenzione

contraente (max: 15/anno)

straordinari

di carattere straordinario programmati

dell’Ente
Gestione del Garantire il mantenimento della funzionalita Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
> patrimonio e fruibilitd del patrimonio edilizio ed xIx Ix IxIxExIxIxx]x spesa all’'uopo finanziata entro il mese di
istituzionale impiantistico degli edifici comunali in Settembre: maggiore di 0.75
dell’Ente argomento
3 Interventi Realizzazione opere ed interventi pubblici xIx Ix Ix Ex I bx x x| x Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e

spesa all'uopo finanziata entro il mese di




dall’amministrazione nella corrente
annualita compatibilmente con gl
stanziamenti di bilancio

Settembre: maggiore di 0.75

2 |INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell’ente (n.3) 9 9
Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg. 10 10
3 | | RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente — (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3) 0

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore tecnico (categoria C)

Istruttore amministrativo (Categoria C)




Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4

ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: Assistenza e servizi alla persona (cod. 0104) - Tecnico/Manutenzione

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali di gestione
Programma 6 Ufficio Tecnico

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria edifici comunali; programmazione e conduzione interventi per il miglioramento di fruibilita e funzionalita degli stessi.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

Programmazione
della manutenzione

garantire una efficace manutenzione
ordinaria del patrimonio istituzionale
dell’Ente

N° Oggetto Descrizione - —
G|IFIM|A|M|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
Razionalizzare i processi di gestione Riduzione delle procedure di scelta del
tecnico-amministrativa funzionali a contraente (max: 15/anno)

Gestione del
patrimonio

Garantirle_ i] mantenime_nto d.ellafur_w.zipnallta s Ix I x Ix x Ex Ex b xLx
e fruibilita del patrimonio edilizio ed

Rapporto tra spesa impegnata per m.o. e
spesa all'uopo finanziata entro il mese di




straordinari

dall’amministrazione nella corrente
annualitd compatibilmente con gl
stanziamenti di bilancio

istituzionale impiantistico degli edifici comunali in Settembre: maggiore di 0.75
dellEnte argomento

Realizzazione opere ed interventi pubblici Rapporto tra spesa impegnata per m.s. e
Interventi di carattere straordinario programmati spesa all’'uopo finanziata entro il mese di

Settembre: maggiore di 0.75

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Numero verifiche sugli impianti tecnologici degli immobili
dell'ente (n.3) 9
10

Tempo medio di intervento di m.o. su segnalazione gg.

3 | | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente — (inserito nel c.c.24) 1
Funzionario (Categoria D3) 0




Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore tecnico (categoria C)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore professionale (Categoria B1)

4 | | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: Servizio necroscopico e cimiteriale (cod. 0105)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico 4 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico
Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 12 Diritti sociali, politiche e famiglia

Programma 9 Servizio necroscopico cimiteriale

ATTIVITA” E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Manutenzione ordinaria e straordinaria dell’area cimiteriale, programmazione e conduzione interventi per miglioramento, funzionalita e decoro della

stessa.
DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE
Tempificazione
N° Oggetto Descrizione - - —
GIFIM|A|M|G|L|A|[S|O|N Indicatore/descrittore di risultato

Gestione _ o o Ore di apertura settimanale (min.:
1 cimitero Tasso di accessibilita del cimitero XIxIxIxIxtIxIxIxIxlxlx 56 h/settimana)

Gestione Controllo e gestione dei servizi cimiteriali affidati a ditta |y [y | x Ix I x [x | x1xx!x1x]|x N. Controlli effettuati (min.:15)
2 cimitero esterna.
3




2 | INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso Valore anno
Prodotti e servizi forniti anno in corso precedente
Manutenzione aree verdi cimiteriali: n° interventi/anno 3 3
Diserbi area cimiteriale: n. interventi/anno 3 2
Manutenzione arredi: n° interventi/anno 1 1
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto all’anno
precedente
Dirigente 1
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)
Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 ANNOTAZIONI




RESPONSABILE : P.O. MAIOLO MAURIZIO (30%)

CENTRO DI COSTO: OO.PP. — OPERE A SCOMPUTO (cod. 0024)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo Strategico 2 Manutenzione e valorizzazione di edifici, strade e del bene pubblico

Obiettivo Operativo 1060401 Gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio (sedi istituzionali)
Missione 1 Servizi istituzionali, generali di gestione

Programma 6 Ufficio Tecnico

1 |ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Attuazione degli interventi Opere a scomputo

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione
G|FIM|A|[M|G|[L|A|[S|O[N|D Indicatore/descrittore di

risultato

Strumenti attuativi, pianificazione e controllo Opere a
scomputo

1 | Opere a scomputo N. opere a scomputo (1)




2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti Valore atteso

Valore anno

anno in corso precedente
Gestione appalti (n°) : fase di gara 1 1
Gestione appalti (n°) : fase esecutiva 1 1

3 | | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019
Tipologia Variazione rispetto
N° all’anno precedente
Dirigente ( gia inserito nel c.c. 16) 0
Funzionario (Categoria D) 1(30%)

4 | | ANNOTAZIONI




RESPONSABILE : P.O. PORTIGLIATTI P.(30%)

CENTRO DI COSTO: AFFARI GENERALI — APPALTI SERVIZI E FORNITURE (cod.012)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Indirizzo Strategico 2 Legalita, rispetto delle regole e trasparenza

Obiettivo Operativo 1020201 Aggiornare e dare attuazione al PTPC e del sistema dei controlli interni

1020202 L'Amministrazione trasparente

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 2 Segreteria Generale

1 |ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Appalti:
- gestione appalti di propria competenza;
- supporto in materia di appalti a tutti i servizi dell’ente:
o per I'espletamento di procedure di gara attraverso il MEPA,;
o per I'espletamento delle procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria con le modalitd previste dal Codice dei contratti pubblici, in
collaborazione con il Settore/Servizio competente;
2c) supporto tecnico amministrativo al seggio di gara o alla Commissione Giudicatrice;
2d) supporto per la verifica del possesso dei requisiti di ordine generale — anche a mezzo del sistema AVCpass — ai fini dell’aggiudicazione definitiva da
parte del Servizio/Settore competente;
2e) supporto adempimenti connessi agli obblighi informativi (Osservatorio Regionale Contratti Pubblici, ANAC), sui contratti pubblici;




2f) supporto alla centrale unica di committenza;
29g) gestione delle risorse per la pubblicita legale;

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione

FIM|IAIM|G|L|A|S

Indicatore/descrittore di
risultato

Gestione appalti /concessioni di propria competenza;
1 | Appalti e gare Assistenza in materia di appalti/concessioni a tutti i X
servizi dell’ente

assistenza su richiesta dei
servizi (100%)

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso

Prodotti e servizi forniti )
anno in corso

Valore atteso anno
precedente

Gare avviate 3

3

3 | | RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia
No

Variazione rispetto
all’anno precedente

Dirigente ( gia inserito nel c.c. 16)

0




Funzionario (Categoria D)

1(30%)

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2020

OBIETTIVI SFIDANTI



RESPONSABILE: Arch. ANGLESIO SIMONA MARIA (cod.
003)
DIRIGENTE

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

Oggetto Descrizione G|IFIM|A|IM|G|L|A|[S|[O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
) ) . ) ) ) . ) 1. Riduzione del n. di appalti nel biennio
Razionalizzazione Riduzione del n. di appaltii di 2020/2020: minore degli attuali 22
dei processi di manutenzione nellarco del biennio
gestione tecnico- 2020/2020 mediante la costruzione di XIX XXX [X]|X|X]X

2. redazione di accordi-quadro per macro-

amministrativa di appalti flessibili alle esigenze o

settore sggravvenienti dell’Ente k categorie diintervento (almeno 3)

Piano trasparenza | Rispetto obiettivi piano trasparenza XIXIXIXIX XXX [X]|X]X] X |Rispetto degli obiettivi SI NO
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate XXX AX XXX XXX XX

2020




U.O. MANUTENZIONE E SERVIZI CIMITERIALI

RESPONSABILE: Geom. Marco GULLONE

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione
G|FIM|{A|[M|G|L|A|S Indicatore/descrittore di risultato
PROGRAMMAZIONE | Pianificazione degli interventi di manutenzione Stipula di contratto per manutenzione rete
1 | DELLA preventiva, a partire dalla rete acque [ X [ X | X [ XX [ X [X|X]|X acque meteoriche: SI/NO
MANUTENZIONE meteoriche.

GESTIONE DEL

Garantire gli interventi manutentivi operando
con strumenti flessibili, atti anche a garantire

Riduzione dei tempi di esecuzione
interventi : almeno 5 interventi con tempo fra

2020

2 CP:g-II;/IRdngEIO la riduzione dei tempi di esecuzione XXX programmazione ed esecuzione < di 5 mesi
ANTICORRUZIONE Attuazione misure anticorruzione e Attuate SINO
3 | E TRASPARENZA - trasparenza qia esistenti XIXIXX]IX|X[X]|X]|X
MISURE ESISTENTI P 9
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
4 | E TRASPARENZA Attuazione misure attivate per I'anno 2020 [ X [ X[ X [ X | X [ X | X | X | X




Il SETTORE :URBANISTICA, CULTURA, SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE

17 Protocollo — Archivio

23 Centralino e accoglienza
83 Trasporti pubblici locali
91 Urbanistica

15 Patrimonio Inventario — gestione

22 Demografici — Sportello unico per il cittadino

RESPONSABILE : Dirigente ARCH. S. ANGLESIO (AD INTERIM)

GEOM. MAIOLO M.

RESPONSABILI P.O.:
ARCH. RASO D.

DOTT. BRAGGION S.

Centri di costo

91 Urbanistica — Edilizia Privata e convenzionata

Centri di costo

41 Scuole Materne — Gestione

42 Scuole primarie — Gestione

43 Scuole secondarie | grado e Il grado — Gestione
45 Assistenza scolastica e interventi integrativi
estivi (Gestione)

92 Casa e edilizia residenziali pubblica

96 Servizi per la tutela ambientale del verde ed altri
servizi relativi al territorio ed all'ambiente

101 Asili Nido - Gestione

104 Assistenza alla persona

Centri di costo

51 Biblioteca

52 Cultura

62 Campi sportivi e palestre comunali
63 Promozione della pratica sportiva e
manifestazioni sportive e ricreative
114 Industria, lavoro ed occupazione
115 Commercio e artigianato

117 Agricoltura

IN ALLEGATO :

- OBIETTIVI SFIDANTI DIRIGENTE E FUNZIONARI P.O.
- TABELLA OBIETTIVI SU MISURE ANTICORRUZIONE




RESPONSABILE : Dirigente ARCH. S. ANGLESIO (AD INTERIM)

CENTRO DI COSTO: Patrimonio e inventario (cod. 0015)- gestione

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Obiettivo 1 Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai
Strategico cittadini ed incentivarne la partecipazione alla “ vita pubblica”.
Obiettivo ) .
Operativo 1050101 Il patrimonio comunale.
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

1 |ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Attivita di gestione dei beni immobili patrimoniali e demaniali, sistemazione di informazioni ed inventari, procedure di alienazioni, acquisizioni, valutazioni
di convenienza e procedure tecnico-amministrative.

Attivita di gestione economica ed amministrativa delle locazioni attive e passive; canoni di affitto e atti amministrativi inerenti; atti relativi alle
formalizzazioni contrattuali dei rapporti di locazione con i proprietari.

Attivita di gestione informatiche relative a :

- Rilevazione sistematica degli inventari sui beni immobili;

- Nuove acquisizioni immobiliari;

« Attivita per certificazioni, informazioni e dati ai cittadini riferiti a strade, aree pubbliche, fabbricati ed occupazioni abusive.

« Gestione della pubblicita su aree pubbliche

« Gestione istanze soggetti attuatori edilizia economica popolare — L. 448/98




DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

. .. AIM|G|L|A O | N | D | Indicatore/descrittore di

N Oggetto Descrizione risultato

1 XIX[|X[|X]|X X | X | X | Aggiornamento effettuato
Inventario Aggiornamento patrimoniale dei cespiti — SINO

2 Rimozione dei vincoli residui relativi alla determinazione del XIX[|X[|X]|X X | X | X | Predisposizione atti S| NO
Edilizia Convenzionata | prezzo massimo di cessione delle singole unita abitative di
T_otale_ eIiminazipne _ ERP e loro pertinenze nonché de] canone massimo. di N. atti stipulati ( 4)
vincoli convenzionali locazione delle stesse: predisposizione e stipula atti

deliberatori e convenzionali.

3 | ANTICORRUZIONE E . . . X|X[X|X]|X X | X | X | Vedi indicatori su tabella

TRASPARENZA 2020 | Attuazione misure attivate allegata n. 1
2 | INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’
Prodotti e servizi forniti Valorg atteso Valore anno
anno in corso precdente
Locazioni, concessioni suolo pubblico, convenzioni n° 35 40
Canoni locazione ponti radio gestite n. 6 7
Gestione canoni edifici comunali in locazione n. 3 3




3 |RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Variazione
Tipologia N° rispetto
all’anno
precedente
Dirigente — (Ricopre l'incarico dirigenziale anche dei Settori | (Finanziario) — Il ( Amministrativo) 1
Funzionario (Categoria D3) 0
Istruttore direttivo (Categoria D1) 1*
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1
Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3) 0

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO Protocollo - Archivio (cod. 0017)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Obiettivo 1 Organizzare e rendere piu funzionale 'apparato burocratico, migliorare a potenziare la comunicazione
Strategico istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione alla “ vita pubblica”.
8blettIYO 1010201 | Gestire il protocollo e I'archivio

perativo
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione Segreteria Generale
Programma 2

Segreteria Generale

1 |ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il Servizio Protocollo provvede alla registrazione della corrispondenza in arrivo e alla tenuta del registro generale di protocollo. Gestisce la spedizione della posta in
partenza e gestisce la casella di PEC. Posta elettronica certificata del Comune..

L’Archivio si occupa della gestione dei flussi documentali e della conservazione della documentazione prodotta dal Comune di Orbassano. Cura la conservazione dei

documenti prodotti e ricevuti dal Comune; offre assistenza agli uffici per la gestione dei loro archivi correnti e gestisce le procedure di scarto. Provvede alla conservazione
della raccolta bibliografica giuridica dell'ente

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione
N° Oggetto Descrizione . - .
G|FIM|A[M|G|L|A|S|O|N]|D| Indicatore/descrittore di
risultato
1 Protocollo informatico Processo di mantenimento dellle procedure avviate per la XX XXX X XXX XXX n. notizit:(;)orgcessate
dematerializzazione documentale secondo D.Lgs. 07/03/2005 ( )




n. 82 e s.m.i. E D.P.C.M. 13/11/2014 con digitalizzazione della

documentazione pervenuta al protocollo in formati cartacei

standard.
2 Mialioramento Archivio Collaborazione con I'Ufficio Edilizia per |a risistemazione XXX X n. iniziativ%grganizzate

9 Urbanistica archivistica delle pratiche edilizie in sosta presso gli uffici (30)

dell'Edilizia Privata

3 Collaborazione con I'Ufficio Edilizia per I'attivita di ricerca e X XXX n. ap;:u:?ag:)eonoti
Ricerca pratiche prelievo con assistenza al pubblico interessato delle pratiche registrati ( )
archiviate archiviate, servizi collaterali di riproduzione dei documenti di

interesse.

4 Ricerca pratiche altri | Ricerca e prelievo documenti d'archivio di deposito richiesti X XXX Attuate SINO
uffici internamente dagli uffici Comunali.
5 | ANTICORRUZIONE E . . . Vedi indicatori su tabella
TRASPARENZA 2020 Attuazione misure attivate XIX]|X|X allegata n. 1
2 | INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020
INDICATORE DI ATTIVITA’
Prodotti e servizi forniti Valore atteso anno in Valore anno
corso precendente

Protocollo generale corrispondenza in arrivo n°® doc. 28800 23000
Protocollo generale corrispondenza interna n. doc. 1500 12500
Protocollo generale corrispondenza in partenza n° doc. 11500 11500
Affrancatura e spedizione posta in partenza n. buste 9000 11400
Sezione archivio di deposito n° consult. 100 250
Sezione archivio storico n° visite 2 2




3 |RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Variazione
Tipologia N° rispetto
all’anno
precedente
Dirigente — (Ricopre l'incarico dirigenziale anche dei Settori | (Finanziario) — Il ( Amministrativo) 1
Funzionario (Categoria D3) 0
Istruttore direttivo (Categoria D1)
Istruttore amministrativo (Categoria C) 1 -1

Collaboratore professionale amm.vo (Categoria B3)

Esecutore amministrativo (Categoria B1)

4 | ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: Demografici - Sportello unico per il cittadino (cod. 0022)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a
Indirizzo Strategico 1 potenziare la comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini
ed incentivarne la partecipazione alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 1070101 Gestire i servizi demografici ed elettorali
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari — Anagrafe e stato civile

ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Il servizio Demografici e Sportello Unico per il Cittadino provvede a:
Sportello Unico

Ritiro della corrispondenza consegnata a mano all’ente.

Attivita di front-office per gli uffici demografici, urbanistica, commercio, casa, politiche sociali

Distribuire la modulistica, accesso agli atti e informazioni sullo stato dei procedimenti

Fornire informazioni sulle attivita e sulle funzioni del Comune e di altri Enti Pubblici

Raccogliere le segnalazioni e i reclami dei cittadini e a fornire le risposte predisposte

Progettare ed attuare iniziative di pubblica utilita volte ad assicurare la maggiore diffusione possibile di notizie utili all'utenza (volantini, manifesti, pieghevoli ed
altre pubblicazioni mensili di informazione generale

Gestire le comunicazioni istituzionali con la stampa intrattenute al Comune, dagli organi politici e burocratici
Curare la predisposizione dei comunicati stampa e le convocazioni di conferenze stampa

Incassare le tariffe di alcuni servizi a domanda individuale, mediante POS

Incassare le sanzioni comminate dalla Polizia Municipale, relative alla violazione del codice della strada

Anagrafe.

Provvede alla tenuta e allaggiornamento dei registri della popolazione dei residenti e del’AIRE (Anagrafe italiani residenti all’estero).
Servizio di carattere certificativo ed atti collegati alla cura di ogni altro atto previsto dall’'ordinamento anagrafico.

Provvede alla toponomastica ed alla assegnazione dei numeri civici;

Rilascio attestazioni di soggiorno regolare per i cittadini comunitari;

Stato civile.




» Cura gli atti di stato civile in tutte le loro fasi di modificazione ed estinzione dei rapporti giuridici di carattere personale e familiare e quelli concernenti lo “status
civitatis”.
» Provvede alla tenuta dei relativi registri ed allo svolgimento dei servizi connessi di carattere certificativo
Elettorale e leva.
» Provvede agli adempimenti di competenza comunale relativi agli obblighi di leva.
+ Cura le liste elettorali, la gestione delle operazioni e elettorali in tutte le fasi. Si occupa altresi dei rapporti con la Commissione Elettorale Circondariale.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

. G|FIM|A|[M|G|L|A|[S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
N° Oggetto Descrizione

L N. PUBBLICAZIONI EFFETTUATE
Comunicazione

1 S Pubblicazione di 3 numeri di Orbassano Notizie XIXIXIX[XXIX[X[X]IX[X]|X
istituzionale

@)

Censimento Permanente anno 2020: Adeguamento realizzato SI NO
o | Demografici adempimenti preparatori ed attuativi — XXX XXX [X[X[X[X|X]|X

Adeguamento alle specifiche Istat

Reddito di cittadinanza — Verifiche anagrafiche Statistica realizzata SI NO

conseguenti

3 | Demografici

Formalizzazione nuovo Seggio Speciale sezione x Ix Ix |x Adempimenti realizzati SI NO

4 | Elettorale elettorale 24

. N. PRATICHE ENERGIA ()
Sportello per il . . . o
Cittadino Sistema di gestione delle Agevolazioni sulle

5 Tariffe Energetiche e idriche: immissione nel XXX XXX [X|X[X]X][X]X]|N. PRATICHE GAS ()
SGATE sistema dei rinnovi e di nuove utenze

N. PRATICHE IDRICHE ()




Raccolta e trasmissione dati, incassi e N. C.I.LE. EMESSE (2000)
Nuova Carta rendicontazioni in merito all'emissione della
6 | d'identita elettronica | nuova C.I.E. di cui al D.M. 23/12/2015 su n. 2 XPXPEPAXP PR
postazioni dello Sportello per il Cittadino
i o ) . N. VALUTAZIONI ALTE
Customer Questionario di gradimento su attivita di
. sat|§fgctlon dei . colnsulenza e supporto ai Cittadini, relativamente s Ix Ix Ix Ix P Ex P x Ex N. VALUTAZIONI MEDIE
servizi Demografici | all'Anagrafe, Stato Civile, Elettorale e alla Leva, —
ed Elettorali rivolte alla semplificazione dei procedimenti.
N. VALUTAZIONI BASSE
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata n. 1
8 | ETRASPARENZA | Attuazione misure attivate XIXIXIX[X]IX[X]|X]X
2020

2 | INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

Prodotti e servizi forniti

Valore atteso

Valore anno

anno in corso precedente
Periodico “Orbassano Notizie” numeri pubblicati 3 3
Segnalazioni e reclami pervenuti n° 1100 1200
Certificazione anagrafiche rilasciate n° 3000 3000
Autentiche copie e firme n° 800 900
Atti notori e dichiarazioni sostitutive atti notori n° 1100 1200
Domande di ammissione al regime di compensazione elettricita , gas e idricon. | 1100 850




N.° pratiche immigrazione 600 600
N.° pratiche emigrazione 550 550
N.° pratiche cambio indirizzo 300 300
N.° altre variazioni su schede anagrafiche 1900 1900
N.° atti di morte 1000 1000
N.° atti di nascita 100 100
N.° atti di cittadinanza 28 28
N.° atti di matrimonio 170 170
N.° atti di divorzi /separazioni 35 35
Iscritti liste elettorali n® 19000 19000
Iscrizioni e cancellazione liste elettorali n° 1800 1800
Toponomastica n.° aggiornamenti stradario 5 5
Rilevazioni statistiche (anagrafe) n° 10 10
Rilevazioni statistiche (stato civile) n° 10 10
Rilascio certificati stato civile n® 3000 3000
Unioni civili costituite/trascritte 3 3

3 |RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/18

Tipologia

NO

Variazione rispetto all’anno precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)




Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

8,6

-0,4 (Dal 01/11/19 il Collega Berta Fabio ¢ stato
spostato al 40% alla Segreteria Sindaco)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3)

4 | |[ANNOTAZIONI




CENTRO DI COSTO: Centralino e Accoglienza (cod. 0023)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Organizzare e rendere piu funzionale I'apparato burocratico, migliorare a potenziare la
Indirizzo Strategico 1 comunicazione istituzionale, per semplificare I'accesso ai cittadini ed incentivarne la partecipazione
alla “ vita pubblica”.

Obiettivo Operativo 1010202 Gestire gli organi istituzionali, rappresentanza, partecipazione e comunicazione istituzionale
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane

1 | [ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Al centro di costo "Centralino” fa capo I attivita di servizio centralino e la relativa gestione.
Il servizio “ Accoglienza” si occupa di fornire le prime informazioni all’utenza che si rivolge all’ente relativamente a: quale ufficio, dov’é fisicamente, a chi rivolgersi, numeri
utili, orario di ricevimento, e qualsiasi altra informazione utile al primo approccio con il Comune.

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

. GIFIM|IA|M|G|L|A|S|O|N|D Indicatore/descrittore di risultato
N° Oggetto Descrizione




2 | [INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

. . - Valore atteso alla Valore anno
Prodotti e servizi forniti
scadenza precedente
Chiamate effettuate e ricevute 14500 14800
3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione
Tipologia N° rispetto
all’anno
precedente
Dirigente (inserito nel centro di costo 11)
Funzionario (Categoria D3)
Istruttore direttivo (Categoria D1)
Istruttore amministrativo (Categoria C)
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 2

4 | |ANNOTAZION




CENTRO DI COSTO: Trasporti pubblici locali — (cod. 0083)

Riferimenti al Documento unico di programmazione

Indirizzo Strategico 15 Incentivare il trasporto pubblico e la mobilitita sostenibile da parte dei cittadini

Obiettivo Operativo 10021501 Trasporto pubblico locale

10021502 Grandi infrastrutture - trasporti

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Programma S Viabilita e infrastrutture stradali

1 | [ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Linee di trasporto pubblico sulle maggiori direttrici di traffico verso i comuni limitrofi e con il capoluogo della Regione.
Linee trasporto pubblico studenti.

Linee di trasporto interno.

Verifica funzionamento gestione parcheggi a pagamento

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione G/ FIM|/A|IM|G|L|A|S|O|N|D)| Indicatore/descrittore di risultato

1 |Trasportiinterni | Attivita funzionale al miglioramento della mobilita sostenibile | X | X [ X | X | X [ x| x | x [ x| x | x | x | Progetto efo relazione

2 INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020




INDICATORE DI ATTIVITA’

Valore atteso

Pr i rvizi forniti i
odotti e se ornit anno in corso

Valore anno
precedente

3 RISORSE UMANE

SITUAZIONE AL 31/12/2019

Tipologia N°

Variazione rispetto
all’anno
precedente

Dirigente (inserito nel centro di costo 11)

Funzionario (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1)

Istruttore amministrativo (Categoria C)

Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 1

4 | |ANNOTAZION

Le risorse umane impiegate sono inserite nel c.c.15




CENTRO DI COSTO: Urbanistica (cod. 0091)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Indirizzo Strategico 12 iv}i)l:;opc%cguvraelzrri;:ziz:tjigﬁ : gestione del territorio anche semplificando
Obiettivo Operativo 8011201 Le nuove realizzazioni
8011203 Il Pano Regolatore Comunale
Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio

1 | [ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2020

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Predisposizione e gestione degli strumenti urbanistici.

Predisposizione di piani attuativi di iniziativa pubblica.

Redazione di certificati di destinazione urbanistica

Rilascio autorizzazioni in materia di diversa natura

Redazione di modifiche e varianti al vigente P.R.G.C. e attivita di supporto alla redazione e aggiornamento di piani di settore (zonizzazione
acustica, telefonia mobile ecc.). Controllo e gestione del S.I.T. - Sistema Informativo Territoriale (Geoportale Cartografico)

Affidamento e gestione contratti per servizi e forniture di settore

DEFINIZIONE OBIETTIVI GESTIONE CORRENTE

Tempificazione

N° Oggetto Descrizione G|F/ M|A|M|G|L|A|[S|O|N|D| Indicatore/descrittore di risultato
Awvio e gestione procedimenti urbanistici di carattere Ove sussistano i presupposti,
generale, previo specifico indirizzo dell’Ente, anche con attuato: SI/NO

Urbanistica Generale X|IX[X|X[X|IX|X[X]|X[X]|X][X

riferimento all’entrata in vigore di nuove normative in
materia




5 Varianti e modifiche | Redazione degli elaborati tecnico/amministrativi, su X Il x Ix Ix | x Ove su.ssistano i presupposti,
al P.R.G.C. iniziativa dellEnte o di privati attuato: SI/NO
ANTICORRUZIONE Vedi indicatori su tabella allegata
E TRASPARENZA | Attuazione misure attivate n.1
2020

INDICATORI DI OUTPUT ANNO 2020

INDICATORE DI ATTIVITA’

. . . Valore atteso alla Valore anno

Prodotti e servizi forniti scadenza precedente
Certificati di Destinazione Urbanistica 60 75
Attribuzione numeri civici e denominazione nuove vie 10 10

3 | |RISORSE UMANE
SITUAZIONE AL 31/12/2019
Variazione rispetto
Tipologia N° all’anno

precedente

Dirigente 1 0
Funzionario VIII g.f. (Categoria D3)

Istruttore direttivo (Categoria D1) 1 0
Istruttore amministrativo (Categoria C) 3 -1
Collaboratore professionale amministrativo (Categoria B3) 0

Esecutore amministrativo (Categoria B1)
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ANNOTAZIONI




RESPONSABILE : P.O. MAIOLO MAURIZIO

CENTRO DI cOSTO: Urbanistica — Edilizia privata e convenzionata (cod. 0091)

Riferimenti al Documento unico di programmazione
Indirizzo Strategico 12 Svilup_pq, valorizzazione e gestione del territorio anche semplificando le procedure
urbanistiche
Obiettivo Operativo 8011202 Gestire I'edilizia privata e progettare
Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio

1 | [ATTIV