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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLAC.L.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rellifica della presente scheda, ha conlezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per Ia Sl
conirattazione inlegrativa def'anno di rilevazione {SIN)?

207 E pravista una cerlificazione dispiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) seconda quanto raccomandalo dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN)? NO

196 Data di cerlificazione della costituzione del fondofl specificamente riferila ali'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 22-11-2016
204 Dala di cerlificazione del contratio integrativo economico specificamente riferilo al fondoli dell'anna di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 22-11-2016
195 Annualita di rilardo nella certificazione del fondofi contrattazione integraliva alla compilazione/rellifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione cerlif.; 1=almeno 0
coslituzione fondofi anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L.

144 Importo del fondofi anno 2015 come cerlificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 83629
205 Importa del limile 2015 come certificalo dallorgano di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno cormente 83629
157 Imporio della decuriazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno correnle 83629
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'ar. 1, c. 236 delia L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente 0

146 % cli riduzione proporzionale effeltivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetio dell'art. 1, ¢. 236 delta L. 208/2015 1279 %
263 (evenluale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso al sensi dellarl. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 0

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo detfanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 0
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265 (avenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 1672014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 4
299 Numero di posizioni dirigenziali preposle alle strulture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. efiettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di 1
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di pasizione previslo per le sirutlure organizzative complesse di cui allart. 27, c. 5 del Ccnf 23.12.1999 @ s.m.i. 32085
268 Numero di posizioni dirigenziali effetfivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevala 1
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivarenle coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala 0
270 Numero di posizioni dirigenziali effellivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanli fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata 32065
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 1]
271 Numera di posizioni dirigenziali efiellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 1
272 Valore medio su base annua della relribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato} 3250
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Imporio lotale della retribuzione di risullato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
115 Importo lotale della retribuzione di risullato non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione 0
152 % di risorse aggiuntive ex arl. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 55,00 %
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159 Le retribuzioni di risullalo sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N}?

sl

273 Sono ulilizzali indicatori di risultato attinenti alfUfficio o all'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultato {S/N)?

sl

274 Sono ulilizzati giudizi del nuclec di valutazione o di aliro analogo organismo per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

]|

275 Sono ulilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti {benchmarking) (S/N)?

NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituili i nuclei di vatulazione per il personale dirigente {SIN)?

NO

150 Sono coslituiti In forma singala o associala?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risuttati dei dirigenti {art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associala?

SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazicni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caralleri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratleri)
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