
ACCORDO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ( art. 15 CCNL 1o aprile 1999) per

LANNO 20T2.

L'anno 20L3, il giorno TRENTA (30) del mese di SETTEMBRE alle
Riunioni sita presso il Palazzo Comunale in Orbassano in Piazza
riunite:

La delegazione trattante di parte pubblica, costituita da:

Il Segretario Generale REGGENTE
dr. Gerlando Luigi RUSSO

La delegazione trattante di parte sindacale composta dalle RSU:

ore 14,30 nella Sala
Umberto I, 5 si sono

e dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali

c.G.I.L. Gilli M.A. X
Zanqrossi D, X

c.I.s.L, Porchetti L. X
Sanoiovanni M. X

U.I.L.
Gullone M, X
Cutaia M. X

DICAPP _ SULPM
Driqani C. X
Primucci X

c.s.A. Loiacono R. X

E'presentE alla seduta il Sindaco - Eugenio Gambetta

Assiste in qualità di uditrice la dr,ssa Cinzia Bosso Consigliere Comunale ed
incaricata alle Politiche del Personale,

Verbalizzano la dr,ssa Drusian Laura e la Sig.ra POMPILI Sabrina dell'Ufficio
Amministrazione e Organizzazione del Personale.

La seduta apre alle ore 14,35.

Per gli aspetti diversi nella seduta odierna dalla sottoscrizione del Fondo 20L2 si

rimanda a verbale a parte.

c.G,I.L.
Ghibaudo V. X
Ortolano F. X
Bodriti A. X

c.s.A. Sanna R. X
Miele C. X

U.I.L. G.A.U. Converso G. X

DICAPP - SULPM Cottone P. X



1, Formale SOTTOSCRIZIONE fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita'( art, 15 ccnl 10 aprile 1999) per I'anno 20L2.

Premesso:
- che in data 11 luglio 2012 è stata sottoscritta ITPOTESI di accordo relativa alla

destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita'( aft. 15 ccnl 1o aprile 1999) per lhnno 2012;
- che llpotesi di accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ex

art. 40 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, è stata trasmessa al Collegio dei Revisori per

I'acquisizione del prescritto parere;
- che il Collegio dei Revisori ha reso il proprio parere in data 19 settembre 2013;
- che la Giunta Comunale con atto n, 160 del 23.09.2013 ha costituito la nuova

Delegazione Trattante di Pafte Pubblica;
- che la Giunta Comunale, con atto n. 161 del 23.09,2013, ha autorizzato il Presidente

della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dellhccordo,

le parti pubblica e sindacale sottoscrivono il seguente accordo sulla formazione e I'utilizzo del

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita'( aft. 15 CCNL 1o

aprile 1999) per lhnno 20t2:



ALLEGATO al verbale del 30 settembre 2013

ANNO ZOLZ

FONDO per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
\i i .rl
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Costituzione fondo

Risorse stabili
Fondo unico consolidato

Dich, 14 CCNL 22'01'20014
4.533,t7

Dich. 4 CCNL 06.05.2006

Dich. 4 applicato al CCN[!.!.Qz!p!$

incremento per Dich' 1 CCNL 31'07'2009

Riduzioneproporzionaleallariduzionedelpersonaleinservizioanno20ll
Riduzione proporzionale alla riduzione del pgrsonale in servizio anno 2012

3t7.to2,97Totale risorse stabili

secondo comma art. 15 CC!!LL81J999

uinto comma art. 15 CCN!,1'01J999
isoarmi accertati anno precedente lavoro straordinario - art' 14 CCNL 01'04'1999

Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2011

Riduzione proDorzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2012

Totale risorse variabili
TOTALE FONDO

Risorse ex lett. k) - c. 1 a4' 15 CCNt 1.04'1999

Utilizzo
rt- 17 rÒmmà ? lett b CCNL 1.4.99Ganrln
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1s6.500.00

Indennità di comparlo art.33 CCNL 22'01' 60,600,00

iàdilavoratoriinapplicazionede|CCNLdel
:t.:,tggg (area diulnllunru * O.tto'iule dellu Oti*u e tetondu Ouulifitu funtionqlu)' t.aLl,22

4,700,00tslnriz lre nrnfpcsionalità lart. 10 CCNL 72.01'2004)

n^^;{n nar ta nncizinni nrnanizzaÍive tart. 17 comma 2 lett, C) 42.742,65

fondo per indennità ex VIII Q,F. (art' 17 comma 3) 775,00

irì aÀrrr:tnri :ciln nido (art. 6 CCNL 5/10/2001) 7.000,00'

272.728,87
44.600.00

indennità rischio (arL.!7 c@ 2.310,00

1 lotl rlì 10.600,00

indennità manegqio valori (art' 17 comma 2 lett' d) 2.500,00

3.eob'oo---^^airirha 'acnnncehilitÀ (e* 17 cnmma 2 letl. i

b

oroduttività individuale e collettiva 22.772,49

Indennità di disaqio (art. 17 comma 2 lett' e)) 300,00

100.000,ffinti d: annlicazione at,15 c. 5.

Totale sPese variabili
TOTALE UTILIZZO FONDO

1q ccNL 1.04.1999 (Merloni, ICI, Codice Strada)lz\ nrimn rrt

186.082,09
458,810,96

139,500,00

TOTALE

-^r.ir.,,:iana Àalla nrocl:zinni di lavoro stfaOfdinafiO

598.310,96
29,168,2s

^.^nartanta le,rnrn crn^rdinario - art. 14 CCNL 01,04,1999 880.00
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PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

Dr, Gerlando Luigi RUSSO
R,S.U.

(Firmato in originale)

(Firmato in originale)

OO, TERRITORIALI

(Firmato in originale)


