ACCORDO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ( art. 15 CCNL 1° aprile 1999) per
L’ANNO 2012.

L’anno 2013, il giorno TRENTA (30) del mese di SETTEMBRE alle ore 14,30 nella Sala
Riunioni sita presso il Palazzo Comunale in Orbassano in Piazza Umberto I, 5 si sono
riunite:

La delegazione trattante di parte pubblica, costituita da:

PRES | ASS.
Il Segretario Generale REGGENTE
dr. Gerlando Luigi RUSSO X
La delegazione trattante di parte sindacale composta dalle RSU:
Ghibaudo V. X
Bl Ortolano F. X
Bodriti A. X
C.S.A. Sanna R. X
Miele C. X
U.I.L. G.A.U. Converso G. X
DICAPP - SULPM Cottone P. X
e dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali
Gilli M.A. X
Cat5.LL Zangrossi D. X
Porchetti L. X
Gl Sangiovanni M. X
Gullone M. X
Ll Cutaia M. X
DICAPP - SULPM EUIEEI &
Primucci X
C.S.A. Loiacono R. X

E’ presentE alla seduta il Sindaco - Eugenio Gambetta

Assiste in qualita di uditrice la dr.ssa Cinzia Bosso - Consigliere Comunale ed
incaricata alle Politiche del Personale.

Verbalizzano la dr.ssa Drusian Laura e la Sig.ra POMPILI Sabrina dell’Ufficio
Amministrazione e Organizzazione del Personale.

La seduta apre alle ore 14,35.

Per gli aspetti diversi nella seduta odierna dalla sottoscrizione del Fondo 2012 si
rimanda a verbale a parte.




1.

Formale SOTTOSCRIZIONE fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la produttivita’ ( art. 15 ccnl 1° aprile 1999) per I'anno 2012.

Premesso:

che in data 11 luglio 2012 e stata sottoscritta I'TPOTESI di accordo relativa alla
destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita’ ( art. 15 ccnl 1° aprile 1999) per I'anno 2012;

che l'ipotesi di accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ex
art. 40 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, e stata trasmessa al Collegio dei Revisori per
I'acquisizione del prescritto parere;

che il Collegio dei Revisori ha reso il proprio parere in data 19 settembre 2013;

che la Giunta Comunale con atto n. 160 del 23.09.2013 ha costituito la nuova
Delegazione Trattante di Parte Pubblica;

che la Giunta Comunale, con atto n. 161 del 23.09.2013, ha autorizzato il Presidente
della Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo,

le parti pubblica e sindacale sottoscrivono il seguente accordo sulla formazione e |'utilizzo del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” ( art. 15 CCNL 1°
aprile 1999) per I'anno 2012:



ALLEGATO al verbale del 30 settembre 2013
ANNO 2012

FONDO per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Costituzione fondo

2012 W)\

Risorse stabili

Fondo unico consolidato

308.829,24 |\

incremento per Dich. 14 CCNL 22.01.2004

4.724,46

incremento per Dich. 4 CCNL 06.05.2006

4.533,17

incremento per Dich. 4 applicato al CCNL 11.04.2008 3.015,00
incremento per Dich. 1 CCNL 31.07.2009 1.662,70
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2011 - 1.735,40
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2012 - 3.926,20
Totale risorse stabili 317.102,97
Risorse variabili
secondo comma art. 15 CCNL 1.04.1999 33.840,10
quinto comma art. 15 CCNL 1.04.1999 100.000,00
Risparmi accertati anno precedente lavoro straordinario — art. 14 CCNL 01.04.1999 880,00
Residui anno precedente 9.335,58
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio_anno 2011 - 719,62
Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio anno 2012 - 1.628,07

Totale risorse variabili 141.707,99

TOTALE FONDO 458.810,96
Risorse ex lett. k) — c. 1 art. 15 CCNL 1.04.1999 (Merloni, ICI, Codice Strada) 139.500,00 | .
TOTALE 598.310,96 |

N

2012 A\\é

Utilizzo N
fondo progressione art 17 comma 2 lett b CCNL 1.4.99 156.500,00 \\‘;\\
Indennita di comparto art.33 CCNL 22.01.2004 60.600,00 ““‘Q"‘iﬁr\i
primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del CCNL del ¥
31.3.1999 (area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica funzionale). 1.011,22
fondo per valorizzare alte professionalita (art. 10 CCNL 22.01.2004) 4.700,00
fondo per le posizioni organizzative (art. 17 comma 2 lett. ©) 42.142,65
fondo per indennita ex VIII Q.F. (art. 17 comma 3) 775,00 _
indennita educatori asilo nido (art. 6 CCNL 5/10/2001) 7.000,004.

Totale spese stabili 272.728,87
indennita di turno (art. 17 comma 2 lett. d) 44.600,00
indennita rischio (art. 17 comma 2 lett. d ) 2.310,00
reperibilita (art. 17 comma 2 lett. d) 10.600,00
indennitd maneggio valori (art. 17 comma 2 lett. d) 2.500,00 J\
indennita specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lett. D) 3.60‘(370‘@* X : \
indennita specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lett. f) o \ X
produttivita individuale e collettiva 2217209
Indennita di disagio (art. 17 comma 2 lett. €)) 300,00
progetti finanziati con risorse provenienti da applicazione art.15 c. 5. 100.000,565': \

Totale spese variabili

186.082,09 1%

TOTALE UTILIZZO FONDO 458.810,96

lettera k) primo comma art. 15 CCNL 1.04.1999 (Merloni, ICI, Codice Strada) 139.500,00
TOTALE 598.310,96

Fondo per la retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario 29.168,25
Risparmi accertati anno precedente lavoro straordinario — art. 14 CCNL 01.04.1999 880,00
) : 17
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PARTE PUBBLICA
Dr. Gerlando Luigi RUSSO

(Firmato in originale)

PARTE SINDACALE

R.&:U.

(Firmato in originale)

OO. TERRITORIALI

(Firmato in originale)



