COMUNE DI ORBASSANO
PROVINCIA DI TORINO

SOTTOSCRIZIONE di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente

del Comune di Orbassano per

destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2012

In data 18 NOVEMBRE 2014, presso la Sala Giunta det Palazzo Comunale, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusiche della concertazione, sottoscrivono l'allegato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale Dirigente del Comune di Orbassano di destinazione delle
risorse decentrate per 'anno 2012,

Presidente delegazione trattante di parte pubblica dr. Gerlando Luigi RUSSO
Delegazione frattante di parte sindacale DIRIGENTE arch. Valter MARTINO
DIRIGENTE......... ing. Paolo CARANTONI
00.8S. TERRITORIALI LOIACONG  Roberto CSA

concertazione entrambi i dirigenti in servizio.

..................................................................................... PASTRONE 4. DIREL-
Presso il Comune di Orbassano non sono stati eletti RSU per la categoria dei Dirigenti, pertanto firmano la

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per Fanno 2012

Visti gli indirizzi per la costituzione del fondo di cui all'art. 23 del CCNL 23/12/1999 AREA
DIRIGENZA per I'anno 2012 di cui alla deliberazione G.C. n. 128 dell'8.09.2014,

La parte pubblica illustra l'atto di costituzione del Fondo per Panno 2012 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 473 del 02/10/2014 e la modalita di ipotesi di utilizzo;

Vista la Pre-intesa siglata dalie parti in data 03 ottobre 2014,

Vista la Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria allegata;

Vista la verifica sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di Bilancio del Collegio dei Revisori dei Conti in data 06 novembre 2014,

Vista la deliberazione G.C. n. 179 del 14.11.2014 di autorizzazione alla firma del contratto
al Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica — dr. Gerlando Luigi Russo;

2. Concertazione sulf'utilizzo del Fondo per Fanno 2012
Ai sensi dell'art. 4 CCNL 23.12.1999, negli enti con meno di cinque dirigenti, le materie

indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi dell’art. 8.
In seguito all'iflustrazione la Delegazione di Parte Pubblica e le O0.8S. e i Dirigenti



sottoscrivono il contratio collettivo decentrato integrative di utilizzo delle risorse, che costituisce
allegato A) al presente verbale.

Le parti danno atto che la percentuale di risultato per 'anno 2012 sara pari al 30,41%
dellindennita di posizione.

La retribuzione di risultato, ai sensi dell’'art. 29 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i.i. potra essere
erogata solo al raggiungimento degli obiettivi annuali determinati con Delibera di Giunta n.58 del
16/04/2012 e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza
con detti obiettivi, secondo le risulianze del sistema di valutazione, approvato con Delibera di
Giunta n. 51 del 05/05/2014 e successiva integrazione di cui alla deliberazione G.C. n. 84 del
17.06.2014.

Atteso che con deliberazione G.C. n. 42 del 09/03/2005 sono state confermate, per 'anno
2005 e gli anni successivi, sino a modifica e tutt'ora in vigore, la graduazione delle posizioni
dirigenziali e le curve retributive per l'assegnazione della retribuzione di posizione e di risultato
come segue:

¢ Valutazione superiore a 800 punti Premio pari a 100% del risultato;
+ \Valutazione compresa tra 500 e 799 punti Premio pari a 50%;
¢ Valutazione inferiore a 500 punti Nessun Premio

Si da atto che il Fondo del Personale dirigente non tiene conto della quota di risorse a suo
tempo spettanti ai dirigenti ex arl. 92 commi 5 e 6 (ora abrogati) del D.Lgs. n. 196/20086 in quanto
ricomprese, seppur erroneamente, nel Fondo del Personale dipendente non dirigente sottoscritto
in data 30.09.2013 e al quale si rinvia.

Vista la deliberazione G.C. n. 84 del 17/06/2014 che correla la retribuzione di risultato e i
compensi professionali cosi come dettato dall'art. 29 comma 2 del CCNL Dirigenti 23/12/1999.

Per le materie di concertazione non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute nel CCNL nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubbli

PRESIDENTE _/_ ﬂ |

La delegazione di Parte Sindacale m\ e

D|R|GENTE‘-“~-~: .

ALLEGATI: Costituzione 2012 -~ Utilizzo 2012
Relazione lHustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria —~ Anno 2012
Controllo e verifica sulla compatibilita del Collegio dei Revisori del 06.11.2014



FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2012

CONE 23/12/99 art.26,c.1 letta:
Emporto complessivamente destinat al finanziamanto det trattamento dl posizione e di
Fisultato di tutte le funziont dirigenziall per 'anno 1998, secondo ja disciplina del CONL
10.4,1996 e gel CONL del 27.02,1997

46.201,00

HCONE 23712799 art, 27:

‘Fetribuzione di posizione

64.130,28

ICCNE 23/12/99 art.26,¢.1 lett.b:
e spmme derivantl dafla attuazione dell’art.43 della leqoe 449/1997 {Sponsotizzariond)

ICCNL 23/12/99 art.26,¢.1 lett.c:
sisparmi derlvanti dalla applicazione detla disciplina del'art. 2, comma 3, del (. Lgs.
1.20/1993 cerificats dal N.D.V.

lCCNL 23/1.2/99 art, 28:

fretribuzione df risuitato

19.498,72

ICCNE 23/12/99 ait.26,¢.1 leth.d:

fnporto par ali'L,25% det monte salari della dingenza per 'anno 1997 a decorrere dal
[31.12.1999 ed a valere per fanno 2000

1.038,00

ICCNL 23/12/99 a:t.26,¢.1 lott.e:

I e risorse che speclfiche disposiziont di iegoe finalizzans aliz ncentivazione della
Kirigenza:

I art. 18 della b, 105/1994 (ncentivi progetiazione), ICE ete,

ICCNL 23/12/99 ait.26,c.1 lett.f ;

¢ somme cornesse al ratiemento incentivante del personale dirigenziate trasferito agh
el del comparto a sequite delia attuazlone dei processi ¢l decentramento e delega di
UNZion

CONL 23/12/99 art.26,c.1 lett.g:
Fimporto annug della retibuzione Individuale di anziani nonché guello del maturato
rconomico ¢ aul ali'art. 35, comma 1, lett, b det CONL del 10.4, £986 del dirlgents

comunaue cessall dal senvizlo a far date dal 1,1.19
CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.i:

& risorse derivanti daifapplicazione dells discipfing del'art, 32 {Omnicomprensivita)

C[CCNL 23/12/99 a1t,26,¢.1 lette:

_F ‘e risorse che specifiche dispostzioni dt tegge finallzzang alla incentivazione della

. [wigenza:

Eart. 18 defla L, 109/1994 (incentiv progsitzions) et

JCCNE 23712799 art.26,¢.1 lethe:
‘F le risorse che specifiche disposiziont o Tegge fnalizzano alla incentivazione della

- dirlgenza:

RECUPERC: ICI

CCNL 23/12/99 art. 26, comma 2:

raziong sino ad un mpssimo dell'], 2% monte salart defla dirlgenza per Pannp 1997

997,00

tivazione nuovi servizi con ampllamento delle competenze con incremento del grado
i sabillts e di canacith gestionale defla dirigenza

92.222,00

NL 23/12/99 art, 26, comma 4

i enti possono inlegrare le risarse di eul al comma 1 con una quota non superiore al §
% del minore importo del finanzismento a carico dei periinente capitlo df tilandlo,
erivante, a parlts di funzioni e fath sabvi gii i

CNL 22/02/06 art, 23 comina 1:
| valore economice della relritizione di posizione di tutte te funzioni dirlgenzial
previste dali'ordinemento det singoll entl, nelfimporto annuo per tredict mensilita

igante alla data deil'1,1.2002 e secondo fa discipling deli'art, 27 dei CCAL del
23.12,1999, & incrementato oi un importo annuo di 520,60 euro, i compreso # rateo di
bredicestima mensiita, Conseguentemente e risorse dedicate al finanziamento della
Fetibuzione df posizione e risulato 8 cul alffart, 26 del CCML det 23.12.1599 sono

nerementate, dali'anno 2002, del cotrispondente importo annuo complessivo.

2.080,00

ICCNE 22/02/06 art. 23 comma 3:

A decorrere dalf 1.1.2003 i2 risorse per lo retribuzione i posizione e di risultato sono
Mieriprmente Incrementate di un imports pari al 1,66% del monta salar] delfanno

AL iva 3 difigent

4.502,00

v, T B
lvatore economico defla retribizione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte in data
1.1.2005, nelfimparto annuo per tredici mensitd, determinato secondo ia disclpina
del'at. 27 del CONL def 23,12.19%9, & incrementato del seguent Importi annui fordi,
kompransiv del rateo di redicesima mensiitd; b) € 1144,00 &ii'1,1,2005, che
comprendono ed asserbono i precedente increments, Conseguentemente, le risorse
pestinate 3l Mnanziamento della retribuzione di posizione e di risulteto, di cul alfant.26
pel CONL del 23.12,1959, sone incrementate, per Ianng 2005, In misura
rorrispondente aglf increment i retribuzione riconosciug a tiascuna funzione

4,576,00

ingensiste:

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 4 A
ecorrere dal 31.12,2005 od a valere per I'anng 2006, le riserse per i3 retyibtsdione di
posizione & df risultate sono uiteriorments Incrementate di un importo par allo 0,88 %
kel monte salarl defi'anno 2003, per ' quota relatve al dirgenti.

2,665,00

ICCNL 22/02/2010 art, 16 ¢,1

[# 1 valore economico della retribuzione di tutte je posizion] dirigenziali ricoperte alla
Hata dell’]. 1,2007, nelitmporto annue per tredicd mensilit, determinato seconda fa
Kiscipfing defi'art, 27 del COML def 23.12.1989, & Incrementato dl un importo atnuo
ordo, comprensive del rateo ol trecicesima mensiiity, pari a € 478,40,

Conseguer , 12 Hisorse dest al finanziamento della retribuzione di posizione
© di risultate, di o all'arl.26 del CONL del 23,12.1999, sono incremantate, per fanno
2067, in misyra corrispongenta agh incrementi df retribuzione riconosciuti a clascuna
Funzione dirlgenziale.

1.914,00

CCNL 22/02/2010 art. 16 ¢4
con decorrenza dal 31.12.2007 nelle nisura del'1, 78 del monte saleri relativo olla
dirigenza dellanno 2005, che comprende ed assorbe it precedente incremento

6.078,00

JAdtre destinazionl

CCNL 3.08.2010 Art. 5C.1

1. 1l valore economico della retribuzione df fulte le poskriont dirigenzial ricoperte alla
Kata deli'l. 1, 2008, neliimports annuo per tradic menshith, determinaty secondd la
Kiscipting deli'art, 27 del CONL del 23.12.1999, & incrementato, con decorrenza dalla
medesima data deli’]. 1, 2009, df un importe ennuo fordo, comprensivo del rateo o
tradicasima mensiith, parl & € 511,00, Consaguentements, le risorse destinate ol
finanziamento dalla retribuzione ¢ posizione e df risultato, ¢i cui all'art. 26 del CONL del
123.12.1999, sono incrementate, per anno 2009, in misura corrispondente agh
increment di retribuzione ficonosciul a Clascuns funrione dirigenziale.

2. (3 enti, nei limiti defte risorse complessivemente destinate &l finanziaments delia
retribuzione di posizione e di risultato, a decorrere dail’l. 1.2009, possono adeguare il
valore detla retribuzione delie posizion] dirigenziali non ricoperte alla medesima data,
{uenendo conto degh incrementi rsultant dallappiicazione del comma 1.

2.444,00

ICCNL 3.08.2010 Art. 5 COMMA 4

e nsarse destinate 3 finanziamento della relribuzione di posizione e di risultato delia
kirigenza, i cul alifart.26 det COML det 23,12.15999, soro aitres] incrementate, con
decorrenza (gli'1.1.2008, nella misura defio 0,73 % del monte satari relative alla
[irlgenza par fanno 2907,

2.541,00

Somme non utiliz Brovenienti dall anno precedente

‘Jeomme non utilizzate e rirwiate all'anno successivo i

TOTALE

167.258,00

TFOTALE -

83.629,00

83.629,00

83.629,00

ECONOMIE DELL'ANNO e f

1 4 -




