COMUNE DI ORBASSANO
PROVINCIA DI TORINO

SOTTOSCRIZIONE di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente

del Comune di Orbassano per

la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2

In data 18 novembre 2014, presso la Sala Giunta del Palazzo Comunale, si sono riunite le delegazioni
frattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusicne della concertazione, sottoscrivono Pallegato Contratto
Collettive Decentrato Integrativo per il personale Dirigente del Comune di Orbassano di destinazione delle
risorse decentrate per 'anno 2013,

Fresidente delegazione trattante di parte pubblica dr. Gerlando Luigi RUSSO
Delegazione trattante di patte sindacale DIRIGENTE arch. Valter MARTINO
DIRIGENTE.......... ing. Paclo CARANTONI
00.8S. TERRITORIALI LOIACONO Roberto C.S.A.

..................................................................................... @AWOQB @( MR@L

concertazione entrambi i dirigenti in servizio.

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per I'anno 2013

Visti gli indirizzi per la costituzione del fondo di cui all'art. 23 del CCNL 23/12/1999 AREA
DIRIGENZA per I'anno 2013 di cui alla deliberazione G.C. n. 129 dell'8.09.2014,

La parte pubblica illustra l'atto di costituzione de! Fondo per l'anno 2013 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 479 del 03/10/2014 e la modalita di ipotesi di utilizzo.

Vista la Pre-intesa siglata dalle parti in data 03 ottobre 2014;

Vista la Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria allegata;

Vista la verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di Bilancio del Collegio dei Revisori dei Conti in data 06 novembre 2014,

Vista la deliberazione G.C. n. 180 del 14.11.2014 di autorizzazione alla firma del contratto
al Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica — dr. Gerlando Luigi Russo;

2. Concertazione sull’ utilizzo del Fondo per I'anno 2013
Ai sensi dell'art. 4 CCNL 23.12.1989, negli enti con meno di cinque dirigenti, le materie

indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi dell'art. 8. =
In seguito allillustrazione la Delegazione di Parte Pubblica e le Q0.88. e i Dirigenti



sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo di utilizzo delle risorse, che costituisce
allegato A) al presente verbale.

Le parti danno afto che la percentuale di risultato per Fanno 2013 sara pari al 30,41%
dell'indennita di posizione.

La retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i.l. potra essere
erogata solo al raggiungimento degli obiettivi annuali determinati con Delibera di Giunta n.55 del
04/04/2013 e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza
con detti obiettivi, secondo le risultanze del sistema di valutazione, approvato con Delibera di
Giunta n. 51 del 05/05/2014 e successiva integrazione di cui alla deliberazione G.C. n. 84 del
17.06.2014.

Atteso che con deliberazione G.C. n. 42 del 09/03/2005 sono state confermate, per l'anno
2005 e gli anni successivi, sino a modifica e tutt'ora in vigore, la graduazione delie posizioni
dirigenziali e le curve retributive per l'assegnazione della retribuzione di posizione e di risultato
come segue:

o Valutazione superiore a 800 punti Premio pari a 100% del risultato;

¢ Valutazione compresa tra 500 e 799 punii Premio pari a 50%;
» Valutazione inferiore a 500 punti Nessun Premio

Vista la deliberazione G.C. n. 84 del 17/06/2014 che correla la retribuzione di risultato e |
compensi professionali cosi come dettato dall'art. 29 comma 2 del CCNL Dirigenti 23/12/1999.

Per le materie di concertazione non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute nel CCNL nazionale,

Letto, confermato e sottoscritto
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La delegazione di Parte Sindacale
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ALLEGATI,  Costituzione 2013 - Ulilizzo 2013
Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria — Anno 2013
Controllo e verifica sulla compatibilita del Collegio dei Revisori del 06.11.2014




CONL 23/312/90 art, 26.c.1 jott,a:
mporto complessivamente destinato al Ananziamento del rattaments df
wosizione e di risultato <t tutte le funziont dirigenziali per 'anno 1998,
sacondo fa discipiing del CEME 10 4,.1986 e del CONL det 27.02,.1997

COMUNE DI ORBASSAND
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2013

46.201,00

CCRL 23/ 12000 ary, 27z
retribuzlone di postzions

64, 130,28

CCNE 23/12/99 art. 26.c.3 jett.b:
e somme derivant dalla attuazione dell'arc.42 dellz legge 449/1997

(5 ggnsorlzzaz;enl)

CONL 23/ 12/99 ark, 285
retribuzione di risultate

19,498, 72

CONL 23/ 12799 art.26,0.1 lett.cl
i risparmi derivant! datta applicazione delia discipiing detl'art. 2, comma 32,
et D, Lgs. n.289/1993 certificato dal N.D.V.

COME 23/312/99 st 26,0, jett.d:
mporte parl all'l, 25% de! monte salar! delia dirigenza per Fanno 1997 a
decorrere dal 31.12,1999 od a yvalere ser 'anno 2000

1.038,00

jCCi, 23/12/99 act.26.c,1 jetb e

- e risorse che specifiche disposizion! dl legge fnalizzano aila
neentivezions della dirlgenza:

- art, 18 della L, 109/1994 (Incentivi progettazione), ICT etc,

6,831,368

X 1z 26.c.1 lett.e!
- le risorse che specifiche disposizioni ¢ legge finalizzano atla

‘Bncentivezione defia dirigenza:

- art, 16 della L. 109/1894 (incentivi proqemzlon e), 8LC.

6.831,38

CCMNL. 23/12/99 art.26,¢.1 lete S
@ seMmme connesse al traamento Incentivante del personale dirlgenziale
rrasferitc agh ent del comparto a seguite defia attuazione del processi di

iglecenvamento & delega di funziont

o 219 1t 26, tt.g:

tmporte annuc della retribuzione individuale df anziznitd nonché queilo
kel maturato economico di cul all'art. 3%, comma 1, lett, b dei CONL del
10,4, 1996 del dirlgent] comungue cessati dal servizic a far dats dat .1.19)

CON, 223/ 3.2/ 99 ark,28,

- e risorse che specifiche dlsposiz!onl i legge finalizzano aila
ncentivazione deila dirlgenza:

- RECUPERQ ICT

JoChL 12/02/ 2002 ark, 1 colmre 3, letea:
mporto di € 3,356,97 derivante da una corrispondente riduzione dei valori
Kleifa retribuzione of posizione atribuld ad ogni funzione dirlgenziiate

JCCIE, 23/ 1,2/90 art,26,c.1 Jett.i
e risorse derivanti dall'applicazione della ¢iscipiing deilart, 32
Omnicemprensivita )

CLNE, 23712799 art, 26 comves 2
ntegrazione $ino ad un massimo deli't, 2% monte salar: della dirigenza
oer 'anno 1997

997,00

CONE. 23/12/99 art, 26, commea 3

lattivazione nuovi servizi con ampilamento delle competenze con
ncremente del grado ¢ responsabilith e di capacita gestionale della
Klirigenza

92.222,00

CONE. 231299 art, 26.comma 3

22/312/99 art, 26, ma 5
Gl enti possono integrare le risorse di cul al comma 1 con ung quota non
Buperiore al § % del minore importe del Ananziamento a carico det
pertinente capitelo < bilanclo, derivante, a paritd dl funzioni e ratti saivi
hi

CON. 22/02/06 art, 23 oo

i valore economice deila retr:buzlone <l posizioneg ¢l futte e funzlom
Irigenziall previste dall'ordinamento del singoli entl, neil’lmporio annuo
er tredict mensiita vigente alla data deii’}, 1,2002 e seconds la discipling
eli'art, 27 del CONL def 23.12.1899, & Incramentato di un imporks annuo
| 520,00 euro, vl compreso il ratee di trecicesima mensilitd,
onseguentemente e risorse dedicate al finanziamento della retribuzione
| posizione e risultato & cul alfart. 26 des CCNL del 23,12.1599 sono
nerementate, dali'annc 2002, del corrispondents Importo annuc
QMpIessivo.,

208000

CNE 22702/ 06 art, 23 comuna 3;
8 decorrere dall'l. 1.2003 ie risorse per {a retribuzione di posizione e dt
TSultato sono ulteriormaeante incrementate di un Importe parl at 1,66% del
Fnonte satart dell'anne 2001, per la quota relathiva al dirigenti

4.502,00

ICCNL. 14/ 05/ 07 art., 4, ¢omma 3§ Il valore
economico defa retrlbuzione di tutte le posiziont dirigenzial ricoperte In
iata 1.1.2005, nef#tmports annuo per tredicl mensiiita, determinato
kecondo la discipiing detifart. 27 det CCNL del 23.12.1999, & incrementato
kel seguentt Importl annul lord], comprensivi del rateo di tredicesima
Imensilita: b) € 1144,00 811, 1.2005, che comprendono ed assorbono it
precedente incremente. Conseguentemente, le risorse destinate ai
Finanziamento delia retribuzione di posizione e dl risuitato, di cul ali‘art, 26
kel CONL dei 23,12, 1999, sono incrementate, per Fannoe 2005, In misura
corrispondente agll increment df retribuzione riconasciustl a clascuna
Funzione dirlgenziaia,

4.576,00

ICCNL 14/ 05/ 07 art. 4, comma 4 A
kecorrere dal 31.12.2005 ed a valere per I'anno 2006, le risorse per fa
etribuzione ¢ posizione e di risultato sono uleriermente Incrementate o
un importe part allo G,89 % de! monte salart delianno 2003, per fa quota
refativa ai dirigentl.

2.665,00

CCNL, 227027 201G art. 16 ¢.1

b 2l valore economico della retribuzione di tutte le posiziont dirigenziai
ricoperte aila data deli'1,£,2007, neli'tmporto annuc per redicl mensiits,
determinato secondo la discipiina dell’art, 27 del CCNL det 23.12.1999, &
nerementate dl un inporto annus lordo, comprensive del rateo di
rredicesirna mensifith, parl & € 478,40, Conseguentemente, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di
cul ai'art. 26 del CCNL del 23.12.19%9, song incrementate, per Fanno
PO07, In misura corrispondents agii increment di retribuzione riconosciutt
i clascuna furzlone didgenzlale,

1.914,00

OGP 220272010 art. 16 c.i

ron decorrenza dal 31.12.26G07 neliz misura dell'L, 78 del monte salari
relativo alia dirlgenza dell'anne 2008, che comprende ed assorbe Il
precedente Incremento

6.078,00

inltre destinazion]

CCNE 3.08.2010 Art. 5C.1L

1. 1l valore economice deila retribuzione ¢ tutte le posizionl dirlgenzial
ricoperte aila data defi’l. 1.2009, neliimporto annuoe per tredict mensilita,
cieterminato secondo la disciplina deil'art. 27 del CONL dg! 23,12.1999, ¢
incrementate, con decorrenza dalla medesima dats def’1.1,2009, ¢ un
mporto annue tords, comprensive del rateo di tredicesima mensiiita, part
3 € 611,00, Conseguantemente, le risorse destinate al finanziamento
clafla retribuzione di posizione e db risultato, di cul ail’art. 26 del CCNi. det
23.12,1999, sono incrementate, per I'anne 2009, in misura
orrispondente ag Increment di retribuzione riconoscluti a clascuna
funzione dirigenziale.

2, GE emt, nel limitl delle risorse complessivamente destinate a#
Nnanzlamento della retribuzione dl posizicne e dl risuitato, a decorrere
call’l. 1, 2009, possonc adeguare il valore della retribuzione delle poslzion!
Kirlgenzlag non ricoperte alia medesima data, tenendo conto degli
nerement! risultanti daliapplicazione det comma 1,

2,444,00

CCNEL. 3.08.2010 Art. 5§ COMMA 4

e risorse destinate al finanzgiamento della retribuzione i posizione e di
Fisultate della dirigenza, di cu aliart.26 del CCNL del 23,12,1999, sono
jalres] incrementate, con decorrenza dall’l, 1,2009, nella misura delio

0,73 % del monte salarl relative alla dirigenza per 'anno 2007,

2.541,00

myne non utiiizrate provenient! dali’anno precedente

JOTALE

174.089,38

Eamme non ytlilzzate ¢ rinviate all'anne successivo

§3.629,00

90,460,38

ECONCOMEE DE

90,960,383

note vocol uscita




