COMUNE DI ORBASSANO
PROVINCIA DI TORINO

SOTTOSCRIZIONE di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente

del Comune di Orbassano per

la destinazione delle risorse decentrate per I'an 14

In data 18 novembre 2014, presso La Sala Giunta del Palazzo Comunale, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusione della concertazione, sottoscrivono I'aliegato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale Dirigente del Comune di Orbassano di destinazione delle
risorse decentrate per Fanno 2014,

Presidente delegazione trattante di parte pubblica dr. Gertando Luigi RUSSO
Delegazione trattante di parte sindacale DIRIGENTE arch. Vaiter MARTINO
DIRIGENTE.......... ing. Paoio CARANTONI
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Presso I Comune di Orbassano non sono stati eletti RSU per fa categoria dei Dirigenti, pertanto firmano ia
concertazione entrambi i dirigenti in servizio.

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per I'anno 2014

Visti gli indirizzi per la costituzione del fondo di cui all'art. 23 del CCNL 23/12/1999 AREA
DIRIGENZA per I'anno 2014 di cui alla deliberazione G.C. n. 130 dell'8.09.2014,

La parte pubblica illustra I'atto di costituzione del Fondo per I'anno 2014 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 480 del 03/10/2014e la modalita di ipotesi di utilizzo. ﬂ

Vista la Pre-Intesa siglata dalle parti in data 03 ottobre 2014;

Vista la Relazione lllustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria allegata;

Vista la verifica sulla compatibilitd dei costi della confrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di Bilancio del Collegio dei Revisori dei Conti in data 06 novembre 2014,

Vista la deliberazione G.C. n. 181 del 14.11.2014 di autorizzazione alla firma del contratto il
Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica — dr. Gerlando Luigi Russo,

2. Concertazione suil’utilizzo del Fondo per 'anno 2014

Ai sensi dell'art, 4 CCNL 23.12.1999, negli enti con meno di cingue dirigenti, le materie
indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi dell'art. 8.

In seguito allillustrazione la Delegazione di Parte Pubblica e le OO.8S. e | Dirigenti
sottoscrivono il contratio collettivo decentrato integrativo di utilizzo delle risorse, che costituisce

s




allegato A) al presente verbale.

Le parti danno atto che la percentuale di risultato per anno 2014 sara pari al 30,41%
dell'indennita di posizione.

La retribuzione di risultato, ai sensi defl'art. 29 del CCNL 23.12.1999 e s.m.Li. potra essere
erogata solo al raggiungimento degli obiettivi annuali determinati con Delibera di Giunta n.55 del
04/04/2013 e della positiva verifica e certificazione del risultati di gestione conseguiti in coerenza
con detti obiettivi, secondo le risultanze del sistema di valutazione, approvato con Delibera di
Giunta n. 51 del 05/05/2014.

Atteso che con deliberazione G.C. n. 42 del 09/03/2005 sono state confermate, per 'anno
2005 e gli anni successivi, sino a modifica e tutt'ora in vigore, la graduazione delle posizioni
dirigenziali e le curve retributive per l'assegnazione della retribuzione di posizione e di risultato
come segue:

« Valutazione superiore a 800 punti Premio pari a 100% del risultato;

¢ Valutazione compresa tra 500 e 799 punti Premio pari a 50%;
e Valutazione inferiore a 500 punti Nessun Premio

Per le materie di concertazione non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute nel CCNL nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblica /
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La delegazione di Parte Sindacale
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ALLEGATI:  Costituzione 2014 — Utilizzo 2014
Relazione lllustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria - Anno 2014
Controllo e verifica sulla compatibilita del Collegio dei Revisori del 06.14.2014




LUMUNE DI URBANSSANU
i FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2014
4 & il o

ML 25/ 1290 art.26.c.1 lett.a:

mpuito complessivamente destinato al finanziemento del rattemente di TCCNL 23712796 art, 27;

posizione e di risultato di tutte fe funzlont dirigenziall per 'anno 1998, retribuzione di posizione

kecondo fa discipiina det CCNL 10.4.1996 e def CCNL. del 27.02,1997 46.201,00] | 64,130,28
CCIE. 23/ 12/ 99 art.26,c.3 lett.o; | I

e somme derant datia attuazione delfart.a3 della legge 44/1997 {0 23/1.2090 ant, 28:

Sponsorizzpziont) - 15.498,72

CCNL 23/ 12/99 art.26,c.1 lett.c:
risparmi derivant! dalia applicazione della disciplina dell'art, 2, comma 3,

%el D. Lgs. n.28/1993 certificato dal N.O.V, -
ICCNL 23/312/99 art,26,¢.1 lett.d:

mparto pari ali'l,25% del mornte saleri delia dirigenza per 'anno 1997 a

ecorrere dal 31.12.1999 ed a valerg par I'snng 2000 1.638,00

JCCNL, 23/ £2/99 art.26,c.1 lett.e: JCCNL 23/32/99 rt.26.c.1 leth.e:

- le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzane alla 3- e risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
neentivazione deffa dirigenza: ncentivazione dells dirigenza;

- art. 18 delia 1, 106/1994 (incentivi progettazione), ICI etc, =B Foart 18 della L. 109/19534 (incentivi progettazione), etc,

CCMNL 23/12/99 art.26,c,1 jekt.f: ICCNL 23/12/89 art. 26.c.1 lott.e:

e somme connesse al traltamento Incentivante det personale dirigenzisle - 36 rigorse che specifiche disposizioni di legge fnalizzano alla
prasferito agli entt def comparto a sequito della attuazione dei processi di Encentivazione della dirigenza:

Kecentramento e delega di funzion] =4 ¥ RECUPERQ ICT

ICCML, 23/ 12799 art,26,c.1 Jett.g; !

"nporic annuo delia retribuzione Incividuale di anzZanith nonché quello - JCCNE 12702/ 2002 art, 1 compg_ 3, lett.e:

et maturato economice di cui afi'art. 35, comma 1, lett, b del CCNL de! importo di € 3.356,57 derivante da una corrispondente riduzione dei valori
10,4. 1596 del dirigenti comungue cessati dal servizio a far data daj 1,1.19) - - fdelia retribuzione di posizione attribuitl ad ogni funzicne dirigenziale

JCCNL. 23/ £2/99 art.26,¢.1 Jett.i:

e risorse derivant! dall'appiicazione della disciplina dell'art, 32
Omnlcarprensivita) -

CCNL 23/12/99 art.26.comnma 2:

ntegrazione sinc ad un massimo dell't, 2% monte salari della dirigenza
er 'anno 1997 997,00

JCCNL 23/ 32/99 art.26,comma_3:

attivazione nuovi servizi con ampiiamento delle competenze con
ncremento del grado di responsabilita e di capacith gestionale della :

dirigenza 92,222,001

ICCINE. 23/12/99 art.26.comma 4

CNE 23/12 t.26, H

1G4 enti possone Integrare le risorse o cul al comma 1 con una guota non
supariore al 6 % det mincre importe det finanziamento a carico dei
hertinente capltolo df bilanclo, derivante, a paritd di funzioni e fatti saivi
ali | -
CONE. 22/02/06 art, 23 comma 1

lIi valore economico delia retribuzione di posizione di tutte le fupziont
dirigenziall previste datorginamento det singoli end, nelfimporto annuc s
er tredict mensilits vigente alla data deif1.3.2007 e secondo Ia discipli 2.080,00%
KON 22/02/06 art, 23 comma 3: :
A decorrere da'1.£,2003 le risorse per ia retribuzione di posizione e di
pisuitato sono ulteriormente incrementate di un importo pari &l 1,66% del ;
monte salari deffanno 2001, per fa quota relativa al dirigentd 4.502,00%
CCNE 14/05/07 art. 4, comma 1 1i valore
conomico dells retribuzione di tutte le posiziont divtgenziaii ricoparie in
data 1.1.2008, nellimporto annuo per tredicl menstlitd, determinato =
secondo 18 disciplina defiar 4.576,01}

ICCNL 14/05/07 art. 4, comma 4 A
decorrere dal 31.12.2005 ed a valere per I'anno 2006, ie risorse per la
retribuzione di posizione e dl risultato sone uiteriormente incrementate di
un Importo pari alo 0,89 % de! monte

2.665001
ICCNL 22/ 02/ 2010 art. 16 ¢.1
# 1l valore economico della retribuzione di tutte ie posizioni dirigenziali
ricoperte aita datz deli'l.1.2007, nelllmporto annup per tredici mensilitd,
determinate secondo 2 discipling dell’art. 27 del CCNL del 23.12,1999, & 1.914,00) -

ICCNL 22/02/2010 art. 16 ©.4
on decorrenza dal 31.12.2007 nella misura dell'l, 78 del monte saiari
refativo alla dirlgenza dell'anno 2005, che comprende ed assorbe it

srecedente incremento . L
6.078,00] JAltre destinazion]

ICCNE. 3.068.2010 Art. 5C.1

1, I valore economico desa retribuzione di tutte le posizioni dirigenzie®
ricoperte aita data dell’L.1.2005, neliimporto annuc per tredici mensilith,
determinato secondo la discipling defart. 27 del CCNL del 23.12,1999, &3

2,444, 00

e risorse desﬂnate aI finanzlamento della retribuzione di posizione e di
isuﬁtfqt{) della dirigenza, di cui all'art.26 del CCNL. del 23.12,19%9, sono

2.541.00

Foomme non Utiizzate & rinviate all'anno successive J'
167.258,00 TOTALE 83.629,00

IECOI\DMIE DELL A TNO -

note voci uscita /’
£3.625,00 ;
83.529,00




