COMUNE DI ORBASSANO
PROVINCIA DI TORINO

SOTTOSCRIZIONE di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente

del Comune di Orbassano per

In data 17 settembre 2015, presso la Sala Giunta del Palazzo Comunale, si sone riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusione della concertazione, sottoscrivono l'aflegato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale Dirigente del Comune di Orbassano di destinazione delle

risorse decentrate per I'anno 2015,

Presidente delegazione frattante di parte pubblica dr. Gerlando Luigi RUSSO
Delegazione trattante di parte sindacale DIRIGENTE arch. Valter MARTINO
DIRIGENTE.......... ing. Paclo CARANTONI

PASTRONE Clicscoscko  DIReEL

Presso il Comune di Orbassano non sono stati eletti RSU per la categoria dei Dirigenti, pertanto firmano la

concertazione entrambi i dirigenti in servizio.

1. Informativa sulla costituzione del Fondo per anno 2015

Visti gli indirizzi per la costituzione del fondo di cui allart. 23 del CCNL 23/12/1999 AREA
DIRIGENZA per I'anno 2015 di cui alla deliberazione G.C. n. 113 del 15.07.2015;

La parte pubblica illustra I'atto di costituzione del Fondo per I'anno 2015 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 414 del 17.07.2015 e la modalita di ipotesi di utilizzo.

Vista la Pre-Intesa siglata dalle parti in data 20.07.2015;

Vista la Relazione lliustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria allegata;

Vista la verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di Bilancio del Collegio dei Revisori dei Conti in data 11.08.2015;

Vista la deliberazione G.C. n. 139 del 03.09.2015 di autorizzazione alla firma del contratto il
Presidente di Delegazione Trattante di Parte Pubblica - dr. Gerlando Luigi Russo;

2. Concertazione sull'utilizzo del Fondo per I’'anno 2015

Ai sensi dell’'art. 4 CCNL 23.12.1999, negli enti con meno di cinque dirigenti, le materie
indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione ai sensi dell'art. 8.

In seguito allillustrazione la Delegazione di Parte Pubblica e le OO.SS. e i Dirigenti
sottoscrivono il contratto collettivo decentrato integrativo di utilizzo delle risorse, che co}stituisce

allegato A) al presente verbale. B




Le parti danno atto che la percentuale di risultato per 'anno 2015 sara pari al 30,41%
dell'indennita di posizione.

La retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 23.12.1999 e s.m.i.i. potra essere
erogata solo al raggiungimento degli obiettivi annuali che verranno determinati con provvedimento
della Giunta Comunale (approvazione PEG Finanziario - deliberazione G.C. n. 70 del 28.04.2015)
e della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti
obiettivi, secondo le risultanze de! sistema di valutazione, approvato con Delibera di Giunta n. 51

del 05/05/2014.
Atteso che con deliberazione G.C. n. 42 del 09/03/2005 sono state confermate, per l'anno

2005 e gli anni successivi, sino a modifica e tutt'ora in vigore, la graduazione delle posizioni
dirigenziali e le curve retributive per 'assegnazione della retribuzione di posizione e di risultato

come segue:

o Valutazione superiore a 800 punti Premio pari a 100% del risultato;
e Valutazione compresa tra 500 e 799 punti Premio pari a 50%;
e Valutazione inferiore a 500 punti Nessun Premio

Per le materie di concertazione non espressamente trattate nel presente CCDI, si richiamano le
disposizioni contenute nel CCNL nazionale.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione trattante di Parte Pubblic

PRESIDENTE [//[ﬂ

La delegazione di Parte Sindacale

ALLEGATI:  Costituzione 2015 — Utilizzo 20156
Relazione lusirativa e Relazione Tecnico-Finanziaria — Anno 2015
Controllo e verifica sulla compatibilita del Collegio dei Revisori del 11.08.2015.
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COMUNE DI

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE TNTEG RA [ TVA DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2015
CCHL 23{12! 99 art.26,¢.1 lott.a
fmporto complessivamenta deshnaln al finanzlamento del ratamento di CCMNL 23/12/9G art. 27:
posiziona e df risultato df futte le funziont dirigenziali per l'anno 1998, jretribuzione di posizione
secondo la discplina del CCNL 10.4.1996 & def CCHL def 27.02.1957 46.201,00 64.134,28
ICCHL 23/$2/99 art.26,c.1 leth.b: .
e samme derivant dilla attuarione delTart 43 della legge 449/19%7 octe. 23/12/99 ant. 25;
Sponsorizzaziont) - ! 19.498,72
ICCML 23/12/59 art.26,¢.1 lett.c:
risparmi derivanti dalla applicazione della disdptina delf'art. 2, comma 3,
el D, Lgs. n.29/1993 certificato dal DLV, -
CCHE 23/12/99 art.26.¢.1 Jott.d:
kmporto pard alf'1,25% del mente salar delta dirigenza per Tanne 1997 a
Hecorrere dal 31,12,1999 ed a valere per Fanng 2000 1.038,00
ICCHL 23/12/59 art.26,¢.1 lett.e: JCCML 23/12/99 art.26,c.1 ett.or
- ke risorse che spedifiche disposizion! di Jegge finalizzang afla | le risorse cha spedifiche disposiziont dl legge finalizzano alla
fncentivazione della dirigenza: ncentivazione deffa dirigenza:
I art, 18 della L. 10871954 (incentivi progetiazione), ICT edt. -] Lart (8deita L 109/1994 (incentivi progettazione), el
CCHL 23732199 art.26,¢,1 jeth.f: ICCHE 23/12/99 art.26,c.1 lett.e;
e somme coanesse al trattamento Incentivamte del personale dirigenziale - la Hsorse che specifiche disposiziont di legge finalizzano alla
brasferito agk entl del compario a seguto deffa attuarione del process! i ncentivazione defla dirlgenza:
[ecentramento e delega di furzion! -] - RECUPERO K1
ICEML 23712799 art,26,¢.1 lett.g:
'importo annuo della retriuzione individuale di anzianith nonché quelio CCHL 12/02/2002 art. 1 comna 3, latt.e:
Hel maturato economico di cul alfart.35, comuma 1, lett b del CONL del fmporto di € 3.356,57 derivante da una corrispondente riduzione def valord
10.4.1596 def cirigent! comungue cessali da! servizio a far data dal 1.1,19 -| Kella retrituzions di posizione attribui ad ogal funzione diriganziale
ICCHE 2312799 art.26,6,1 letti:
2 risarse derbvantl daTapplicazione della discipiing delfart. 32
Cmnicomprensivid) .
ICCHL 23/12/64 art. 26,conmra 2:
fntegrazione sing ad un massino del'1, 2% monte salari della dirlgenza
per lanna 1857 497,00
CCNL 23/12/99 art. 26, comea 3
ptiivaziona nuo servizi con ampliamento defle comypetenze con
nrementn del grado di responsabifih e di capadith gestionale defla
pirdgenza 92,222,00
ICCML 23/12/99 art.26,convma 4
CCNL 23/12/99 art.26.comam 5;
i et possono Integrare le risorse di cul 3l comma 1 con una quota non
superiore al § % del minore importo del finsnziamento a carlco del
pertinente capitolo di bitando, derivante, a parith di funziond e fatd saivi
i -
CHL 22/02/06 art. 23 comma 1:
valore economica della retribuzione di posizriona di tutte le furnzioni
Hirigenziali previste daifordinamento def singoll ent, nallimporto annua
per tredici mensil vigents alla data dell'L.1.2002 e secondo la discipl 2.080,00
CCHL 22/02/06 art. 23 conyma 3:
A decorrerg dall'l,1,2003 le risorse per [a retribuzione di posizione e di
Fsuftato sono uiterlormente incrementate df un porto pari 2! 1,66% de!
Imonte salari dellanno 2001, per la quota relativa al dirigenti 4.502,00
ICCHL £4/05/07 art. 4, conmma 1 Ivelore
economico della retribuzione di hutte ke posizlon] dirigenziaf ricoperte in
fata 1.1. 2005, nelfimportz annuo per tredic mensiitd, detesrinato
secondo fa discpling deffar 4,576,00
ICCNL 14/05/07 art, 4, comma 4 A
pexorrere dal 31.12.2005 ed a valere per Fanno 2006, le risorse per |3
retribuzione di posizione e di risutato sono ulteriormente incrementate di
Lin imparto pari allo 0,8% % ded monte
2.655,00
ICCHL 22/02/2010 art, 16 ¢.1
|# 1 valore economico defla retribuzione di tutte fe posiziont dirigenziali
Ficoparte afla data delt'], 1.2007, nefiimperto annuo per tredic mensilid,
determinato secondo |a discipling dell’art. 27 del CCML dal 23.12.1999, & 1.914,00
ICCML 22/02/2010 art. 16 c.4
loon decorrenza dal 31.12.2007 nafla miswra deif 1,78 del monde satarl
relativo alla difigenza deFanno 2005, che comprende ed assorbe 1l
precedents incremento 6.078,00] |Altre destinazionl
CCNL 3,08, 2010 Art. 5 C.1
L. 1 valore econamica della rebribuzione di tuite le posizion! dirigenziall
dcqaerte afa data deﬂ’l.l 2009, neffimporto annuo per tredid mensilta,
: ; i dgiart 27 del CCNL def 23121995, & | 2.444,00
Le nsoue desﬁnabe al ﬁnan.namento della refribuzione di posizions e di
Kisultato delfa dirigenza, di cul all'art. 26 del CCNL del 23,12, 1999, sono
plres! inczementate, con decorrenza dall'1.1,2009, nella misura defio 2.541,00
mme non utiizzate provenient! dallanno precedente [Somme non hkzzate e rnviate alfanno successivo
I TOTALE 167,258,00 TOTALE 83.529,00
ECONOMIE DELLA ) -
note vocl uscita

83.629,00

83.629,00
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