ACCORDO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ( art. 15 CCNL 1° aprile 1999) per L'ANNO 2016

L'anno 2016, il giorno venti {20) del mese di DICEMBRE alle ore 10,00 nella Sala Riunioni sita
presso il Palazzo Comunale in Orbassano in Piazza Umberto |, 5 si sono riunite:

La delegazione trattante di parte pubblica, costituita da:

Presidente di Delegazione Trattante PRESENTE  ASSENTE
_dr. Gerlando Luigi RUSSO X

4

La delegazione trattante di parte sindacale composta dalle RSU:

PRESENTE  ASSENTE

f +
C.G.LL PINTORI GRAZIA X
CORAZZINA IRENE

' MANGIAMELE DANIELA
'GULLONE MARCO

X
BRAGGION STEFANO _ §
U.lLL. G.A.U. |[CONVERSO GIUSEPPE
,_ X
DICCAP SULP | COTTONE PIETRO )(

e dai rappresentanti delle 00.5S. territoriali

PRESENTE | ASSENTE

CG.IL  ZANGROSSI DANIELE >
U.LL G.AU. CUTAIA MAURIZIO X

CECCHETTO PAOLO X

CUMIANO MORENO X
DICCAP PRIMUCCI PIERO >
SULPL BRERO ENRICO s

Verbalizza la dr.ssa Drusian Laura - Responsabile dell'Ufficio Organizzazione.

1. Formale SOTTOSCRIZIONE Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — anno 2016.

Premesso:




2. che in data 28 NOVEMBRE 2016 é stata sottoscritta I'lPOTESI di accordo relativa alla
destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’
( art. 15 cenl 1° aprile 1999) per I'anno 2016;

3. che l'ipotesi di accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ex art. 40
comma 3 del D.lgs. n. 165/2001, & stata trasmessa al Collegio dei Revisori per
I'acquisizione del prescritto parere;

4. che il Collegio dei Revisori ha reso il proprio parere in data 07.12.2016;

5. che la Giunta Comunale con atto n. 294 del 15.12.2016 ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo;

Le parti sottoscrivono contestualmente la seguente dichiarazione congiunta:

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

CRITERI per ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA' ex art. 17
comma 2 lett. f) CCNL 01.04.1999

Le parti pubblica e sindacale concordano:

Sono destinatari del compenso di cui all’art. 17 comma 2 lett.f) CCNL

01/04/1999 i dipendenti inquadrati in categoria D che siano in
possesso dei seguenti requisiti nell’anno 2016:

A) attribuzione di Responsabilita con determinazione dirigenziale o
decreto sindacale;

B) attribuzione del titolo di Responsabile come inquadramento
professionale in seguito a progressione verticale interna;

C) attribuzione dell’incarico di Vice-Responsabile con
determinazione dirigenziale, da compensare nella misura del
50% dell’'importo attribuito al Responsabile titolare.

Il compenso verra erogato in parti uguali fra coloro che ne avranno i
requisiti.

A partire dall'anno 2017 saranno stabiliti in sede di contrattazione nuovi

criteri per l'attribuzione delle specifiche responsabilita ex art. 17 comma 2
lett. f).

Le parti pubblica e sindacale sottoscrivono l'accordo allegatc al presente sulla formazione e
I'utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’ ( art. 15

CCNL 1° aprile 1999) per 'anno 2016. %‘% C —

PARTE BLICA PARTE SINDACALE
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ANNO 2016
FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e

per la PRODUTTIVITA’
COSTITUZIONE
RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita
FONDQ UNICO CONSOLIDATC AL 2003 sub totale A} 266.098,59
INCREMENTI CONTRATTUALI
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 20.070,46
art. 32 commi 2 e 3 CCNL 22.01.2004 16.185,85
art, 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 6.474,34
sub totale B) 42.730,65
ALTRI INCREMENTI con CARATTERE di CERTEZZA e STABILITA'
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 22.01.2004 4.724,46
Dichiarazione congiunta 4 CCNL 06.05.2006 4,533,17
Dichiarazione congiunta 4 applicata al CCNL 11.04.2008 3.015,00
Dichiarazione congiunta 1 CCNL 31.07.2009 1.662,70
RIA ed assegni ad personam anni 2010-2011-2012-2013-2014-2015 19.494,51
sub totale C) 33.429,84
TOTALE RISORSE FISSE A)+B)+C) 342.259,08
RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 33.840,10
art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 100.000,00
art. 15 comma 1 lett. K) CCNL 01/04/1999
Recupero evasione |C! 2.000,00
art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 CdS Servizi aggiuntivi di Polizia Locale 8.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE sub totale A) 143.840,10
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01/04/1995:
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
{ progettazione lavori pubblici) 5.000,00
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
{ progettazione urbanistica) -
Residui anno precedente 13.642,30
Risparmi accertati lavoro straordinario anno precedente — art. 14
comma 1 CCNL 01/04/1999 4.100,55
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE sub totale B) 22,742,85
TOTALE RISORSE VARIABILI A) +B) 166.582,95
DECURTAZIONI DEL FONDO
PARTE FISSA 2014/2010 - STABILIZZATA -19.887,53
PARTE VARIABILE 2014/2010 - STABILIZZATA -10.708,67
PARTE FISSA 2016/2015 -7.418,76
PARTE VARIABILE 2016/2015 -3.994,72
TOTALE DECURTAZIONI -42.009,68
SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE FISSE al netto delle decurtazioni 314.952,79
RISORSE VARIABILI al netto delle decurtazioni 151.879,56
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 466,832,35
art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 CdS Fondo Previdenziale 15.500,00
Fondo straordinario 1 29.082,81
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ANNO 2016

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e

per la PRODUTTIVITA’
UTILIZZO
Descrizione Importi

Fondo progressioni orizzontali art. 17 comma 2 lett. b) CCNL
01/04/1999 143.535,63
Indennita di comparto — art. 33 CCNL 22.01.2004 62.146,84
Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL 31.03.1999 {area vigilanza e personale della
prima e seconda qualifica funzionale) 1.011,22
Fondo per |a valorizzazione delle Alte Professionalita — art. 10 CCNL
22.01.2004 6.,474,34
Fondo per le Posizioni Organizzative (n. 5} — art. 17 comma 2 lett,
¢) CCNL01.04.1999 42.142,65
Fondo per le indennita ex Vlll g.f. — art. 17 comma 3 CCNL
01.04.1999 775,00
Indennita educatori asili nido = art. 6 CCNL 05.10.2001 10.501,37
Indennita di turno — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 54.876,56
Indennita di rischio — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL 01.04.1999 2.310,00
Reperibilitd — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 11.500,00
Indennita di maneggio valori — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL
01.04.1999 3.810,00
indennita specifiche responsabilita = art. 17 comma 2 lett. I} CCNL
01.04.1999 3.300,00
Indennita specifiche responsabilita — art. 17 comma 2 lett. f) CCNL
01.04.1959 9.448,74
produttivita individuale e collettiva — art. 17 comma 2 lett. a) CCNL
01.04.1999 0
indennita di disagio — art. 17 comma 2 lett. e) CCN1.01.04,1999 1]
Piani di attivita finanziati con risorse provenienti dall’applicazione
art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 100.000,00
Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k} CCNL
01.04.1999 - Recupero evasione IC| 2.000,00
Compensi correlati alle risorse art, 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 - QUOTE per la PROGETTAZIONE art. 92 comma 5
D.Lgs. n. 163/2006 {progettazione lavori pubblici) 5.000,00
Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k} CCNL
01.04.1999 - QUOTE per la PROGETTAZIONE art. 92 comma 5
D.Lgs. n. 163/2006 (progettazione urbanistica) 0
Compensi servizi aggiuntivi Polizia Locale - art, 208 D.Lgs. n.
285/1992 Cds 8.000,00

TOTALE 466.832,35
Compensi fondo previdenziale Polizia Locale — art. 208 D.Lgs. n.
285/1992 CdS 15.500,00
Fondo straordinario €29.082,81
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