ACCORDO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ { art. 15 CCNL 1° aprile 1999} per ANNO 2017

L'anno 2017, il giorno quattordici (14) del mese di DICEMBRE alle ore 09,30 nella Sala Riunioni sita
presso il Palazzo Comunale in Orbassane in Piazza Umberto |, 5 si sono riunite:

La delegazione trattante di parte pubblica, costituita da:

PreS|dente d| Delegazmne Trattante
dr Ger!ando Luigi RUSSO

La delegazione trattante di parte sindacale composta dalle RSU:
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1. Formale SOTTOSCRIZIONE Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — anno 2017.

Premesso:

2. che in data 04 dicembre 2017 & stata sottoscritta I'lIPOTESI di accordo relativa alla
destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita’
( art. 15 ccnl 1° aprile 1999) per I'anno 2017;

3. che l'ipotesi di accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ex art. 40
comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, & stata trasmessa al Collegio dei Revisori per
I'acquisizione del prescritto parere;

4. che il Collegio dei Revisori ha reso il proprio parere in data 11.12.2017;

che la Giunta Comunale con atto n. 245del 12.12.2016 ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo.

=

Le parti sottoscrivono quanto segue:

a) I’Amministrazione si impegna ad elevare ad € 1.000 pro capite 'importo individuale ex art.
208 CdS da riconoscere al personale appartenente alla Polizia Locale.

b) si prende atto che verra istituita, come gia dichiarato nel verbale del 09.10.2017, una nuova
posizione organizzativa presso i servizi Centro Culturale, Sport, Tempo Libero e Biblioteca i cui
effetti giuridici ed economici, considerata la data di sottoscrizione del contratto decentrato, anche
a causa di problematiche connesse agli incentivi per funzioni tecniche, decorreranno a partire
dall'anno 2018;

c) al fine di riconoscere economicamente il disagio derivante dalla condivisione del medesimo
dirigente o la presenza di un dirigente ad interim causa restrizioni assunzionali, le parti
concordano, limitatamente all'anno 2017, di destinare la produttivita nella misura del 100% al
personale del |, II, ll, IV e V Settore in quanto ricadente nell’ipotesi considerata e nella misura del
50% al personale della Polizia Locale.

d) le parti concordano sulle dichiarazioni congiunte n. 1 e 2 che seguono.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
QUOTA INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE RELATIVI AL SERVIZIO MENSA E REALIZZAZIONE
NUOVO MUNICIPIO

All'interno della contrattazione decentrata del corrente anno & prevista la somma di € 3.924,53 da
corrispondere come incentivi ex art. 113 comma 2 del D.lgs. n. 50/2016. Tale importo
rappresenta, a tale titolo, la quota parte gravante sulla contrattazione decentrata anno 2017 della
somma totale di € 13.640,52. | ratei successivi relativi agli interventi in oggetto andranno a gravare
in quota parte nelle contrattazioni degli anni 2018, 2019 e 2020, come risulta dal prospetto
allegato. In relazione a tali ratei successivi I’Amministrazione di impegna a non considerarli
all'interno del fondo ovvero a integrare i fondi con maggiori risorse specificamente previste a tale
titolo, qualora consentito da nuove disposizioni di legge e/o contrattuali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ EX ART. 17 COMMA 2 LETT. F)

CRITERI per ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ex art. 17 comma 2 lett. f) CCNL

01.04.1999
Le parti pubblica e sindacale concordano: ‘ES‘CCAQP /A f/P
Z5 =



Sono destinatari del compenso di cui all’art. 17 comma 2 lett.f) CCNL 01/04/1999 i dipendenti
inquadrati in categoria D che siano in possesso dei seguenti requisiti nell’anno 2017:

A) attribuzione di Responsabilita con determinazione dirigenziale o decreto sindacale;

B) attribuzione del titolo di Responsabile come inquadramento professionale in seguito a
progressione verticale interna;

C) attribuzione dell'incarico di Vice-Responsabile con determinazione dirigenziale, da
compensare nella misura del 50% dell'importo attribuito al Responsabile titolare.

Il compenso verra erogato in parti uguali fra coloro che ne avranno i requisiti.

A partire dall’anno 2018 saranno stabiliti in sede di contrattazione nuovi criteri per I'attribuzione
delle specifiche responsabilita ex art. 17 comma 2 lett. f).

Si concertano le seguenti modifiche al regolamento sugli incentivi per funzioni tecniche,

CORCERTAZIONE
PER LE MODIFICHE al Regolamento sugli incentivi tecnici

Le parti pubblica e sindacale concertano sulle seguenti modifiche:

“Art. 3

L'importo complessivo da destinare al fondo é determinato annualmente dalla Giunta Comunale su
proposta della conferenza dei dirigenti sulla base del programma triennale dei LLPP e biennale
servizi e forniture. La delibera della Giunta Comunale determina sia la parte da destinare ai
lavoratori che quella destinata al fondo per I'innovazione.

Il fondo per le funzioni tecniche per I'affidamento di servizi e forniture é costituito nei seguenti casi:
a) prestazioni di importo superiore a 500.000 euro;

b) interventi particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico;

c) prestazioni che richiedono I'apporto di una pluralita di competenze (es. servizi a supporto della
funzionalitd delle strutture sanitarie che comprendono trasporto, pulizie, ristorazione,
sterilizzazione, vigilanza, socio sanitario, supporto informatico);

d) interventi caratterizzati dall’'utilizzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla
necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalité;

e) per ragioni concernente l'organizzazione interna alla stazione oppaltante, che impongano il
coinvolgimento di unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato
I'affidamento.

Al fine di ottemperare all’'obbligo di legge circa lo modulazione degli incentivi sull’importo dei
lavori, servizi e forniture, la conferenza dei dirigenti impronta la quantificazione ai seguenti criteri:

LAVORI/OPERE

1. importo fino a 39.999,99 Euro: non é computato nel calcolo del fondo;

2. importo da 40.000,00 e fino o 499.999,99 Euro : il fondo complessivo é costituito in ragione del
2,00% dell'importo;

3. importo da 500.000,00 Euro fino a 999.899,99 Euro: il fondo complessivo é costituito dalla
somma tra l'importo di cui al precedente punto 2 e lo 0,80% della parte eccedente 500.000,00
euro;

4. importo maggiore 0 uguale a 1.000.000,00 Euro: il fondo complessivo é costituito dalla somma
tra gli importi di cui ai precedenti punto 2 e 3 e lo 0,40% della parte egcedente 1.000.000,00 euro;
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SERVIZI/FORNITURE

1. importo fino a 499.999,99 Euro: non é computato nel calcolo del fondo;

2. importo da 500.000,00 e fino a 999.999,99 Euro: il fondo complessivo é costituito in ragione del
'1,00 % dell'importo;

3. importo maggiore o uguale a 1.000.000,00 Euro : il fondo complessivo e costituito dalla somma
tra l'importo di cui al precedente punto 2 e lo 0,15% della parte eccedente i 1.000.000,00 Euro.

Limitatamente o servizi e forniture di cui alle precedenti lett. b), c} d) ed e} qualora gli importi siano
inferiori agli euro 500.000,00 si applica un’aliquota unica dell’ 1% sull'importo a base di gara.

| dirigenti, nelle more della definizione da parte della Giunta comunale del fondo da destinare agli
incentivi, determinano nei quadri economici in via presuntiva gli incentivi da corrispondere per ogni
singolo lavoro servizio e fornitura nel rispetto dei criteri fissati dal presente regolamento e sulla
base dell'importo complessivo fissato dall'Ente nell'anno precedente. | dirigenti sono tenuti a
rideterminare proporzionalmente gli eventuali importi previsti in via presuntiva nei quadri
economicl ad avvenuta fissazione da parte dell’Ente della quota incentivi da destinare al fondo
nell’anno di competenza.

In ogni caso I'importo non pud essere superiore a quello annualmente fissato dall'Ente.

Art. 7comma 3

in ogni caso l'importo non pud essere superiore a quelfo annualmente fissato dall'Ente.

Art. 7

Sostituire tabella lavori ed opere

LAVORI ED OPERE
| 1. 2, 3. 4.
ATTIVITA' GENERALE ATTIVITA' SPECIFICA % REL.
quor
A
PROGRAMMAZIONE 5 REDAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE | 5
FASE GARA 19 PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO ATT! | 20
5 DI GARA 5
(BANDO - DISCIPLINARE - LETTERA
INVITO - PRESELEZIONE)
FASE ESECUTIVA 45 DIREZIONE LAVORI 15
70 (EVENTUALMENTE DIRETTORE | 30
OPERATIVO)
COORDINATORE SICUREZZA IN FASE | 10
ESECUTIVA 20
COLLAUDO STATICO 5
COLLAUDO IMPIANTISTICO 5
COLLAUDO TECNICO | 10
AMMINISTRATIVO/
CRE
RESPONSABILE ~ UNICO  DEL | 48 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | 38
PROCEDIMENTO 20 10
VERIFICA PROGETTO ESECUTIVO 5
COMUNICAZION! OSSERVATORIO - | §
BDAP
CIG - CUP - MEPA (CON SPECIFICA
PROFILAZIONE)
TOTALE 100 100
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Norma transitoria

A seguito del principio di diritto enunciato delle deliberazioni della Corte dei Conti, Sezione
Autonomie nn. 7/2017 e 24/2017, secondo il quale “gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.
113, comma 2, D.Lgs. 50/2016. e s.m.i., sono da includere nel tetto dei trattamenti accessori di cui
allart. 1, comma 236 Legge 208/2015”, i criteri previsti dal presente regolamento trovano
applicazione ai procedimenti pendenti anche in presenza di atti amministrativi gia assunti che
determinano l'importo degli incentivi, “

Si allegano quali parti integranti e sostanziali del presente contratto decentrato — Anno 2017:
1. Dichiarazione congiunta n. 1 - Allegato

2. Parte economica — COSTITUZIONE — ANNO 2017
3. Parte economica = UTILIZZO — ANNO 2017

PA E;'IPUBBLICA PARTE SINDACALE
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ANNO 2017
FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e
per la PRODUTTIVITA’

COSTITUZIONE

RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO UNICO CONSOLIDATO AL 2003 sub totale A} 266.098,59
INCREMENT! CONTRATTUALI
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 20.070,46
art. 32 commi 2 e 3 CCNL 22.01.2004 16.185,85
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 6.474,34
sub totale B) 42.730,65
ALTRI INCREMENTI con CARATTERE di CERTEZZA e STABILITA'
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 22.01.2004 4.724,46
Dichiarazione congiunta 4 CCNL 06.05.2006 4.533,17
Dichiarazione congiunta 4 applicata al CCNL 11.04.2008 3.015,00
Dichiarazione congiunta 1 CCNL 31.07.2009 1.662,70
RIA ed assegni ad personam anni 2010-20131-2012-2013-2014-2015 19.494,51
sub totale C) 33.429,84
TOTALE RISORSE FISSE A} +B) +C) 342.259,08
RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 33.840,10
art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 100.000,00
art. 15 comma 1 lett, K) CCNL 01/04/1999
Recupero evasione ICI 2.000,00
art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 CdS Servizi aggiuntivi di Polizia Locale 8.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE sub totale A) 143.840,10
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01/04/1999:
quote per |a progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
( progettazione lavori pubblici)
quote per |a progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
( progettazione urbanistica) -
Residui anno precedente 22.772,03
Risparmi accertati lavoro straordinario anno precedente — art. 14
comma 1 CCNL 01/04/1999 4.385,90
Compensi ISTAT 36,06
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE sub totale B) 27.193,99
TOTALE RISORSE VARIABILI A}+B) 171.034,09
DECURTAZIONI DEL FONDQO
CONSOLIDAMENTO decurtazione anni 2011-2014 e dal 2015 in poi - 30.596,20
Riduzione SUPERAMENTO FONDO 2016 — PARTE FISSA -7.418,76
Riduzione SUPERAMENTO FONDO 2016 — PARTE VARIABILE - 3.994,72
TOTALE DECURTAZIONI -42.009,68
SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE FISSE al netto delle decurtazioni 304.244,12
RISORSE VARIABILI al netto delle decurtazioni 167.039,37
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 471.283,49
art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 CdS Fondo Previdenziale 23.000,00
Fondo straordinario 29.082,81
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ANNO 2017

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e
per la PRODUTTIVITA’

UTILIZZO
Descrizione Importi

Fondo progressioni arizzontali art. 17 comma 2 Jett. b) CCNL
01/04/1999 133.000,00
Indennita di comparto — art. 33 CCNL 22.01.2004 61.107,44
Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL 31.03.1999 (area vigilanza e personale della
prima e seconda qualifica funzionale) 1.011,22
Fondo per la valorizzazione delle Alte Professionalita — art. 10 CCNL
22.01.2004 6.474,34
Fondo per le Posizioni Organizzative (n. 5) — art. 17 comma 2 lett.
¢} CCNL 01.04.1999 42.142,65
Fondo per le indennita ex Vill g.f. — art. 17 comma 3 CCNL
01.04.1995 775,00
Indennita educatori asili nido — art. 6 CCNL 05.10.2001 10.476,78
Indennita di turno —art. 17 comma 2 lett. d}) CCNL 01.04.1999 47.000,00
Indennita di rischio — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL 01.04.1999 2.310,00
Reperibilita — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL 01.04.1999 11.500,00
Indennita di maneggio valori — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL
01.04.1999 3.950,00
indennita specifiche responsabilita = art. 17 comma 2 lett. i} CCNL
01.04.1999 3.300,00
Indennita specifiche responsabilitd — art. 17 comma 2 lett. f) CCNL
01.04.1999 12.000,00
produttivita individuale e collettiva — art. 17 comma 2 lett. a) CCNL
01.04.1999 22.275,47!
Indennita di disagio — art. 17 comma 2 lett. e) CCNL 01.04.1999 0
Piani di attivita finanziati con risorse provenienti dall’applicazione ?L
art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 100.000,00 |/ / d l?
Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 - Recupero evasione ICl 2.000,00
Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 - QUOTE per la PROGETTAZIONE art. 92 comma 5
D.Lgs. n. 163/2006 {progettazione lavori pubblici)
Compensi correlati alle risorse art., 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 - QUOTE per la PROGETTAZIONE art. 92 comma 5
D.Lgs. n. 163/2006 (progettazione urbanistica) 0
Compensi servizi aggiuntivi Polizia Locale - art. 208 D.Lgs. n.
285/1992 Cds 8.000,00
Compensi ISTAT 36,06
Compensi incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 comma 2 3.924,532 %
D.Lgs. n. 50/2016

TOTALE 471.283,49
Compensi fondo previdenziale Polizia Locale - art, 208 D.Lgs. n.
285/1992 CdS 23.000,00
Fondo straordinario € 29.082,81

! Da corrispondere nella misura del 100% al personale del I, 11, I1i, IV e V Settore e nella misura del 50% al restante

personale (Polizia Locale) per le motivazioni in verbale riportate.
? Rateo incentivi funzioni tecniche ex art. 113 comma 2 D.Lgs. n. 50/2016. Cfr. Dichiarazione congiunta n. 1



