TARIFFA PER IL SERVIZIO RIFIUTI: ESTENSIONE DEI BENEFICI
ECONOMICI A FAVORE DEI LAVORATORI LICENZIATI, IN MOBILITA’, IN
CASSA INTEGRAZIONE E DEI CITTADINI ULTRASESSANTACINQUENNI.

L’Amministrazione Comunale, valutato il perdurare della grave situazione
sociale ed economica in cui versa la Nazione e la comunita locale a causa del
perdurare della crisi economica e del lavoro, ritiene necessario costituire un fondo
per interventi di sgravio della TARIFFA RIFIUTI a favore di nuclei familiari meno
abbienti, anche per ’anno 2012.

Al fine di sostenere maggiormente le fasce piu anziane della popolazione,
accogliendo la proposta avanzata dai rappresentanti sindacali locali, nell’incontro
del 16 febbraio u.s., ha stabilito di elevare da € 11.160,00 ad € 13.600,00 I'indice
ISEE specificatamente a favore dei cittadini ultra sessantacinquenni intestatari
di bolletta consentendo maggiore accesso allo sgravio, fino ad un massimo del
35% della tariffa, per 'anno 2012.

Ha ritenuto altresi confermare per l'anno in corso listituzione dellISEE
istantaneo attestante le variazioni di reddito del nucleo familiare a favore dei
lavoratori subordinati, parasubordinati e soci lavoratori di cooperative licenziati
ed ai lavoratori che nel corso dell’anno 2011 sono stati collocati in mobilita, in
cassa integrazione ordinaria e straordinaria, con contratto a tempo determinato
non rinnovato;

Per le restanti categorie di cittadini a basso reddito, sono confermati i seguenti
criteri e modalita di attribuzione dei benefici economici inerenti la tariffa per il
servizio rifiuti, stabiliti nella deliberazione C.C. n. 15 del 27/02/2008:

» utilizzo delISEE per determinare il diritto all’accesso agli sgravi o

esenzione;

* esenzione dal pagamento della tariffa per i nuclei familiari aventi

indice ISEE in corso di validita pari o inferiore ad €uro 8.000,00;

* sgravio fino ad un massimo del 35% della tariffa dovuta per nuclei con
indice ISEE in corso di validita da € 8.001,00 a € 11.160,00;

* per i nuclei familiari aventi diritto all’esenzione il Comune procedera al
pagamento della tariffa direttamente al COVAR 14,

Gli aventi diritto dovranno presentare apposita domanda di esenzione o di
sgravio, nel periodo estivo, allo Sportello unico per il cittadino, corredata di:

+ attestazione ISEE in corso di validita
+ fotocopia documento d’identita
+ fotocopia fattura rifiuti

e, solo nei casi di lavoratore licenziato, in mobilita, in cassa integrazione

ordinaria e straordinaria, con contratto a tempo determinato non rinnovato:

+ ISEE istantaneo attestante le variazioni del reddito ISEE nell’anno in corso,
con documentazione attestante la situazione economica presente al momento
della richiesta (reddito attuale, lettere di licenziamento, mobilita, cassa
integrazione, mancato rinnovo del contratto).



